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 معرفی برنامه : فصل اول

 راهنمایی و مشاوره بنیادین رشته  معرفی

گاه بشر را به  ده اند. خداوند هیچ پرچم دار بو  ی اله  امبرانیپ   ،هن یزم  ن یبه قدمت بشر دارد و در ا  یبه طور عام، عمر ییخدمات راهنما

ختى دنیوى و اخروى،  پیامبرانى را مبعوث فرموده است. پیغمبر ب حال خود رها نساخته و براى راهنمائى او در جهت سعادت و نیک

خوش و  سعادت  به  نیل  جهت  در  را  مردم  تعالی،  و  تبارک  خداوند  پیام  رساندن  با  )ص(  راهنمائىاکرم  آخرت  و  دنیا  در   بختى 

اند. قرآن کریم با ارائه دستوراتى در صدد راهنمائى و تربیت و تزکیه و ایجاد اخلاق پسندیده و هدایت انسان به سوى کمال  فرموده 

 ( سوره رعد 7 ه یاز آ یبخش )  هست.« ی کننده ا ت یراهنما و هدا ،یهر قوم ی و برا: » دیفرما یقرآن مدر خداوند  است.

است که فرد را در شناخت    ی دهنده ا   ی اری  انیجر  یی،راهنما.  ارشاد و اداره کردن است  ت، یهدا  راهنمایی به معنای  ی لغو  معنی  

فرد    تاًیهمه جانبة فرد با استفاده از ابزار و فنون گوناگون است که نها  یبررس  انیجر  یی،راهنما  دهد.  یم  یاری  رامونیپ   طیخود و مح

 ی و اجتماع  یفرد  یازها ین  ن یتأم  ی برای  شناخت  نیبشناسد و بر اساس چنرا    ی خود ها  ت یو محدود  های  ائتا توان  دهد ی  م  یاریرا  

انتخاب    سازد تا با  یفرد را قادر م  یی،اهنما. خدمات ربرسد  یرهبر   -  اتخاذ کند و به کمال و خود  یمناسب و منطق  ماتیتصمخود  

منظم   یها  تیاز فعال یبه مجموعه ا ییراهنما ،یاز منظر علم در پیش گیرد.ا ر پرثمریسالم و  یزندگ  اهداف واقع بینانه و سازنده، 

 شود.  یارائه مآنان  به   یبالقوه افراد در طول زندگ یها  ییشود که به منظور حداکثر استفاده از توانا یگفته م افتهیو سازمان 

ن   مشاوره     به انسان همورد توجه واقع شد  ن یمعصوم  اتیقرآن و روا  ات یدر آ  زیو مشورت    ی ه است که براشد  ه یا توصه است و 

 . بهره مند شوند  رینادرست، از مشاوره صاحبان عقل و تدب ماتیاز تصم  یراه صلاح و دور افتنی

خداوند توکل کنندگان را دوست مى    رایکن. ز  لگرفتى، بر خدا توک   میپیامبر، در کارها با آنان مشورت کن و چون تصم  یا »  

   (159 هیآبخشی از  مران،  دارد.« ) سوره آل ع

آن ها    یدهند و از آنچه روز یانجام م گریکدیرا اجابت کردند و نماز به پا داشتند و کارشان را به مشورت  شانیان که امر خداآن » 

 ( 38 ه یآ ،ی) سوره شور کنند.« یانفاق م میکرد

 ( 2509 ،)نهج الفصاحه.«  نشود مان یهرکه مشورت کند پش» 

 ( 3095 ،لبلاغه)نهج ا .«از سلامت یمن یست و امشورت حصار ندامت ا» 

لغو  ،مشاوره     نظر  معن  یاز  و   یهمکار  یبه  د  یرأ  کردن  نظر  کار  یگر یو  انجام  در  است.  ی را    ی ار ی  انیجر  ،  مشاوره   خواستن 

ا ب  ی دهنده  به ارتباط خاص  ن  نیاست که  نفر  ا  ،مشاوره   مشاور و مراجع.  :دارد  ازیدو  و    اورمش  نی ب  یحضور  ی وتخصص   یرابطه 

با ط ا  .است  یمبتن  یانسان  ةاصول و روابط حسن   اساس  برو  طر  خا  بیمراجع است که  انسان   نیدر  به مراجع    ی،  و تخصص  یرابطه 

م از شناخت خو  یکمک  تا پس  در زندگ  یمناسب  ماتیتصم  ش، یشود  نما  یرا  توف  د یاتخاذ  مسائل خود  در حل  کند.     دا ی پ  ق یو 

کند تا به مراجع کمک کند تا به آن  ور متعهد، تلاش میت که در آن مشااس  تشکیل یافته های اخلاقی    مشاوره از تمامی فعالیت 

او مسائل  و  به حل مشکلات  که  بپردازد  رفتارهایی  از  مشاوره، خدمات منجر شوند.    دسته  و  ده  راهنمایی  که  نده یاری  هستند  ای 

 می شوند.  او  در مسیر رشد اجتماعی مراجعروانی  رشد شخصی و موجب 
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و مشاوره با مردم    ییبه راهنما  ان سفید  یش و ر  قبایل  انسرداشت،    یکمتر  یدگیچ یپ  یزندگ  لیکه مسا   ییجوامع ساده و ابتدا  در    

و    ییشدن دانش و اطلاعات، ضرورت ارائه خدمات راهنما  یو تخصص   ی شدن جامعه بشر  ده یچی با گسترش و پ  یپرداختند. ول  یم

در سال    با اقدامات فرانک پارسونز  یتخصصو    یدر شکل علم  ی مشاوره ا  تماخداحساس شد. ارائه    یمشاوره به صورت تخصص

مهاجر  1908 جنگ،  معلولان  به  کمک  هدف  با  او  شد.  جو  نیآغاز  سع  ندگان یو  شناخت  یکار،  با  و    یروان  ات یخصوص  کرد 

از    یجسمان و    افراد  مشاغل از سوی دیگر،    اتیخصوص  قیدق  یسو و بررس  کیمراجعان  انتخاب    ی اریشغل مناسب    تنافیرا در 

شد.    وارد  …و    یشخص  ،یخانوادگ   ،یلیامور تحص  رینظ  یزندگ  گرید  یبه جنبه ها  یشغل  یی و مشاوره خدمات راهنما  جیدهد. بتدر

 : گذر کرده است ریتوان گفت که مشاوره از آغاز تا به امروز در جهان از مراحل ز یدر مجموع م

ابتدا  – از  اول:  ب  یمرحله  تا    ستم ی قرن  مشاوره هنوز به شکل    یولبود  ره صورت گرفته  در جهت مشاو  ییها  تیفعال  1930  دههو 

 مطرح نبوده است. یعلم

  علمی  رشته  ن یدر ایی  ها  ه یو نظر  افته ی  یعلم  یدوره مشاوره، شکل  ن یاست که در ا  1970تا    1940  دهه هایمرحله دوم: شامل    –

 است.  شده و ارائه   ن یتدو

  ه ندارز  تتا کنون، خدما  و کرده است    دایپ  یوره جنبه تخصصدوره مشا  ن یتا اکنون که در ا  یلاد یم  1980مرحله سوم: از سال    –

 .ستا ده نمو  عرضه جهانی جامعه سطحدر   بشر اد فرا یمعنوو  جتماعیا ،نیروا سلامت  سطح یتقاار  ایبرای را  

ن  در    ما  دن  زیکشور  نقاط  اغلب  اجتماع   یتحولات صنعت  ا،یمانند  بو  یو  به هم خور  تیجمع  شیافزا  ،یلتحولات شغ  ژه یو  دن  و 

با    1332نموده است. در سال   یرا الزام  ی به خدمات مشاوره ا ازین   ر،یسواد مردم در پنجاه سال اخ لا رفتن سطحآن و با  ینسب  بیترک 

ب  عیکمک سازمان صنا و وزارت کار،  افراد در سازمان  ح یانتخاب صح  ی راکشور  از آزمونتر  به    استفاده شد.   یصیتشخ  یها ها، 

علم  جیتدر گ  لیو وسا  یمنابع  سال  دی فراهم گرد  ی متعدد  ی روان  ی ریاندازه  از  ا  1340.  مشاوره  ن  یاستخدام  یخدمات    ی رویدر 

دفتر    سیدانش آموزان با تاس  ی استفاده از خدمات مشاوره برا  .ها معمول شد  و سازمان  ها   وزارتخانه   گر یارتش و سپس در د  ییهوا

لازم    ی هامی، تصم1344در سال    متعاقب آن   هم در مدارس شروع شد. م  ن یا  ی اجرا  ی لعات لازم براطام  و انجام  طرح ها و برنامه ها 

ل   ت یترب  یبرا ل  سانس یمتخصصان مشاوره  در سطوح   یمراکز آموزش عال  گریدر د  جیو به تدر  یعال  ی در دانشسرا  سانس یو فوق 

  وره د  ا ی  دیساله )مقطع جد    15ا  ت  12دانش آموزان    یس براو مشاوره در مدار  ییعملا خدمات راهنما  1350. از سال  دیاتخاذ گرد

به    ریگیو پ  یدر وزارت آموزش و پرورش به شکل مواز  زین  یگرید  یخدمات جنب  ، یادیاقدام بن  نی. به همراه اارائه شد(  ییراهنما

ه  اقدام ب   ،  یلیتحص  شرفتی پ  ی ونروا  ی ها  انواع آزمون  هی ته  ، یشغل  یبروشورها  ،یلیپرونده تحص  هی مانند ته  . اقداماتیاجرا در آمد

  دانش آموزان استفاده    یتر برا   ی مراکز مجهز و تخصص  جادی شاگردان، ا  ی ایجامعه و بخصوص اول   ه ب  ی شناساندن خدمات مشاوره ا

رفت.  انجام گو مستمر برنامه ها    قی دق  ی ها  یابیارز  و  مربوطه به خارج از کشور  ی ها  نه یآنها، اعزام دانشجو در زم  یا یو اول  یارجاع

 یانقلاب اسلام یها هماهنگ با هدف ییاجرا  ی طرح ها  ه یو مشاوره در مدارس، تا زمان ته  یینامه راهنمابر  ،یاز انقلاب اسلام  پس

در وزارت    ربطیمراجع ذ  بی به تصو  هارستانیدر دب  یطرح استفاده از خدمات مشاوره ا  1367داشت که بالاخره در سال    یراتییتغ

در    ر نشگاه هایکشودا  کثردر ا   ار طرفد  پر   شته ر   یک  ان عنو  به  وره مشا و    هنماییرا . هم اکنون،  دیرس  وقت   یفرهنگ و آموزش عال

در دو    1393نیز از سال    ن فرهنگیا  ه نشگادر دا رشته مشاوره    دکتری در حال اجرا است.    و   شدار   شناسیرکا  ،شناسیرکا  مقطع  سه
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مدارس  و    ورشپرو    زشمو آ  منظا  نهروارا    لان اله فارغ التحصیاجرا است و هر س  لحادر  گرایش مشاوره و فعالیت های پرورشی  

 کشور کرده است. 

 

 راهنمایی و مشاوره  رشته  منطق برنامه درسی
  ها نخواهند بود. در سطح ت نشود، به تنهایی قادر به حل آنها حمایتلفی روبرو هستند و چنانچه از آندانش آموزان با مشکلات مخ

  را  یلیتحص  تی هدا خدمات ارائه  ضرورت  ،مناسب رشته بنتخادرا زانموا  نشدا به کمک وملز  و  یلیتحص های  شته ر ع تنومدرسه، 

  و   طرف  کی  از  آموزان  دانش   ق یعلا  و   استعداد   هوش،  ییشناسا  ،یشغل  ریمس  و   یلیتحص  رشته  انتخاب  ی برا.  کند  یم  آشکار

 دچار  ستا  ممکن  آموزان  دانش  از  یبعض  ،نیچن  هم.  است  یضرور  لیتحص  ادامه  ریمس  و  یلی تحص  یها  رشته  از  یکامل  شناخت

 ی معرف  مدرسه   مشاور   به   مدرسه  ن یمسئول  توسط   یبرخ  و   کنندیم  مراجعه   مدرسه  مشاور   به   خود   ها  آن   از   یبعض.  شوند  یلیتحص  افت

  و   وزآم  دانش   کمک  به   مشاور  علت،   کردن  دایپ  از   بعد .  پردازدیم  ی لیتحص  افت  مختلف  علل  یبررس  به  مشاور  حال   هر   در .  شوندیم

سطح  کندیم  اقدام  علت   آن   رفع   به   مدرسه   ن یمسئول  و   او   خانواده   لزوم  صورت   در در  اعضای  .  بین  روابط  تضعیف  با  خانواده، 

خانواده که ناشی از کاهش همسویی بین والدین و فرزندان، اشتغال پدر و مادر و افزایش فشار اقتصادی است، مشکلات عاطفی و  

دین، تهدیدهای مهمی را بر سر راه رشد دانش آموزان مطرح ، بیکاری و اعتیاد وال قطلا  ند.سازگاری بیش از گذشته مطرح هست

  ی دارا   یتوسط فرد  یامشاوره مدرسه، ارائه خدمات حرفهاینها تنها نمونه هایی از مسئولیت های مشاور در مدرسه است.    می کنند.

  ، یشغل  ،یلیابعاد تحص  یتمامو مشاوره را در    ییراهنما  ماتخد  ،یآموزش  ندیگر فرا  لیعنوان تسهدر مدرسه است که به    تیصلاح

اجتماع  یشخص م  یو  آموزش.  ددهیارائه  مشکلات  با  مدرسه  پرورش  یمشاوره  آموزان    ی و  د  در دانش  از  مدرسه    دگاه یبافت 

دارد.  یشناختروان  و  مانمعل سروکار  کاف  و  قتمدارس،  راهنما  یبرا  یتخصص  خدمات  دانش  ییارائه  به  مشاوره    را   آموزانو 

 رود که در کنار مشاور مدرسه باشند. ا انتظار می، ولی از آنهندارند

 

  بر اساس اسناد فرادستیراهنمایی و مشاوره رشته الزامات برنامه درسی 

 آموزش وپرورش   نی اد یالف: سند تحول بن

 ت جسمی و روحی دانش آموزان تربیتی در کلیه سطوح تحصیلی برای افزایش سلام –ارائه خدمات مشاوره ای   -3-7راهکار 

افزایش میزان مشارکت خانواده ها در فعالیت های آموزشی و تربیتی مدرسه، برگزاری دوره های آموزشی اثربخش،   -4-4هکار را

 های تربیتی خانواده و مدرسه ب زا برای همسو سازی اهداف و روشارائه خدمات مشاوره ای به خانواده های آسیب پذیر و آسی

های دینی و اخلاقی متناسب با  نین بلوغ و ارائه مشاوره و آموزشی دانش آموزان در سوجه کافی به شرایط روحت  -16-3راهکار  

 آنها 

ها و حرف  رشته آموزان به سوی  یابی به منظور هدایت دانشظام جامع هدایت تحصیلی و استعداد طراحی و استقرار ن  -21-3راهکار

 های آنها ه مندی و تواناییعلاق ده کشور متناسب با استعدادها،و مهارت های مورد نیاز حال و آین 

استقرار نظام راهنمایی و مشاوره تربیتی مبتنی بر مبانی اسلامی و افزایش نقش معلمان در این زمینه و به کارگیری   -21-4راهکار  

 مشاوران متخصص برای ایفای وظایف تخصصی در تمام پایه های تحصیلی
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 یران ی جمهوری اسلامی اب: برنامه درسی مل

نقشه جامع یادگیری کشور، یازده حوزه  برن    به منزله  بنیادین و  نظام های اصلی سند تحول  از زیر  امه درسی ملی به عنوان یکی 

 آن به آداب و مهارت های زندگی و بنیان خانواده اختصاص یافته است. 11تربیت و یادگیری را بر می شمارد که حوزه 

 ای زندگی و بنیان خانواده و یادگیری: آداب و مهارت ه تی ترب  11حوزه  

به    ت حیابرای دستیابی به مراتبی از       طیبه، آموزش های مرتبط با آداب و مهارت های زندگی و خانواده به عنوان فرصتی برای 

قتضیات محلی، وظیفه آماده  های فردی افراد و شرایط و می واقعی زندگی و متناسب با تفاوتکارگیری آموخته ها در موقعیت ها

اجتماعردک  به زندگی خانوادگی و  برای ورود آگاهانه و مسئولانه  های زندگی مکمل ی را بر عهده دارد. آداب و مهارتن فرد 

 اند. بدین جهت نباید مرزی بین این دو ترسیم کرد. به دنبال آموزش سبک و آئین زندگییکدیگر و هر دو  

 یری: تربیت و یادگ 11قلمرو حوزه 

ای زتدگی، شایستگی های لازم را برای خود مدیریتی دانش آموزان در اداره امور روزمره زندگی  آموزش آداب و مهارت ه    

شامل: آداب معاشرت، آداب معیشت، مدیریت زمان، کارکرد، وظایف عاطفی، مدیریت اوقات فراغت، خود آگاهی، مهارت های  

ثر، مراقبت از محیط زیست، مدیریت بحران، مهارت کار یابی، ارتباط مومجازی، هویت آداب زندگی در دنیایتحصیلی و مطالعه، 

 با دیگران، مهارت های پدافند غیر عامل و آمادگی دفاعی را فراهم کند.  

 راهنمایی و مشاوره رشته  هدف کلی برنامه

ند خدمات  است که بتوان  یحرفه ا   و   یعلم  تی و برخوردار از صلاح  سته یشا  یدانش آموختگان  تی ترب   ،یبرنامه درس  نیا  یهدف کل

زندان    ،ییقضا  ،یصنعت  ،یها، مراکز نظام معلم، دانشگاه   تیمراکز ترب  ،یستیو مشاوره را در آموزش وپرورش، سازمان بهز  ییراهنما

  ی ان دوره کارشناسر مؤسسات و مراکز عهده دار شوند. از دانش آموختگیامداد امام )ره(، هلال احمر و سا  ته یها، کم  مارستانیها، ب

م  رشته مشاوره  ا یانتظار  با  توانمندساز  اورانهیو    یاحرفه  یارابطه  جادیرود که    ی و روان شناخت  یخانوادگ  ،یشغل  ،یلیتحص  یبه 

حق دانسته و     دین  اسلام را ، تاکید برنامه درسی بر تربیت مشاورانی است که  . همچنینمختلف جامعه بپردازند  ی افراد و گروه ها

  ای از حیات طیبه و استقرار حکومت یابی به مرتبهرانه برای تکوین و تعالی اخلاقی خود و دسته و فداکا نه، آزادانه، شجاعانآگاها

و حق    این مشاوران خداجو .  باشندو به رعایت احکام و مناسک  دین و موازین اخلاقی مقید    کوشش کنند عدل جهانی مهدوی  

 آموزان را خواهند داشت. و مشاوره به دانشخدمات راهنمایی برای ارائه ی بالایای طلب، انگیزه و صلاحیت حرفه

 

 اهداف/ شایستگی های مورد انتظار در برنامه درسی 

 بتواند:  راهنمایی و مشاوره آموخته رشته رود دانشانتظار می
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به1 ز  دخوای  حرفهو    شخصیتی  ،شخصی  یهارت مها  شدر  .     ، مساله   حل  ناییاتو  ن، نساا  هیت امو    ع نو  به   علاقه   نظیر   هاییمینهدر 

اهتمام    ریخنوـس  ن ـفو    اطیـتب ار  ی اـهرتاـمه  ندگی نظیرز  ی ها رتاـمه  سایر  کسبو    نیو روا   شخصیتی  یها رضتعا  حل  ناییاتو

 استفاده کند. نمعلما والدین و سایر  با تعاملو  زان موآنشدا شد ر برای  هایژگیو ین ا بورزد و از

  زان موآ  ش ـندا   ر اـفتر  رـب ت ـمثب  اری تاثیرگذ  ای بر  علمی   یها   یافته و    میسلاا  تربیت   مبانی و    ل صوا   بر   نی مبت  فاعید  قابل   تتصمیما  .2

 نماید.  ذتخاا  تربیتی  یفضاها سایرو   سهرمد ،درس سکلا سطحدر  سلامیا  -نیایرا هویت   تقویتو 

دوره   در    زانوـمآ  ش ـندا  ائل ـمس  لـح  اییـناتو و    جسمانیو    نی روا  ی،معنو  ،خلاقیا  ،جتماعیا  ،شخصیتی  شد ر  یند آفردرک    با    .3

 طراحی کند.  زانموآ  نشدا برای  اول ستد ت تجربیا کسب  هایی را برایفرصت ند ابتو اول و دوم   متوسطه ،ییابتدا

   ر ـبآن    اترـثو ا   زی مجا  ینیا و درک د   شی، تربیتی زموآ  یها  فرصت  زی سا  خلق و غنی  ای بر  ت تباطاو ار  ت طلاعاا  وریفنا از  .  4

 . نماید ده ستفاا دخو ایحرفهی ها ناییاتو  توسعهو   نناا نوجوو   نکادکو عاطفیو  یفکر یها نجریا

  رویه   ت ـتقویو    زان وـمآ  ش ـندا   یگیردیااز    پشتیبانی   ای بررا    تصمیماتی  و تربیت،   زشموآیند  افر در    گیر در  ملاعو  کت رمشا  . با5

 نماید.  ده ستفاا یشخص ت تجربیا زینوسا  ایبر آن   ایجـنتو از  د ـکن ذاـتخا  مناسب تربیتی یها

  و   کند   منتشر  را   مطالعات  نی ا  یها  افته ی  و   کند   اجرا  و  یطراح  مدرسه  در   را   یکاربرد  ی ها  پژوهش   خود،   یها   آموخته   به   ه یتک  با.  6

 . دهد قرار مندان  علاقه  اریاخت در

 

 تعریف دوره 
 تربیت شته،ر ینا تشکیلاز  فست. هدا نفرهنگیا ه نشگادر دا عالی زشموآ شناسیرکا یهااز دوره  یکی وره مشا وهنمایی رارشته  

 و اجــرای ییزر برنامه مدیریت، ایبررا  زملا شایستگیای  حرفهو  شخصیتی دی،عتقاا ظلحااز  که ستا متخصصانیو  نشناسارکا

و  شیزموآ تمؤسسا سایرو  ورشپرو  زشمواول و دوم، ادارات آ  متوسطه  ،ییابتددوره ا  ارسدر مد  خدمات راهنمــایی و مشــاوره 

 کسب کرده باشند. یتیترب

 

 ضوابط کلی پذیرش شرایط و

  متوسطهدوره دوم  یپلمد تحصیلی رکمد دنبودارا  -

  ورودی نمودر آز قبولی -

 دانشگاه فرهنگیان یورود نشیگز در صلاحیت داوطلب دیتائ -
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 طول دوره  

 نیمسال سال تحصیلی ارائه می شود. هر سال است و دروس این رشته در طول هشت نیم 4 وره مشاو    هنماییرا  شناسیرکادوره    لطو

 48ساعت، هر واحــد درســی کارگــاهی  32ساعت، هر واحد درسی عملی  16 یسی نظردرحد واهر  ایست. براشی  زموآهفته    16

ساعت در نظر گرفته شده است. تعیین ساعات درس پروژه در مشاوره با نظر استاد راهنمــا خواهــد   64ساعت و هر واحد کارورزی  

 بود. 

 واحد های درسی
 13واحد دروس عمومی،  26از این تعداد است.  واحد 150دوره کارشناسی پیوسته راهنمایی و مشاوره ای درسی تعداد کل واحده

 باشد.می واحد دروس تخصصی 99واحد دروس تربیتی،  12واحد دروس تربیت اسلامی، 

 

 ی پیوسته رشناسدوره کاراهنمایی و مشاوره رشته تعداد واحدهای درسی  -1جدول 

 

 

 

 
1 General knowledge (GK) 
2 Pedagogical Knowledge (PK) 
3 Content Knowledge (CK ( 

4 Pedagogical Content Knowledge (PCK( 

  

 

 

 واحد  تعداد  نوع درس

 عمومی 
1(GK ) 

 مصوب وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

26 

 واحد   8

 واحد  16 معارف اسلامی 

 واحد  2 ویژه دانشگاه فرهنگیان 

 تربیتی
2(PK ) 

 واحد  13                               تربیت اسلامی

 واحد  12                               تربیت علمی  

 تخصصی

(CK,PCK ) 

 ( CK)3وعی  موض
99 

 واحد  71

 واحد  28 (  PCK)4موضوعی   -تربیتی

 مازاد بر سقف واحد  اختیاری

 واحد  150 جمع 
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 جداول دروس : فصل دوم 

مشتمل بر جدول دروس عمومی مصوب وزارت علوم، تحقیقات  راهنمایی و مشاوره  جداول دروس دوره کارشناسی پیوستة رشتة  

تربیت اسلامی، دروس تربیتی و دروس تخصصی درطول دورة  تعلیم و  اه فرهنگیان، دروس  ناوری، دروس عمومی ویژة دانشگو ف

 تحصیلی چهارساله می باشد. 

 

 دوره کارشناسی پیوسته  راهنمایی و مشاوره رشته دروس عمومی مصوب وزارت علوم، تحقیقات و فناوری  -2جدول  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ناسی پیوسته دوره کارشراهنمایی و مشاوره  رشتهدروس معارف اسلامی عمومی  -3جدول 

 
  2و1جایگزین دروس تربیت بدنی   1وزارت علوم، تحقیقات و فناوری، تربیت بدنی و ورزش 06/1396/ 04مورخ  118454/21/2به استناد ابلاغیه شماره  1

 گردد. می

 عنوان درس  نوع شایستگی 
 ساعت تعداد  واحدتعداد 

 پیش نیاز 
 عملی  نظری ساعت  عملی  نظری واحد 

ی 
عموم

 

  - 48 48 - 3 3 زبان فارسی 

  - 48 48 - 3 3 زبان انگلیسی 

  16 8 24 5/0 5/0 1 تربیت بدنی  1

  32 - 32 1 - 1   1ورزش 

  48 104 152 5/1 5/6 8 جمع 

نوع  

شایستگ

 ی

 عنوان درس  گرایش 

 توضیحات ساعت تعداد  تعداد واحد

  عملی  نظری ساعت  عملی  نظری واحد 

ی 
عموم

 

مبانی نظری  

 اسلام

انتخاب دو   - 32 32 - 2 2 )مبدا و معاد( 1اندیشه اسلامی 

درس به  

  4ارزش 

 واحد

 - 32 32 - 2 2 و امامت( )نبوت  2اندیشه اسلامی 

 - 32 32 - 2 2 نسان در اسلام ا

 - 32 32 - 2 2 حقوق اجتماعی و سیاسی در اسلام 

اخلاق 

 اسلامی

انتخاب یک   - 32 32 - 2 2 فلسفه اخلاق )با تکیه بر مباحث تربیتی(

درس به  

  2ارزش 

 واحد

 - 32 32 - 2 2 اخلاق اسلامی )مبانی و مفاهیم(

 - 32 32 - 2 2 گی )اخلاق کاربردی( زند آیین

 - 32 32 - 2 2 عرفان عملی اسلامی
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 دوره کارشناسی پیوسته  راهنمایی و مشاوره رشته عمومی ویژه دانشگاه فرهنگیان   -4جدول 

 

 

 
 . قرار داردفناوری، این درس جزو دروس اجباری گروه معارف اسلامی وزارت علوم، تحقیقات و   1386/ 03/04مورخ  2/ 7073به استناد ابلاغیه شماره  - 1

ها  ها و اجرای این درس در سطح دانشگاه وزارت علوم، تحقیقات و فناوری، مسئول تنظیم برنامه  25/06/1392مورخ    93727/2به استناد ابلاغیه شماره    -  2

 گروه معارف اسلامی است. 

انقلاب  

 اسلامی

انتخاب یک   - 32 32 - 2 2 انقلاب اسلامی ایران

درس به  

  2ارزش 

 واحد

آشنایی با قانون اساسی جمهوری اسلامی  

 ایران 
2 2 - 32 32 - 

 - 32 32 - 2 2 اندیشه سیاسی امام خمینی )ره( 

تاریخ و  

تمدن  

 اسلامی

 - 32 32 - 2 2 ریخ تحلیلی صدر اسلام تا
انتخاب یک  

درس به  

  2ارزش 

 واحد
 - 32 32 - 2 2 تاریخ امامت

آشنایی با 

منابع 

 اسلامی

انتخاب یک   - 32 32 - 2 2 تفسیر موضوعی قرآن

درس به  

  2ارزش 

 واحد
 - 32 32 - 2 2 تفسیر موضوعی نهج البلاغه 

 الزامی - 32 32 - 2 2 1نفرهنگ و تمدن اسلام و ایرایخ تار

 الزامی - 32 32 - 2 2 2دانش خانواده و جمعیت 

   256 256  16 16 جمع 

نوع  

 شایستگی
 عنوان درس 

 ز پیش نیا ساعت تعداد  تعداد واحد

  عملی  ینظر ساعت  عملی  نظری واحد 

ی 
عموم

 

  - 32 32 - 2 2 سلامت/ بهداشت و صیانت از محیط زیست

   32 32  2 2 جمع 
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   دوره کارشناسی پیوستهراهنمایی و مشاوره رشته  1دروس تعلیم و تربیت اسلامی   -5جدول 

 

 

 

 

 

 

 
واحد به دروس تعلیم و تربیت    19ریاست محترم شورای عالی انقلاب فرهنگی مبنی بر اختصاص    1393/ 26/09مورخ    12995/39ابلاغیه شماره    به استناد  -1

فرهنگیان است و طی دوره تحصیلی    23ماده    2اسلامی )موضوع تبصره   اساسنامه دانشگاه فرهنگیان(، دروس این جدول مخصوص دانشجومعلمان دانشگاه 

   شود.ساله( ارائه می)چهار

نوع  

 شایستگی
 عنوان درس 

 تعداد ساعت  تعداد واحد
 پیش نیاز 

 عملی نظری  ساعت  عملی نظری  واحد

ت
ی 

لام
ت اس

علیم و تربی
 

  - 48 48 - 3 3   *اسلام یتی فلسفه ترب

  - 32 32 - 2 2 * اسناد، قوانین و سازمان آموزش و پرورش در ج.ا.ا

  - 32 32 - 2 2 (*ع) تی و اهل ب (ص) امبریپ یتی ترب ره یس

  - 32 32 - 2 2 * اسلام دگاه یاز د یمعلم اخلاق

این درس در رشته راهنمایی و مشاوره دوره کارشناسی پیوسته، به استناد مصوبه شورای  م و ایراندیشه و عمل تربیتی در اسلاخ انتاری

نامبرنامه با  دانشگاه،  ارزش  »انسان شناسی در اسلام«    ریزی درسی  در    2به  واحد 

 تعریف شده است.  دروس موضوعیمجموعه 

مایی و مشاوره دوره کارشناسی پیوسته، به استناد مصوبه شورای این درس در رشته راهن  معاصر  یایدر دن یاسلام تیترب  هایچالش

ای در قران و حدیث« »آموزه های مشاوره  ریزی درسی دانشگاه، با نامبرنامه

 تعریف شده است.  دروس موضوعیواحد در مجموعه  2به ارزش  

  - 32 32 - 2 2 م* کودک و نوجوان در اسلا  ینید تیترب

این درس در رشته راهنمایی و مشاوره دوره کارشناسی پیوسته، به استناد مصوبه شورای  اسلامی معاصر آشنایی با تجارب مدارس 

نامبرنامه با  دانشگاه،  درسی  اسلام«    ریزی  و  ایران  در  خانواده  و  به »ازدواج 

 تعریف شده است.  دروس موضوعیواحد در مجموعه  2ارزش 

  - 32 32 - 2 2 های تربیتی دفاع مقدس*آشنایی با ارزش

  - 208 208 - 13 13 جمع 
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 دوره کارشناسی پیوستهراهنمایی و مشاوره رشته   دروس تربیتی -6جدول 

 

 

 

 

 

 ی پیوسته  دوره کارشناسراهنمایی و مشاوره رشته دروس تخصصی  -7جدول 
نوع 

شایستگ 

 ی 

 ن درس واعن
 ت تعداد ساع تعداد واحد

 پیش نیاز 

 کارورزی  عملی  نظری  ساعت  کارورزی  عملی  نظری  واحد 

ی 
ضوع

ش مو
دان

 

 -  - 48 48  - 3 3 روانشناسی عمومی 

 -  - 32 32  - 2 2 راهنمایی و مشاوره فنوناصول و  

آمار توصیفی و کاربرد نرم  

 افزارهای آماری 
2 1 1  48 16 32 

 
- 

و کاربرد نرم  تنباطی  آمار اس

 آماری  افزارهای
2 1 1  48 16 32 

آمار توصیفی و کاربرد نرم   

 افزارهای آماری 

 -  - 32 32  - 2 2 انسان شناسی در اسلام 

ای در قران و  های مشاوره آموزه 

 حدیث
2 2 -  32 32 - 

 
- 

 -  - 48 48  - 3 3روانشناسی تحولی کودک و  

نوع  

 شایستگی 
 عنوان درس 

 پیش نیاز  تعداد ساعت  تعداد واحد

 عملی نظری  ساعت  عملی نظری  واحد

ش
دان

  
تربیت

  ی
 

  - 32 32 - 2 2 ی تی تربی روانشناس

  - 32 32 - 2 2 ری و آموزش نظریه های یادگی

  - 32 32 - 2 2 ی آموزش و پرورش شناس جامعه

  32 16 48 1 1 2 های تدریس اصول و روش

 راهنمایی و مشاوره روش هایاصول و 

-این درس در رشته راهنمایی و مشاوره دوره کارشناسی پیوسته، به استناد مصوبه شورای برنامه

واحد در   2به ارزش راهنمایی و مشاوره«  فنونصول و »ا ریزی درسی دانشگاه، با نام

 تعریف شده است  دروس موضوعیمجموعه 

  - 32 32 - 2 2 ریزی درسی اصول برنامه

 مدیریت آموزشگاهی

-این درس در رشته راهنمایی و مشاوره دوره کارشناسی پیوسته، به استناد مصوبه شورای برنامه

واحد در   2به ارزش   ت روابط انسانی در مدرسه«»مدیری  ی دانشگاه، با نامدرس ریزی

 تعریف شده است  دروس موضوعیمجموعه 

  64 - 64 2 - 2 کاربست فناوری در یادگیری

  96 144 240 3 9 12 جمع   
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نوع 

شایستگ 

 ی 

 ن درس واعن
 ت تعداد ساع تعداد واحد

 پیش نیاز 

 کارورزی  عملی  نظری  ساعت  کارورزی  عملی  نظری  واحد 

 نوجوان 

 -  - 32 32  - 2 2 و غدد   فیزیولوژی اعصاب 

 -  - 32 32  - 2 2 روانشناسی شخصیت 

 -  - 32 32  - 2   2 روانشناسی اجتماعی 

 -  - 32 32  - 2 2 مدیریت روابط انسانی در مدرسه 

های مشاوره و روان درمانی  نظریه

(1) 
2 2 -  32 32 - 

 
- 

های مشاوره و روان درمانی  نظریه

(2) 
2 2 -  32 32 - 

مانی  های مشاوره و روان درنظریه 

(1) 

 32 - 32  1 - 1 ( 1تمرین عملی فنون مشاوره )

(  1)تمرین عملی فنون مشاوره )  

همزمان با درس نظریه های  

( ارائه  1مشاوره و روان درمانی )

  (شود.

 ( 2تمرین عملی فنون مشاوره )

 
1 - 1  32 - 32 

(  2) تمرین عملی فنون مشاوره)  

درس نظریه های  همزمان با 

( ارائه  2درمانی )و روان مشاوره 

تمرین عملی فنون مشاوره   (شود.

(1) 

 -  - 32 32  - 2 2 ( 1آسیب شناسی روانی )

 ( 1آسیب شناسی روانی )  - 32 32  - 2 2 ( 2آسیب شناسی روانی )

 -  32 16 48  1 1 2 مشاوره کودکان

 -  32 16 48  1 1 2 مشاوره نوجوانان 

 -  32 32 64  1 2 3 گروهی  وره مشا

 -  32 16 48  1 1 2 مشاوره خانواده   

 -  - 32 32  - 2 2 مشاوره سلامت روان  

 32 16 48  1 1 2 مشاوره اصلاح رفتار 
 

- 

 -  - 32 32  - 2 2 مشاوره بحران 

مشاوره با افراد دارای اختلالات  

 یادگیری
2 1 1  48 16 32 

 
- 

با نیازهای   زانآمو مشاوره دانش

 ویژه 
2 1 1  48 16 32 

 
- 
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نوع 

شایستگ 

 ی 

 ن درس واعن
 ت تعداد ساع تعداد واحد

 پیش نیاز 

 کارورزی  عملی  نظری  ساعت  کارورزی  عملی  نظری  واحد 

 زبان انگلیسی   - 32 32  - 2 2 زبان تخصصی در مشاوره   

 -  32 32 64  1 2 3 راهنمایی و مشاوره تحصیلی   

 -  32 16 48  1 1 2 راهنمایی و مشاوره مسیر شغلی  

 -  32 16 48  1 1 2 خدمات مشورتی در مدرسه 

 -  - 32 32  - 2 2 ایران و اسلام   ازدواج و خانواده در 

آموزش والدین و شیوه های فرزند  

 پروری
2 2 -  32 32 - 

 
- 

 -  - 32 32  - 2 2 مددکاری اجتماعی 

 -  - 32 32  - 2 2 های سواد زندگی آموزش مهارت

 32 - 32  1 - 1 رشد شخصی  
مشاوره گروهی/ آموزش مهارت   

 های سواد زندگی 

   480 896 1376 - 15 56 71 جمع 

ش تربیت
دان

ی 
ضوع

ی مو
 

فناوری اطلاعات  رسانه و  کاربرد 

 در مشاوره 
2 - 2  64 - 64 

 
- 

 32 32 64  1 2 3 های تحقیق در مشاوره  روش

آمار توصیفی و کاربرد نرم   

افزارهای آماری/ آمار استنباطی  

 و کاربرد نرم افزارهای آماری 

سنجش و ارزشیابی از پیشرفت  

 تحصیلی 
2 1 1  48 16 32 

 
- 

و   استعدادآزمونهای هوش،  کاربرد

 در مشاوره   رغبت
2 1 1  48 16 32 

 
- 

کاربرد آزمونهای تشخیصی و  

 شخصیت در مشاوره   
2 1 1  48 16 32 

  
- 

   - 16 16  - 1 1 ای در مشاورهاخلاق حرفه

 -  32 16 48  1 1 2 کاربرد بازی در مشاوره

 -  32 16 48  1 1 2 شاورهکاربرد هنر در م

 تحقیق در مشاوره های  روش  32 16 48  1 1 2 ای ژوهش و توسعه حرفهپ

 ای پژوهش و توسعه حرفه 128 - - 128 2 - - 2 1 کارورزی

 1 کارورزی 128 - - 128 2 - - 2   2کارورزی 

 2کارورزی  128 - - 128 2 - - 2   3کارورزی 

 3کارورزی  128 - - 128 2 - - 2   4کارورزی 
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نوع 

شایستگ 

 ی 

 ن درس واعن
 ت تعداد ساع تعداد واحد

 پیش نیاز 

 کارورزی  عملی  نظری  ساعت  کارورزی  عملی  نظری  واحد 

   2 - - 2 هشی در مشاوره  پروژه پژو
تحقیق در مشاوره/   های  روش  

 ای  حرفه توسعهپژوهش و 

  512 288 144 944 10 9 9 28 جمع 

  512 768 1040 2320 10 24 65 99 جمع کل

 
 

 

 

 ره کارشناسی پیوسته  دو 1دروس اختیاری  -8جدول 

 
های دولتی ارائه دروس اختیاری تا حداکثر دو درس  در دانشگاه وزارت علوم، تحقیقات و فناوری،    22/09/1395مورخ    208952/2به استناد ابلاغیه شماره    -1

ابلاغیه شم استناد  به  همچنین  بود.  دانشجو خواهد  توسط  پرداخت هزینه  به  منوط  موسسات،  سایر  در  و  دروس    11/12/1395مورخ    285761/2اره  رایگان 

 شود.        میمذکور در چارچوب سنوات مجاز و مازاد بر سقف واحدهای دوره ارائه و با ثبت نمره دروس و تاثیر در معدل در کارنامه تحصیلی دانشجو درج 

 

نوع  

 شایستگی
 نام درس 

 عت د سا تعدا تعداد واحد

 پیش نیاز 
 عملی نظری ساعت عملی نظری واحد

عمومی 
 

  - 32 32 - 2 2 های زندگی دانشجویی مهارت

  - 32 32 - 2 2 کارآفرینی

  - 32 32 - 2 2 شناخت محیط زیست

  - 32 32 - 2 2 مدیریت بحران

  - 32 32 - 2 2 استانداردسازی 

  - 32 32 - 2 2 کلیات حقوق شهروندی 

  32 - 32 1 - 1 2ورزش 

 زاد بر سقف واحدما جمع 
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 سرفصل دروس :  فصل سوم 

 سرفصل درس »سلامت، بهداشت و صیانت از محیط زیست« 

 معرفی درس و منطق آن  -1

نظر از این که یکی از حقوق اساسی هر انسانی است، شرط لازم برای یادگیری و رشد انسانی اســت  برخورداری از سلامتی صرف

ورود به فرایند یادگیری، ماندن در آن، تمرکز بر آن و پیامدهای آن پیونــد محکمــی بــا الم، محور توسعه پایدار است.  زیرا انسان س

گمــان سلامت جسمانی، روانی و اجتماعی یادگیرنده دارد. هدف غایی نظام آموزش و پرورش نیز »تحقق حیات طیبه« است که بی

نی که از سلامت جسمانی و روانــی بهتــری برخــوردار رورت دارد. افزون بر آن معلمابرخورداری از سلامتی برای دستیابی به آن ض

های درمانی و ساعات غیبت کــاری را فــراهم وری بالاتری خواهند داشت و موجبات کاهش بار اقتصادی ناشی از هزینهباشند بهره 

ی درسی با دانش هترین سطح برنامی که در نزدیکیابی به چنین هدفی آن است که معلمان آینده، یعنی کسانی دستسازند. لازمه

ی تربیــت معلــم بخواهــد معلمــانی ی سلامت درآمیخته شوند. به سخنی دیگــر، اگــر دوره آموز ارتباط برقرار خواهند کرد، با مقوله

گام بردارنــد، منطقــی   ها کند که سالم و تندرست باشند و در آینده بتوانند در راستای ارتقای سلامت دانش آموزانی مدرسهروانه

شــوند. ســواد ســلامت معــرف هایی باشد که منجر به افزایش ســواد ســلامت دانشــجومعلم معلمــان میی برنامهربرگیرنده است که د

گیری درســت در برخــورد بــا آن توانمندی فرد در دستیابی به مباحث بهداشــتی، درک، انتقــال و کاربســت آن و همچنــین تصــمیم

 ی سلامت خود و دیگران است. مباحث به منظور ارتقا

ی سلامت جامعه که عبارتند: بیماری قلبی عروقی، ســرطان، و ایمنــی و ه این ترتیب، در این درس، با توجه به عوامل تهدید کننده ب

حوادث، بر ارتقای سلامت از طریق تغذیه ســالم، فعالیــت بــدنی، پرهیــز از مصــرف الکــل و دخانیــات و همچنــین ارتقــای ســلامت 

های یــادگیری گونــاگونی در اختیــار دانشــجومعلم هــا و فرصــتشود و بر ایــن اســاس فعالیتی، روانی و اجتماعی تاکید میجسمان

شوند، بلکه با تکیه بــر تعریــف ارائــه ها به ارائه و انتقال صرف اطلاعات بهداشتی محدود نمیشود. این فرصتمعلمان قرار داده می

ای معنــادار بــا بافــت واقعــی تواند آنچه آموخته است را بــه گونــهسازند تا دانشجومعلم باهم میای فرشده برای سواد سلامت، زمینه

های فردی، بین فــردی، تفکــر انتقــادی و خــلاق در او پــرورش هایی مهارتزندگی خود پیوند بزند. همچنین با انجام چنین فعالیت

گیرد، بخشی از مورد توجه قرار  ایستی حفظ محیط زیست سالم نیزیابد. علاوه بر این، چون در یک دیدگاه وسیعتر از سلامت بمی

 این واحد درسی نیز به صیانت از محیط زیست اختصاص یافته است.
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 مشخصات درس

 نظرینوع درس: 

 2تعداد واحد: 

 32تعداد ساعت: 

 عمومی  شایستگی کلیدی:

 -نیاز: پیش

تدریس:  استاد متخصص 

پزشک، رشته بهداشت و رشته  

 ای پیراپزشکی، زیست شناسیه

 سلامت، بهداشت و صیانت از محیط زیستدرس به فارسی:  نام

 Health, Safety and environment protectionنام درس به انگلیسی: 

پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجومعلم قادر خواهدد 

 بود:

 ویژه دانش آموزان ارائه دهد. منابع اطلاعات بهداشتی معتبر را به دیگران به -

یک برنامه بلند مدت با اهداف روشن برای ارتقای سلامت خود طراحی و اجرا نماید و نتـایج  -

 آن را بر روی سلامت خود ارزشیابی کند.

آمـوزان( آمـوز )دانشیک برنامه بلند مـدت بـا اهـداف روشـن بـرای ارتقـای سـلامت دانش -

 کند. ها( ارزشیابی بر سلامت او )آنطراحی و اجرا نماید و نتایج آن را 

های موجود را  با شناخت اکوسیستم و انواع منابع محل زندگی خود، اثرات آلودگی  -

 ارزیابی و راهکارهای اصلاحی معرفی نمایند.

 یادگیری، محتوای درس و ساختار آن هایفرصت -2

 بخش نخست: مبانی سلامت

 معارفه و آشنایی با مفاهیم پایه: ▪

های مختلف مرتبط با سلامت  آشنایی با تاریخ تحول علم سلامت درس  معرفی مفهومنشجومعلمان و سرفصل مدرس، دا آشنایی با

 همگانی و رویکردهای سلامت همگانی.

 تکالیف عملکردی:

آنــان   شود را یادداشت کنند و ســپس همــراه ها ارزش محسوب میای پنج الویت که برای آناز دانشجومعلمان بخواهید روی برگه

 ها جایی دارد؟در میان این الویتبررسی کنید آیا سلامتی 

 از دانشجویان بخواهید تعریف خود را از سلامت ارائه دهند و با تکیه بر دانش پیشین آنان، مفاهیم مرتبط با سلامت را ارائه دهید.

های پیشــین، هویسی و ترسیم چشم انداز، تجربدر بخشی از این جلسه، از دانشجویان بخواهید با استفاده از گزارش خود شرح حال ن

 نیازها، امیدها، انتظارات خود را از این درس دو واحدی بیان نمایند و پیش از پایان نشست به شما )مدرس( تحویل دهند.

کننــد و  : در پایان این جلسه، از دانشجویان بخواهید مصادیق اقدامات سلامت همگانی در پیرامون خود را شناســاییتکلیف عملی

 هند.گزارشی از آن ارائه د

 اطلاعات سلامت: های نمایهمعرفی پایگاه  ▪

 هاهای اطلاعات سلامت و چگونگی استفاده از آنانواع پایگاه 

 تکالیف عملکردی:
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 ها را مشغول کرده است را انتخاب کنند و ســپس در میــاناز دانشجویان بخواهید یکی از موضوعات سلامت که به تازگی ذهن آن

 اند را در قالب گزارش به کلاس ارائه دهند.عرفی شده است پیرامون آن گردش کنند. آنچه آموختهها مپایگاه مختلفی که به آن

 بخش دوم: عوامل تهدید کننده سلامت

 غیرواگیر: هایبیماری ▪

یــران، انــواع عوامــل خطــر )قابــل هــای غیرواگیــر در اهای غیرواگیر، میزان مرگ و میر ناشــی از بیماریها بیماریتعریف و ویژگی

 های غیرواگیراصلاح و غیر قابل اصلاح(، شایعترین بیماری

مروری بر سیستم گردش خون، تعریف و علل پدیدآیی تصــلب شــرایین، آنــژین صــدری، ســکته   های قلبی و عروقی:بیماری

ی  نقــش های قلبــی و مغــزخطر بروز ســکتهها  چگونگی کاهش ها و چگونگی برخورد با آنقلبی و سکته مغزی و علائم شایع آن

 های قلبی عروقی  فشار خون بالا )تعریف، علائم و تشخیص، پیشگیری(ها در بروز بیماریچربی

هــای پیشــگیری کننــده، اهمیــت تشــخیص زود هنگــام، زا، علائــم هشــدار دهنــده، گامتعریــف ســرطان، عوامــل ســرطان  سرطان:

 های شایع در ایران.سرطان

 واگیردار: هایبیماری ▪

های آســکاریس، ویژگیآسکاریوز )های اکسیور، راه انتقال، راه پیشگیری(   ویژگیکرمک یا اکسیور )های انگلی:  عفونت

تعریــف بیمــاری ســالک، وضــعیت سدالک )های ژیاردیا، راه انتقال، راه پیشگیری(  ویژگیژیاردیوز )راه انتقال، راه پیشگیری(   

لک و علائم بیماری در هر نوع، راه انتقال، راه پیشگیری، چگونگی ی موثر در گسترش آن، انواع ساسالک در ایران و جهان، عوامل

هــای آلــوده شــدن، چگــونگی تشــخیص هــای شــپش، راه ویژگی. پدیکلوزیس )شدشش:: برخورد با دانش آموز مبتلا به سالک(

 های پیشگیری، چگونگی برخورد.آلودگی، راه 

های های انتقال، عقاید غلط، راه اوت اچ آی وی و ایدز، راه اچ آی وی به بدن، تفله ویروس  چگونگی حماچ آی وی / ایدز ) 

 های تشخیص(پیشگیری، راه 

 کمک های اولیه: ▪

هــا  کمــک تعریف مفاهیم خطر، آسیب، تصادف، ایمنی  شناسایی خطرات فیزیکی، شیمیایی، بیولــوژیکی  نحــوه پیشــگیری از آن

 های اولیه پایه در حوادث.

 لیف عملکردی:کت

هــای قلبــی های کوچک، سبک زندگی خود یا پدر و مــادر خــود را از نظــر خطــر ابــتلا بــه بیماریخواهید در گروه از دانشجویان ب

 ریزی کنند.عروقی و سرطان بررسی کنند. عوامل خطر را شناسایی کنند و برای کاهش این خطرات برنامه

 تکلیف عملکردی:
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های زیر را شناسایی و های کوچک خطرات مربوط به هر یک از محیطوه گر اند دروجه به آنچه آموختهاز دانشجویان بخواهید با ت

 راهکارهای پیشگیری از وقوع این خطرات را بیان نمایند. 

 هاهای بهداشتی و در دیگر مکاندر محیط کلاس، در راهروها، در حیاط مدرسه، در سرویس

 تکلیف عملکردی: 

ی انــد دو پیــام آموزشــی در زمینــهو بر اساس آنچه که در مدرسه مشــاهده کرده ازدید کنند  هید از یک مدرسه باز دانشجویان بخوا

 های مخاطب )دانش آموزان، پدران و مادران، معلمان و غیره( طراحی کنند.ایمنی و پیشگیری از آسیب برای یکی از گروه 

ر و مادرها، کارکنان مدرسه، و غیره را آموزان، پدو از طریق آن دانش: از دانشجویان بخواهید پمفلتی طراحی کنند تکلیف عملی

 های انگلی کرمک، آسکاریوز، ژیاردیوز، یا سالک آشنا سازند.با بیماری

 بخش سوم: ارتقای سلامت

 تغذیه سالم: ▪

شاخص نمایه توده بدنی های رشد در سنین پنج تا نوزده سالگی: شاخص قد به وزن، های غذایی  شاخصاصول تغذیه سالم و گروه 

محاسبه نمایه توده بدنی، چگونگی تنظیم برنامه غذایی مناسب برای خــود(. دســتورالعمل کشــوری پایگــاه تغذیــه ســالم   )چگونگی

آمــوزان  کمبــود ای نامناســب دانشای نوجوانان(  نحــوه تغییــر الگوهــای تغذیــه)بوفه سابق(  تغذیه در دوران بلوغ )نیازهای تغذیه

(  نحوه خوانــدن و تحلیــل بــر Dفرایند یادگیری )کمبود ید، آهن، کلسیم، روی، ویتامین    آموز وها و اثرات آن بر دانشریزمغذی

 چسب مواد غذایی

 فعالیت بدنی: ▪

های بدنی در میان زنان های مختلف، وضعیت میزان فعالیتتحرکی در ایجاد بیماریبندی آن  نقش بیتعریف فعالیت بدنی و گروه 

ت بدنی بر بدن، میزان فعالیت بدنی توصیه شده برای گروه های ســنی گونــاگون، هــرم فعالیــت ن ایرانی، اثرات سودمند فعالیو مردا

 بدنی

 اعتیاد: ▪

 عوامل موثر بر اعتیاد و عواقب آن

 آموزش سلامت و سواد سلامت ▪

 تکلیف عملکردی: 

ی خود را ثبت یک هفته موجود در پیوست، برنامه غذایییک هفته پیش از ارائه این موضوع، دانشجویان موظف هستند در جدول 

های غذایی« بیان شد دانشــجویان و مقدار تقریبی آن را یادداشت کنند و به کلاس بیاورند. پس از آنکه »اصول تغذیه سالم و گروه 

 های غذایی به تحلیل جدول برنامه غذایی خود بپردازند. و گروه  1بر اساس واحد غذایی مورد نیاز

 تکلیف عملکردی: 

 
1. Serving size 
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 بخواهید بر اساس هرم فعالیت بدنی، یک برنامه فعالیت بدنی برای یک هفته خود تنظیم کنند و به کلاس آورند. از دانشجویان

 تکلیف عملکردی: 

کننــد و بــا از دانشجویان بخواهید نمایه توده بدنی خود را محاسبه کنند. رقم به دست آمده را بر روی نمودار نمایه توده بدنی پیــدا 

 گیرند یک برنامه غذایی مناسب برای خود بنویسند.در آن قرار می ای کهتوجه به طبقه

از دانشجویان بخواهید به پایگاه تغذیه سالم در یک مدرسه مراجعه کنند و فهرست مواد غذایی موجــود در  :1فعالیت پیشنهادی 

ای توجیــه مســئولان مدرســه، مســئول فکیک کنند. سپس راهکارهایی بــرآن را تهیه کنند و مواد غذایی مجاز و غیرمجاز را از هم ت

 آموزان در خصوص تغییر موارد غیرمجاز به مجاز پیشنهاد دهند.پایگاه و دانش

آموز که در مرحله بلوغ است مصاحبه کنند و برنامه غذایی یک روز او از دانشجویان بخواهید با یک دانش:  2فعالیت پیشنهادی

های خود را به صورت گزارش به کلاس ای گروه سنی او مقایسه نمایند. یافتهی تغذیههای حاصل را با نیازهاو داده را بررسی کنند  

 ارائه دهند.

 بخش چهارم: سلامت جسمانی )بهداشت فردی:

 ها(:سلامت جسمانی )بهداشت فردی و بیماری ▪

ان و ســاختم) مراقبدت از پوسدت و مدو   اهمیت بهداشت دست و پاها، آموزش شستشــوی دســت()  بهداشت دست و پاها

 هامراقبدت از چشدم  عملکرد پوست و مو، آشنایی و چگونگی برخورد با مشکلات شایع پوست و مو، اکنه، شوره سر، اگزما(،

ساختمان گوش، ) هامراقبت از گوشساختمان کره چشم، مشکلات متداول بینایی، چگونگی سنجش بینایی با چارت اسنلن(  )

اهمیــت خــواب و تــاثیر آن بــدن، )  بهداشدت خدوابیی بــا آزمــایش نجــوا(   شنوا  اول شنوایی، چگونگی سنجشمشکلات متد

هــای مختلــف، های مختلف دندان، آشنایی با زمان رویش دندان)بخش  بهداشت دهان و دندانهایی برای بهتر خوابیدن(.  گام

هــای ســیدگی دنــدان، راه دنــدان، افــراد در معــرض خطــر پو  های شایع بروز پوسیدگیعوامل موثر بر ایجاد پوسیدگی دندان، محل

ساله(، استفاده از نخ دندان )آموزش استفاده  12تا   6پیشگیری از پوسیدگی دندان: مسواک زدن )آموزش مسواک زدن به کودکان 

ها  شکســتگی دنــداندیدگی و  از نخ دندان به کودکان(، فلورایدتراپی، فیشور سیلانت، رژیم غذایی  چگونگی برخورد بــا آســیب

های آن در هــر یــک از دو جــنس، بهداشــت بلوغ و دگرگونی) بهداشت باروریالم و ملتهب  علل بوی بد دهان(.  تفاوت لثه س

های آن. }ویژه دانشجو معلمان دختر: ساختمان، عملکرد و بهداشــت دســتگاه تناســلی زنــان، قاعــدگی و بلوغ، خودارضایی و زیان

ســاختمان، عملکــرد و بهداشــت   :ز قاعدگی{.}ویژه دانشجو معلمــان پســرو غیرطبیعی آن، سندروم پیش ا  ها و حالات طبیعینشانه

 دستگاه تناسلی مردان{.

 تکلیف عملکردی: 

ها را مشغول کرده اســت از دانشجویان بخواهید یکی از مسائل مرتبط با بهداشت فردی در محیط پردیس )یا خوابگاه( که ذهن آن

 نوین خود برای برطرف نمودن آن مساله را ارائه دهند. هایدر قالب یک گزارش راه حل را شناسایی کنند و
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 تکلیف عملکردی: 

 ای انتقادی از آن تهیه کنند.از دانشجویان بخواهید کتاب خودآموز بهداشت بلوغ و نوجوانی را بخوانند و چکیده 

 تکلیف عملکردی: 

آموزان را به رعایت یکی از موضوعات مرتبط بــا راحی کنند و از طریق آن دانشاز دانشجویان بخواهید یک پمفلت، یا بروشور ط

 بهداشت فردی تشویق کنند.

 تکلیف عملکردی: 

ها به شپش مبــتلا شــده اســت و آموزی در کلاس آنهای کوچک قرار بگیرند و تصور کنند دانشاز دانشجویان بخواهید در گروه 

ها با شپش این موضوع اب به آن خانواده نوشته و ضمن آشنایی آنای خطده او اطلاع دهند. نامهای به خانواها باید از طریق نامهآن

 را به آنان اطلاع دهند.

آموز را در کلاس به صورت عملی نمایش : از دانشجویان بخواهید مراحل آموزش شستشوی دست به دانش1فعالیت پیشنهادی  

 دهند.

آمــوزان ها برای دانشان یونیسف برای آموزش شستن دستپله که سازمواهید بازی مار و : از دانشجویان بخ2فعالیت پیشنهادی  

 طراحی کرده است را با بافت خود متناسب کنند و بازی جدید را به کلاس عرضه کنند.

ز آنهــا ی آنها مکانی بــرای شســتن دســت وجــود نــدارد. ا: از دانشجویان بخواهید که تصور کنند در مدرسه3فعالیت پیشنهادی  

اندیشند که بر این محدودیت فائق آیند. راهکارهای خود را به صورت نقاشــی، عکاســی، گــزارش کتبــی و بخواهید راهکارهایی بی

 غیره به کلاس ارائه دهند.

از دانشجویان بخواهیــد بررســی کننــد دانشــجویان خوابگــاهی بایــد چــه   : برای دانشجویان خوابگاهی:4فعالیت پیشنهادی  

 رامون بهداشت خواب بیاموزند؟ نکاتی را پی

: موانعی کــه بــر ســر راه حفــظ بهداشــت خــواب شــما وجــود دارد را برای دانشجویان غیرخوابگاهی:  5فعالیت پیشنهادی  

 ها ارائه دهید.شناسایی کنید و سپس راهکارهایی برای از میان برداشتن آن

 بخش پنجم: سلامت روان

 سلامت روان و مدرسه: ▪

 ارتقــای و آسیب کاهش راهبردهای کننده تهدید کننده و محافظت عواملآن   بر موثر عوامل شناسایی وروان  سلامت تعریف

 و فعــالیبیش یادگیری  اخــتلال اختلالات خودکشی  های روانی در حوادث و بلایا  افسردگی  اضطراب روان  حمایت سلامت

 لجبازی  صرع  و جوییمقابله اختلال توجه  کمبود

 کردی: تکلیف عمل 
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های معتبر، حادثه یا رویدادی را بیابند که در محیط مدرســه )ترجیحــا ها و سایتبا مراجعه به آرشیو روزنامهاز دانشجویان بخواهید  

در ایران( رخ داده است و یکی از اختلالات مرتبط با سلامت روان که در این نشست آموزشی مــورد بحــث قــرار گرفتــه اســت در 

توانست از وقوع این رویداد پیشگیری وی داده است و راهکارهایی که میقش عمده داشته است. آنچه که رپدیدآیی آن رویداد ن

 کند را در قالب گزارشی به کلاس ارائه دهند.

 بخش ششم: صیانت از محیط زیست

 شناخت محیط زیست: ▪

 تعریف محیط زیست و انواع آن

 قتصادی(منابع مختلف محیط زیست )فیزیکی، زیستی، اجتماعی و ا

 سازگان( و انواع آنتعریف اکوسیستم )بوم 

 محیط زیست ایران

 تکلیف عملکردی:

از دانشجویان بخواهید که با یک گزارش تصویری، نمایی از محیط زیست محل زندگی خود شامل نوع اکوسیســتم و انــواع منــابع 

 موجود ارائه دهند )بهتر است که این گزارش بدون استفاده از کاغذ باشد(.

 محیط زیستی: اخت انواع آلودگی ها و اثراتنش ▪

 تعریف آلودگی و اثر

 انواع آلودگی ها و اثرات محیط زیستی

 مدیریت پسماند و پساب و بازیافت

 تکلیف عملکردی:

 گفتگوهای گروهی درباره امکان و چگونگی آموزش انواع آلودگی ها و اثرات محیط زیستی در مدارس ایران و برحسب پایه 

 ازدید از یک کارخانه، تصفیه خانه، مرکز بازیافت، تهیه کمپوست یا غیره برای ب تدارک سفری آموزشیاص: فعالیت خ

 تکلیف عملکردی:

از دانشجویان بخواهید که در تدارک سفر همکاری کنند و در هنگام بازدید بدرستی انواع آلــودگی هــا و اثــرات را ارزیــابی و بــه 

 راهکارهای اصلاحی اشاره نمایند.

 یستاخت حفاظت و حمایت از محیط زنش ▪

 تعریف حفاظت و حمایت از محیط زیست

 معرفی انواع روش های حفاظتی و شیوه صحیح مصرف

 معرفی برخی از قوانین، ضوابط و کنوانسیون های محیط زیستی

 تکلیف عملکردی:

 شیوه صحیح مصرف برحسب پایه گفتگوهای گروهی درباره امکان و چگونگی آموزش و بکارگیری انواع روش های حفاظتی و 
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 نمایش فیلم یا اسلایدی در زمینه انواع شیوه های حفاظتیعالیت خاص: ف 

 تکلیف عملکردی:

از دانشجویان بخواهید که به جامعه کوچکی برحسب انتخاب خود، یک یا چند روش حفاظت و شیوه صحیح مصرف را آمــوزش 

 معه مخاطب را گزارش دهند.دهند و بازخورد آموزش های خود و میزان همکاری جا

 ئه مبانی آموزش محیط زیست و شناخت روش هاارا ▪

 تعریف آموزش محیط زیست

 معرفی انواع روش های آموزش محیط زیست با توجه به پایه مورد آموزش

 معرفی انواع رسانه ها و وسایل کمک آموزشی

 تکلیف عملکردی:

ا و وسایل کمک آموزشــی مناســب زیست و انواع روش ها، رسانه هگفتگوهای گروهی درباره امکان و چگونگی آموزش محیط  

 برحسب پایه 

 نمایش اسلاید یا وسایل مختلف انواع روش های آموزش محیط زیستفعالیت خاص: 

 تکلیف عملکردی:

دو یا سه  از دانشجویان بخواهید که به یک مدرسه برحسب انتخاب خود مراجعه کنند و پس از هماهنگی های لازم با مدرسه، برای

تواند امه برحسب پایه، موضوعی از محیط زیست را با وسایل و روش های مناسب آموزش دهند. اینکار میساعت بصورت فوق برن

 ایران انجام شود. ارائه گزارش تصویری بصورت فیلم یا عکس الزامی است. 1در روزهای تقویم محیط زیستی

 راهبردهای تدریس و یادگیری-3

ها پذیرد. باید تلاش گردد تا ساختار جلسهمعلمان صورت میانبه مدرس و دانشجوا مشارکت همه جایند یادگیری بدر این درس، فر

ی افراد در فرایند یادگیری مشارکت داشته باشند. باور بر ایــن اســت کــه گفــت و شــنودی کــه در نشســت ای باشد که همهبه گونه

یست، بلکــه میــان خــود دانشــجویان بــا هــم نیــز تنها میان مدرس و دانشجویان نگیرد، آموزشی به منظور وقوع یادگیری صورت می

های کوچک ای فراهم شده است تا دانشجویان بتوانند در گروه های یادگیری زمینههست. از این رو در این درس با طراحی فعالیت

ا خــود توانــد توســط مــدرس ی ــهــا میگروه هــای مختلــف، ترکیــب ایــن )دو تا شش نفره( با هم کار کنند که بــا توجــه بــه موقعیت

گردد و بــه شود کارهایی که در خارج از کلاس توسط دانشجو )دانشجویان( انجام میدانشجویان تعیین گردد. همچنین پیشنهاد می

شود پیش از آن که به مدرس تحویل داده شود توسط دانشجو )دانشجویان( دیگــر نیــز خوانــده صورت گزارش به کلاس ارائه می

هــای یــادگیری بــه روی آن کار آورده شود. لازم به ذکر است کــه در برخــی از مباحــث فعالیت  شود و پس خوراند آن دانشجو بر

 اند و با توجه به موقعیتی که دانشجویان و مدرس در آن قرار دارند می توانند تغییر یابند.صورت پیشنهادی نیزز مطرح شده 

ای گوناگونی نخســت نیازهــا و منــابع یــادگیری مــرتبط بــا هز هر نشست تلاش شود به شیوه برای تسهیل در وقوع یادگیری، در آغا

ها و دانش پیشین دانشجویان نسبت به آن محتوا آشــکار گــردد. پــس از آن محتوایی که قرار است ارائه شود سنجش شود تا تجربه

 
 یط زیست موجود است.تقویم محیط زیستی در دفتر آموزش و مشارکت عمومی سازمان حفاظت مح - 1
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م دهــد و آن را بــه بافــت ا محتوای ارائــه شــده کــاری انجــاای فراهم گردد تا دانشجو بتواند بمحتوای تازه ارائه گردد و سپس زمینه

 هایی که برای دانشجومعلمان پدید آمده است پاسخ داده شود.زندگی خود مرتبط سازد. در هر نشست تلاش شود به تمام پرسش

 منابع آموزشی-4

 منبع اصلی: 
 .ن: انتشارات دانشگاه فرهنگیان(. کلیات سلامت همگانی. تهرا1399احمدی، فاطمه زهرا ) ، علی ومقدم یمنتظر -

 (. کتاب جامع بهداشت عمومی. تهران: ارجمند.1398حاتمی، حسین و همکاران ) -

 منبع فرعی:  

 

(. سلامت، بهداشت و صیانت از محیط زیســت: 1397سادات )پور، فاطمهرجائی، سیدمهدی  سرشوق، محمدحامد و نبی -

 یلام: صبح آراد.ها در دانشگاه فرهنگیان. ادرس مشترک کلیه رشته

 

 ارزشیابی یادگیری  راهبردهای-5

های بــه دســت آمــده از آن در گیــرد و یافتــه: این ارزشیابی به صورت خود ارزشــیابی دانشــجو انجــام میارزشیابی تکوینی ▪

 گیرد.ارزشیابی پایانی مورد استفاده قرار می

 سهم آزمون پایانی پنجاه درصد است.ارزشیابی پایانی:   ▪

ها و پیامهــای طراحــی شــده توســط او در ری انجام شده توسط دانشجو و برنامــههای یادگیتمام فعالیت  کار:هارزشیابی پوش ▪

گیرد. ارزشیابی این پوشه نخست از طریق پاسخگویی بــه فــرم خــود ارزشــیابی ای گرد آمده و در اختیار مدرس قرار میپوشه

دانشجو نیز در تصمیم   ار است که کیفیت خود ارزشیابیگیرد. پر آشکتوسط خود دانشجو و سپس توسط مدرس صورت می

گیری مدرس در هنگام ارزشیابی نقش دارد. سهم این ارزشیابی نیز پنجاه درصد است )فرایند تدوین پوشه کار: سی درصد و 

 خود پوشه کار به عنوان یک فراورده: بیست درصد(.
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 سرفصل درس »فلسفه تربیتی اسلام« 

 ق آن: معرفی درس و منط. 1

پردازد، حداقل از سه جهت در نظام تربیــت معلــم جمهــوری یستی، چرایی و چگونگی تربیت اسلامی میاین درس که به بررسی چ

 یابد:اسلامی ایران ضرورت می

ت، با توجه به مبتنی بودن تربیت و عمل تربیتی بر فهم صحیح عامل آن نسبت به جهان، انسان و ابعاد وجودی او و چگونگی حیا -1

یافتن معلمان کشور به نوعی درک و فهم شخصیِ نسبتاً عمیق و فلسفی از ایــن سازی برای دستمینهرشد و تکامل و سعادت وی، ز

 حقایق با تکیه بر مبانی و معارف اسلامی اهمیت خواهد یافت. 

ربیت  متعهد بوده و صورت پذیرفتن ت  های خودارزشی متناسب با آرمان-ایای به یک نظام اندیشهاز منظری اجتماعی، هر جامعه -2

ساز انسجام و رشد اجتماعی مطلوب آن خواهد بود.  به همین خاطر، آشنا شدن معلمان و در آن جامعه در چارچوب این نظام، زمینه

مــاعی جامعــه، مبتنــی بــر آرمــان اجت به عنــوان فلســفه تربیتــیِ-های نظام تربیتی اسلامی عاملان تربیت در یک جامعه اسلامی با بنیان

 های نظام تربیت معلم است. از ضرورت -آن و مورد پذیرش عمومیمتناسب با فرهنگ 

های مربــوط بــه ایــن نهــاد ترین دغدغهدر حال حاضر، تحول بنیادین آموزش و پرورش در جمهوری اسلامی ایران یکی از مهم  -3

ها و پــذیر نخواهــد بــود. ایــده تحقق -خصوصاً معلمّان-ن نهاد بدون مشارکت فعال و آگاهانه همه کارگزاران ای  است و این تحول،

های بنیــادین نهــاده شــده کــه در ایــن ها و ارزشبر پایه برخی اندیشه  -همانند هر برنامه دیگری-های مربوط به این تحول نیز  برنامه

 درس به آنها پرداخته خواهد شد.

 مشخصات درس

 نظرینوع درس: 

 واحد   3تعداد واحد: 

 ساعت 48ساعت: تعداد 

 تربیت اسلامی شایستگی کلیدی:

 -نیاز: دروس پیش

تخصص موردنیاز برای  

 اساتید دارای مجوز تدریس: 

 تربیتی اسلام ةفلسف نام درس به فارسی: 

 Philosophy of Islamic Educationنام درس به انگلیسی: 

اهد پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجومعلم قادر خو

 بود:

 های نظام تربیت اسلامی را به خوبی درک نماید. ی نظری و مؤلفهترین بنیادهامهم -1

به عنوان چارچوب فکری و ارزشی عمل در -تربیتیِ شخصی خود را  ةفلسف -2

 شکل دهد.  -های تربیتیموقعیت

لامی های تربیتی موجود در کشور بر پایه مبانی و اصول تربیت اسبه ارزیابی واقعیت  -3

 بپردازد.

 ادگیری، محتوای درس و ساختار آن:های ی فرصت .2

 جلسه: 4تربیت اسلامی، پیشینه و اهمیت آن ) ةبخش اول: آشنایی با فلسف

 تربیت«    ةمعنای »فلسفه«، »تربیت« و »فلسف -

 تربیت  ةپیشینه و قلمرو فلسف  -
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 اجتماعی(  و انیتربیت )تاریخی، نظری، شخصی، سازم ة معانی و مراتب متنوع فلسف -

 ت اسلامی«، »نظام تربیت اسلامی« و نسبت آن دو  تربی  ة»فلسف -

 تربیتی اجتماع(   ةتحول بنیادین در نظام آموزش و پرورش جمهوری اسلامی ایران و مبانی فلسفی آن )به عنوان فلسف  -

 تربیت برای معلمان و عاملان تربیت با تمرکز بر:   ةاهمیت و ضرورت فلسف -

 تربیتی شخصی ةبه فلسف  شکل دادن  -

 تربیتی اجتماع ةی نسبت به فلسف آگاه -

 جلسه: 12های آن در تربیت )ترین مبانی تربیت اسلامی و دلالت بخش دوم: مهم 

 شناختیمبانی هستی -

 1شناختیمبانی انسان  -

 شناختیمبانی معرفت -

 شناختی  مبانی ارزش -

 شناختیمبانی دین  -

 نگری مبانی با هم -

 جلسه:  3های آن )و ویژگی بیین چیستی تربیت اسلامیوم: تبخش س

 آن  ة های مختلف درباراهمیت تعریف تربیت و دیدگاه  -

 مبانی فلسفی تربیت اسلامی ة تعریف تربیت بر پای -

 های معنایی تعریف ترین مفاهیم و مؤلفه مهم -

 های تربیت ترین ویژگیمهم -

 :جلسه 4بخش چهارم: اهداف تربیت اسلامی )

 یت آنها چیستی اهداف تربیتی و اهم -

 ها،...(انواع و سطوح مختلف اهداف )غایی و میانی، طولی و عرضی، عام و خاص، بر حسب ساحت  -

 غایت / هدف نهایی در تربیت اسلامی -

 بندی آنها اهداف میانی در تربیت اسلامی و انواع طبقه  -

 جلسه:  5بخش پنجم: اصول تربیت اسلامی )

 های نظام تربیت اسلامی( انی )و دیگر مؤلفه ی و نسبت آنها با مبصول تربیتچیستی ا -

 بین فردی )بر حسب مخاطب(،  ة انواع و سطوح مختلف اصول تربیتی )عام و خاص، ناظر به فرآیند کلان تربیت یا رابط -

 بر حسب ساحت، بر حسب مراحل،...(

 
 شود. شناختی، به مراحل تربیت از دیدگاه اسلامی نیز به اختصار پرداخته میدر ضمن مبانی انسان - 1
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 ترین اصول عام تربیت اسلامیمهم -

 اص تربیت اسلامیترین اصول خمهم -

 جلسه: 4مل و موانع تربیت اسلامی )بخش ششم: عوا

 های نظام تربیت اسلامیمقصود از عوامل و موانع تربیت و نسبت آنها با دیگر مؤلفه  - 

های مختلف عوامل و موانع )سهیم و مؤثر، درونی و بیرونی، در اختیار و خارج از اختیار، مختار و  بندی طبقه  - 

 ( غیرمختار،...

 تربیت اسلامیترین عوامل و موانع مهم - 

 راهبردهای تدریس و یادگیری. 3

هــای چنین، توجه به ملمــوس کــردن دلالتدر بحث از مبانی، توجه بیشتر نسبت به مبانی اثرگذار در تعریف تربیت و هم -

 عملی و عینی مبانی در فرآیند تربیت

 ةگــرفتن فلســف ای شــکلبــرای کمــک بــه دانشــجومعلمان بــر های بحث گروهی درباره مباحــث اساســیاستفاده از روش -

 شخصی

های واقعی و فرضی تربیتــی از جهــت میــزان انطبــاق آنهــا بــا ای و ارزیابی وضعیتهای تحلیلی، مقایسهاستفاده از فعالیت -

 مبانی و اصول تربیت اسلامی به منظور کمک به درونی شدن مباحث و خارج شدن درس از حالت انتزاعی

 آموزشیبع منا. 4

مبانی نظری تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی جمهوری (،  1390)  پرورشوزارت آموزش  و    -1

 تربیت در جمهوری اسلامی ایران. ة، بخش نخست: فلسفاسلامی ایران

تهــران: ، انتبیینی از فلسفه تربیدت در جمهدوری اسدلامی ایدر(، 1396زاده قمصری، علیرضا و حسنی، محمد )صادق -2

 .و پرورششورای عالی آموزش 

 .انتشارات مدرسه: ، تهرانتعلیم و تربیت اسلامی ةفلسف(، 1390الله مصباح یزدی )گروه نویسندگان، زیر نظر آیت -3

المللی ترجمه بین  مرکزقم:    وآله:،علیهاللهتربیتی المصطفی )صلی  ةنامدرآمدی بر نظام(،  1397جمعی از نویسندگان )  -4

 .نشر المصطفی و

 .پژوهشگاه فرهنگ و اندیشه اسلامیتهران: ، مبانی تربیت در قرآن(، 1388) بهشتی، محمد -5

انتشــارات تهــران: ، جلــد اول، درآمدی بر فلسفه تعلیم و تربیت در جمهوری اسدلامی ایدران(،  1390باقری، خسرو )  -6

 .نگیعلمی و فره

 

 راهبردهای ارزشیابی یادگیری )پیشنهادی:. 5

 نمره  10نظری به میزان  ارزشیابی پایانی: آزمون مباحث •

 نمره  5ها های یادگیری پیش بینی شده و مشارکت در فعالیتارزشیابی فرآیند: عملکرد دانشجو در فعالیت •

 نمره  5ارزیابی پوشه کار: مجموعه تکالیف عملکردی  •
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شــود. مبنــای نجــام میعملکردی و آزمون پایــان تــرم ا ارزشیابی از یادگیرنده بر اساس فعالیت یادگیری در طول ترم، تکالیف •

 ها و سطوح پیامدهای یادگیری تعیین شده است.ارزیابی تکالیف )یادگیری و عملکردی( ملاک
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 «رانیا  یاسلام یو سازمان آموزش و پرورش در جمهور ن یاسناد، قوانسرفصل درس »

 معرفی درس و منطق آن: . 1

است. سازو کارها اهداف و ابعاد دیگر این نوع تربیت مبتنی بر قوانین  بودن  ت رسمی وعمومی قانونمند  هایی تربیاز جمله ویژگی

گذار تدوین وتصویب شده است. عمل تربیت در بستر تربیت رسمی و عمومی ومقرراتی است که توسط مراجع قانونگذار و تصمیم

کند لازم است با  به عمل تربیت اقدام می  نوان کارگزاری که در این بسترمبتنی  بر این قوانین و مقررات است. ازاین  رو معلم به ع

این بستر وزمینه اگاهی و معرفت داشته باشد.  یعنی که شناخت و فهم عمیق از اسناد راهبردی، قوانین و مقررات و سازمان این نهاد  

 ن نایل آیند. دانشجو معلمان باید به کسب آ ای معلمی است که های حرفهاز لوازم و پیش نیازهای ضروری برای ایفای  نقش

 مشخصات درس

 نظرینوع درس: 

 واحد 2تعداد واحد: 

 ساعت 32تعداد ساعت: 

تربیــت شایسددتگی کلیدددی: 

 اسلامی

 -نیاز: دروس پیش

اسددتاد متخصددص بددرای 

 اساتید دارای مجوزتدریس: 

اسلامی  اسناد، قوانین و سازمان آموزش و پرورش در جمهورینام درس به فارسی:  

 ایران

 لیسی: نام درس به انگ

Documents, rules and structures of Education in Islamic Republic 

of Iran 

 پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجومعلم قادر خواهد بود:

تربیــت های هــای ســازمانها و فعالیتهــا و برنامــههــای تربیتــی )عمــل فــردی و طرحموقعیت-1

 تحول بنیادین تبیین و مقایسه کند. رسمی( را از منظر اسناد

های تربیتــی( را از های سازمانها و فعالیتها و برنامههای تربیتی )عمل فردی و طرحموقعیت-2

 کند.منظر قوانین ومقررات  نقد 

دی و رهنامه  هماهنگی و تناسب سازمان و قوانین نظام تربیت رسمی وعمومی را با اسناد راهبر-3

 ید.بررسی و نقد نما

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن فرصت. 2

 فصل اول: تربیت رسمی عمومی در جمهوری اسلامی ایران

 تاریخچه تربیت رسمی عمومی  -

 ضرورت و اهمیت تربیت رسمی عمومی  -

 مبانی سیاسی  -

 مبانی حقوقی -

 شناختیمبانی جامعه -

 مبانی روانشناختی -

 وزش و پرورش د مرتبط با آم فصل دوم: اسنا



  

33                                                                                     

 

 بیست ساله جمهوری اسلامی ایران سند -

 نقشه جامع علمی کشور -

 سند مبانی نظری تحول بنیادین نظام تعلیم و تربیت رسمی و عمومی -

 سند تحول بنیادین آموزش و پرورش -

 های تربیت الگوی نظری ساحت  •

 های اساسی در تربیت رسمی عمومی چرخش •

 سند برنامه درسی ملی  -

  انداز و اصول برنامه درسی ملیچشم  •

 رویکرد برنامه درسی ملی  •

 حوزه های تربیت و یادگیری   •

 : تکالیف عملکردی

 نقد و بررسی راهکارها ی سند تحول از منظر ارتباط با مبانی نظری   -

 نقد و بررسی سند تحول از منظر سازگاری درونی عناصر و مولفه ها و راهکارها  -

 نظری   ملی از منظر ارتباط با مبانی نقد وبررسی سند برنامه درسی  -

 نقد و بررسی سند برنامه درسی ملی  از منظر سازگاری درونی   -

 نقد هریک از حوزه های یادگیری در تناسب با مبانی نظری و اسنادبالا دستی  -

 فصل سوم: نهادها و مراجع سیاست گذار و قانون گذار در نظام آموزش و پرورش ایران 

 مجلس شورای اسلامی -

 تشخیص مصلحت نظام  معمج -

 لی انقلاب فرهنگی شورای عا  -

 شورای عالی اداری  -

 شورای عالی آموزش و پرورش و قوانین آن  -

 شورای آموزش و پرورش استان و منطقه و قوانین آن  -

 فصل چهارم: قوانین و مصوبات آموزش و پرورش 

 معرفی آیین نامه و بخشنامه  -

 آیین نامه اجرایی مدارس  -

 آیین نامه امتحانات  -

 ش و پرورش تلفیقیوزآم -
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 از مدیریت مدارسشرایط احر -

 زمان آموزش  -

 فصل پنجم:  ساختار تشکیلاتی  وزارت آموزش و پرورش  

 سازمان اداری و تشکیلاتی گذشته و اکنون آموزش و پرورش -

 های آموزش و پرورش دفتر وزارتی و معاونت -

 ساختار اداری در سطح استان و منطقه و مدرسه  -

 به آموزش و پرورشهای وابسته دانشگاه  -

 نگیان دانشگاه فره •

 تربیت دبیر شهید رجایی دانشگاه  •

 فعالیت یادگیری:

 بحث در باره تناسب قوانین و مقررات موجود با همدیگر   -

 بحث در باره دلایل تغییر در برخی قوانین و مقررات   -

 بحث در باره قوانین و مقررات ونقد آنها   -

 ای   بحث و بررسی ساختار اداری استانی منطقه -

ابسته مانند سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی ، نهضت سواد آموزی، کانون پرورش فکری   ث در باره سازمانهای وبح -

 و سازمان نوسازی  

 تکالیف عملکردی:

 بررسی و ارائه گزارش از سازمان اداری  اداره کل یک استان یا یک منطقه -

 کی از سازمان های وابسته  بررسی و ارائه گزارش از اهداف و ساختار اداری ی -

 راهبردهای تدریس و یادگیری. 3

با بهره  - از  ارائه محتوای مباحث به روش توضیحی همراه  گیری روش پرسش و پاسخ توسط استاد و در مواقع لازم استفاده 

 روش بحث گروهی 

به کلاس و استاد به صورت  پیش مطالعه و تحقیق فردی برای حضور فعال تر در مباحث کلاسی و ارائه گزارش پیش مطالعه   -

 ب توسط دانشجو مکتو

های یادگیری مربوط به هر بحث به روش فردی یا گروهی در کلاس یا خارج از کلاس وارائه به استاد به روش  انجام فعالیت  -

 مکتوب توسط دانشجو و بررسی و اعلام نظر به موقع استاد درس

 . منابع آموزشی4
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 منابع اصلی:

 و پرورش. تهران : انتشارات دانشگاه فرهنگیان آموزش  سناد، قوانین و ساختار(. ا1399مظاهری، حسن ) -

 (. سازمان و قوانین آموزش و پرورش. انتشارات سمت. 1385صافی، احمد ) -

 منابع فرعی: 

(، مبانی نظری تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی جمهوری اسلامی 1390شورای عالی انقلاب فرهنگی ) -

های: »فلسفه تربیت رسمی و عمومی در جمهوری اسلامی ایران« و »رهنامه نظام تربیت  انهای دوم و سوم با عنو بخش   ن،ایرا

 رسمی و عمومی در جمهوری اسلامی ایران«، شورای عالی آموزش و پرورش و شورای عالی انقلاب فرهنگی، تهران. 

 وزش و پرورش.(. سند تحول بنیادین آم1390شورایعالی انقلاب فرهنگی ) -

 (. سند برنامه درسی ملی. وزارت آموزش و پرورش. 1390ب فرهنگی )شورایعالی انقلا -

 (، نظریه اسلامی تعلیم و تربیت )مبانی آموزش رسمی(، انتشارات دانشگاه امام صادق )ع(، تهران. 1391جمیله )الهدی، علم -

 www.medu.ir/Portal/Homeسایت وزارت آموزش و پرورش:   -

 http://sccr.ir/pagesانقلاب فرهنگی:   رایعالیسایت شو -

 http://dolat.irسایت دولت:  -

 

 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری )پیشنهادی: 5

 نمره  10آزمون مباحث نظری به میزان  ارزشیابی پایانی:

 رهنم  5ها های یادگیری پیش بینی شده و مشارکت در فعالیت عملکرد دانشجو در فعالیت  ارزشیابی فرآیند:

 نمره 5تکالیف عملکردی مجموعه  ارزیابی پوشه کار:

شود. مبنای ارزیابی  ارزشیابی از یادگیرنده بر اساس تکالیف یادگیری در طول ترم، تکالیف عملکردی و آزمون پایان ترم انجام می

 ها و سطوح پیامدهای یادگیری تعیین شده است.تکالیف )یادگیری و عملکردی( ملاک 
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 لیه و آله: و اهل بیت )علیهم السلام:« تی پیامبر )صلی الله عره تربیدرس »سیسرفصل 

 معرفی درس و منطق آن: . 1

یکی از وظایف مهم و اساسی پیامبر صلی الله علیه و آله تعلیم و تربیت مردم و هدایت آنان بــه ســوی توحیــد و دیگــر آمــوزه هــای 

اهل بیت آن حضرت علیهم السلام نیز  أکید و تأییدی بر این مدعاست.اسلامی است و این سخن ایشان که »من معلم مبعوث شدم« ت

همین وظیفة خطیر را پس از ایشان بر عهده داشته و دارند. از این روی، سیرة این بزرگواران گنجینه ای است سرشار از آموزه های 

ی عملــی فراوانــی نیز برخوردار است و رهنمودهــا  تربیتی در زمینه تربیت اسلامی که افزون بر کارایی و اثربخشی از بالاترین اعتبار

برای معلمان دارد و چون چراغی فروزان راهنمای معلمان در فعالیتهای تعلیم و تربیتی آنان است. در این واحد معلمــان بــا اصــول و 

عتقادی، تربیت عبادی و روشهای تربیتی پیامبر صلی الله علیه و آله و اهل بیت علیهم السلام در ساحت های تربیت کودک، تربیت ا

آمــوزان خــود را در یابند وضعیت مطلوب تربیتی برای دانشاخلاقی، تربیت اجتماعی و تربیت علمی آشنا شده و توانایی میتربیت  

ها و اقدامات رایج تربیتی را بر اساس معیارهای به دست آمده از سیرة تربیتــی معصــومان علــیهم این ساحتها تشخیص داده و فعالیت

 سلام ارزیابی و نقد کنند.ال

 صات درسمشخ

 نظرینوع درس: 

 واحد2تعداد واحد: 

 32تعداد ساعت: 

ــت شایسددتگی کلیدددی:  تربی

 اسلامی

 -نیاز: دروس پیش

اسدددتاد متخصدددص بدددرای 

 اساتید دارای مجوزتدریس: 

 نام درس: سیره تربیتی پیامبر )ص: و اهل بیت )ع: 

 بود: ادگیری دانشجومعلم قادر خواهدپیامدهای یادگیری: در پایان این واحد ی 

مفهوم، اهمیت و منابع سیرة تربیتی، اصول و روشهای تربیتی را در سیرة پیامبر صــلی الله علیــه و 

آله و اهل بیت علیهم السلام در ساحت تربیت اعتقــادی، عبــادی و اخلاقــی توصــیف و تحلیــل 

 کند.

های ، وضعیت موجود تربیتی در ســاحتبر اساس اصول و روشهای تربیتی معصومان علیهم السلام

تربیت اعتقادی، عبادی و اخلاقی را شناسایی و وضعیت مطلوب تربیتی را ترسیم و هر دو وضع 

 را تحلیل کند.

ها و اقدامات تربیتی رایج را بر اساس اصول و روشهای تربیتی معصومان علیهم السلام، ، فعالیت

 ارزیابی و نقد کند.در زمینه تربیت اعتقادی، عبادی و اخلاقی 

 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن. فرصت2

 : چیستی و ضرورت سیرۀ تربیتی پیامبر )ص: و  اهل بیت )ع:1فصل

 تعریف سیره، سنت، تربیت، سیره تربیتی  −

 حجیت و اعتبار سیره  −

 دلالتها و کارکردهای سیره  −

 منابع سیره  −

 م السلام  علیه و آله و اهل بیت علیهضرورت آشنایی با سیرة تربیتی پیامبر صلی الله −

 : تربیت کودک  2فصل
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 اصول تربیت کودک  −

 روشهای تربیت کودک  −

 : تربیت اعتقادی 3فصل

 روشهای پروش شناخت و ایمان به خدا  −

 روشهای پرورش شناخت و ایمان به پیامبر صلی الله علیه و آله −

 روشهای پرورش شناخت و ایمان به امامت −

 ادخت و ایمان به معروشهای پرورش شنا −

 یت عبادی : ترب4فصل

 آموزش قرآن  −

 آموزش ذکر و دعا  −

 آموزش نماز −

 آموزش روزه  −

 : تربیت اخلاقی 5فصل

 اصول تربیت اخلاقی −

 روشهای زمینه ساز در تربیت اخلاقی −

 روشهای پرورش آگاهی و بصیرت اخلاقی −

 روشهای پرورش گرایشها و عادتهای مطلوب اخلاقی −

 های نامطلوبروشهای اصلاح رفتار −

 اعی : تربیت اجتم6فصل

 اصول تربیت اجتماعی −

 روشهای تربیت اجتماعی −

 : تربیت علمی 7فصل

 اصول آموزشی در سیره معصومین ع −

 های آموزشی در سیره معصومین عروش −

 . راهبردهای تدریس و یادگیری3

ه از اســتاد و در مواقــع لازم اســتفادارائه محتوای مباحث به روش توضیحی همراه با بهره گیری روش پرسش و پاســخ توســط  •

 روش بحث گروهی

پیش مطالعه و تحقیق فردی برای حضور فعال تر در مباحث کلاسی و ارائه گزارش پیش مطالعه به کلاس و استاد به صــورت  •

 مکتوب توسط دانشجو
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وارائه به استاد بــه روش  های یادگیری مربوط به هر بحث به روش فردی یا گروهی در کلاس یا خارج از کلاسانجام فعالیت •

 ب توسط دانشجو و بررسی و اعلام نظر به موقع استاد درسمکتو

 . منابع آموزشی4

 منابع اصلی:

(. سیرة تربیتی پیامبر )ص( و اهل بیت )ع(. دانشگاه فرهنگیــان، پژوهشــگاه 1397حسینی زاده، سیدعلی و داودی محمد ) -

 حوزه و دانشگاه، سمت

 منابع فرعی:

قی پیامبر واهل بیت )علیهم السلام ( درخانه وخانواده. تهران: انتشارات موسسه سیره تربیتی واخلا(. 1393 )طوسی، اسدالله -

 آموزشی و پژوهشی امام خمینی )ره(.

 ش. 1354طباطبایی، محمد حسین ، سنن النبی، ترجمه و تحقیق محمدهادی فقهی، تهران: اسلامیه،  -

 بوی. تهران: انتشارات صدرا(. سیری در سیرة ن1380مرتضی، مطهری ) -

 )پیشنهادی: راهبردهای ارزشیابی یادگیری .5

 نمره  10آزمون مباحث نظری به میزان   ارزشیابی پایانی: •

 نمره  5ها های یادگیری پیش بینی شده و مشارکت در فعالیتعملکرد دانشجو در فعالیت  ارزشیابی فرآیند: •

 مره ن 5مجموعه تکالیف عملکردی  ارزیابی پوشه کار: •

اساس تکالیف یــادگیری در طــول تــرم، تکــالیف عملکــردی و آزمــون پایــان تــرم انجــام   ارزشیابی از یادگیرنده بر •

 ها و سطوح پیامدهای یادگیری تعیین شده است.شود. مبنای ارزیابی تکالیف )یادگیری و عملکردی( ملاکمی
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 سرفصل درس »اخلاق معلّمی از دیدگاه اسلام« 

 نطق آن: معرفی درس و م. 1

لاوه بر تأکید نسبت به اهمیت اخلاق پسندیده و رفتار اخلاقی صحیح نسبت به همگان، تخلق به اخلاق نیکــو ع  در معارف اسلامی،

ای کــه گونــهبرای اهل علم )اعم از دانشمندان، فرادهندگان و فراگیران دانش( بســیار پراهمیــت و ضــروری شــمرده شــده اســت  به

و از منظری الهی به آنها نگریسته شده است.  خلاق همیشه با یکدیگر توأم بوده میراث علمی مسلمانان، علم و اتوان ادّعا کرد در می

ساز انحطاط استاد و شاگرد خواهد بود. معلمّ نه بلکه زمینه آور نیست،آموزی بدون اخلاق، نه تنها کمالدر نگاه اسلامی، علم و علم

شــود، ه )خصوصاً از جانب شاگردان( به عنوان الگو شناخته میبلکه از آن جهت ک   ازمند است،تنها برای کمال خویش به اخلاق نی

چنین از سوی دیگر، فعالیت در موقعیت معلمی و در نهادهــا ای اخلاقی عمل نماید. همگونهبایست شخصیتی اخلاقی داشته و بهمی

هــا هــا و محیطآنها که در ایــن موقعیتبرخی از   و رفتارهای اخلاقی،های تربیتی نیازمند آن است که از میان انبوه اوصاف  و محیط

هــا و مــوارد ای مورد توجه قرار گیرند تا معلم بتواند به خوبی با مســائل، چالشزمینه کاربرد / ابتلای بیشتری دارند، به صورت ویژه 

 نا گردد.آمیز اخلاقیِ مرتبط با فعالیت خود و چگونگی مواجهه مناسب با آنها آشتزاحم

 مشخصات درس

 نظری نوع درس:

 واحد 2تعداد واحد: 

 ساعت 32تعداد ساعت: 

تربیـــت شایسددتگی کلیدددی: 

 اسلامی

 -نیاز: دروس پیش

تخصددص موردنیدداز بددرای 

 اساتید دارای مجوزتدریس: 

 اخلاق معلمی از دیدگاه اسلامنام درس به فارسی: 

 Morals of Teaching in Islamنام درس به انگلیسی: 

این واحد یادگیری دانشدجومعلم قدادر خواهدد   پیامدهای یادگیری: در پایان

 بود:

ترین ملکات اخلاقی و آداب باطنی و ظاهری مطلوب برای معلم از دیــدگاه اســلام را مهم  -1

 بشناسد و در جهت آراسته شدن به آنها اقدام نماید.

های تربیتــی )خصوصــاً مانهــا و ســازهــای اخلاقــی در موقعیتتــرین مســائل و چالشمهم -2

 صحیح با آنها را کسب نماید. ة( را درک و تحلیل نموده و توانایی مواجهمدرسه

هــای هــای اخلاقــی و  شناســایی مناســب موقعیتبا شــناخت اصــول و قواعــد حــل تزاحم  -3 

 با تکیه بر اصول و قواعد تصمیم مناسب اتخاذ نماید. آمیز اخلاقی، بتواندتزاحم

 ار آن:ی، محتوای درس و ساختی یادگیرهافرصت .2

 جلسه:   2بخش اول: چیستی و اهمیت »اخلاق معلمی« در اسلام )

 چیستی »علم اخلاق« و نسبت میان خلقیات )ملکات(، آداب و اعمال -

 »علم اخلاق اسلامی«، »اخلاق تعلیم و تربیت« و »اخلاق معلّمی« و نسبت میان آنها -

 میان اندیشمندان مسلمان  رب معلمی در معارف اسلامی و داهمیت و ضرورت اخلاق و آدا  -

از دیدگاه اسلام و قلمروهای »اخلاق حرفه  - »اخلاق معلمی«  )نسبت میان  »اخلاق Professional Ethicsای  (« و 

 (« در ادبیات مدرنApplied Ethicsکاربردی )
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 اخلاق فردی و اخلاق سازمانی و نسبت میان آن دو  -

تبیین باطنی و ظاهرن خلقیات و آداب  تری بخش دوم: مهم از دیدگاه اسلام )در ضمن محورهای:  ی معلمی 

زمینه  مصداقی،  و  / مفهومی  مخالف  رفتارهای  و  حالات  خلقیات،  نتایج،  و  پیامدها   تقویت،  و  ایجاد  های 

 جلسه:  10کننده: )ناسازگار / تضعیف

 * در ارتباط با خداوند:

 الهی ة اخلاص و انگیز -

 الهی ة ظیفز خداوند در انجام و استعانت اتوکل و  -

 * در ارتباط با خود: 

 متانت و وقار - 

 مناعت طبع و عزت نفس  - 

 ها( خودسازی و هماهنگی عمل با علم )عمل کردن به دانسته  - 

 نظم و انضباط   - 

رتی های شخصیتی، علمی و مها تعهد و احساس مسئولیت )پرهیز از پذیرش مسئولیت بدون کسب صلاحیت  - 

 مورد نیاز( 

 لم و مقام معلّمیحفظ حرمت ع - 

 پاکیزگی و آراستگی ظاهری متناسب - 

 * در ارتباط با دیگران: 

 ** با شاگردان:  

 حلم و بردباری در مواجهه با شاگردان -  

 عفو و گذشت نسبت به شاگردان  -  

 خیرخواهی و دلسوزی نسبت به شاگردان -  

 به شاگردان نسبت  خویی رویی و نرم محبت، خوش  -  

 فروتنی در برابر شاگردانتواضع و  -  

 حفظ حرمت شاگردان  -  

 رعایت عدالت میان شاگردان  -  

 امانتداری نسبت به اسرار شاگردان -  

 کوشش در بذل دانش و دریغ نکردن از انتقال آن به شاگردان -  

 داند اذعان به ندانستن در جایی که پاسخ پرسشی را نمی -  

دن )رسا بودن، رعایت ادب، احترام و اعتدال در سخن،  آداب سخن گفتن و سخن شنی عایت ر -  

 پرهیز از شوخی زیاد، پرهیز از عتاب و تندزبانی، خوب گوش کردن، پرهیز از قطع سخن مخاطب،...( 
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 ** با همکاران: 

 رعایت حرمت همکاران  -  

 تواضع و فروتنی در برابر همکاران -  

 کاران حفظ اسرار هم -  

 همکاران   همکاری و همیاری با -  

رعایت آداب سخن گفتن و سخن شنیدن )رسا بودن، رعایت ادب، احترام و اعتدال در سخن،   -  

 پرهیز از شوخی زیاد، پرهیز از عتاب و تندزبانی، خوب گوش کردن، پرهیز از قطع سخن مخاطب،...( 

 ** با والدین شاگردان: 

 رعایت حرمت والدین  -  

 و فروتنی نسبت به والدین واضع  ت -  

 حفظ اسرار مربوط به والدین  -  

 راهنمایی والدین در مسائل مربوط به شاگردان و خیرخواهی نسبت به آنان  -  

 رعایت ادب نسبت به والدین  -  

 جلسه: 2های تربیتی )ها  و سازمان های اخلاقی در موقعیتترین مسائل و چالشبخش سوم: مهم 

 قی در: های اخلاو چالشزا، مسائل یب های آسموقعیت

 تدریس   -

 اداره کلاس  -

 ارزشیابی   -

 آموزانروابط میان دانش  -

 ارتباط با همکاران  -

 آموزانارتباط با والدین دانش  -

 مدرسه و مدیریت آن  -

 های حرفه معلمی از منظر اخلاقی ها و آسیب ترین آفت مهم -

 جلسه: 2تی: و چگونگی حل آنها )های تربیها  و سازمانموقعیتبخش چهارم: تزاحم / تعارض اخلاقی )در 

 چیستی تزاحم / تعارض اخلاقی و خاستگاه نظری و عملی آن  -

 ها و رویکردهای مواجهه با تزاحم / تعارض اخلاقیترین دیدگاه مهم -

 لامیگیری در موارد تزاحم / تعارض اخلاقی بر اساس مبانی و معارف اساصول و قواعد تصمیم  -

 

 ادگیریراهبردهای تدریس و ی . 3
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مطالعه و اختصاص فرصت کلاس به حل ابهامات نظری و مفهومی و خصوصاً تأکیــد بــر ارجاع دانشجومعلمان به منابع برای پیش  -

 های واقعی و انضمامی تربیتییابی مباحث در موقعیتمصداق

 باحثر شدن فعال دانشجومعلمان با مجویانه و بحث گروهی برای درگیهای مشارکتاستفاده از روش -

هــای گیری )استاد، دانشجومعلمان( از معلمان و فرهنگیان با تجربــه و پیشکســوت بــرای شناســایی و بررســی مســائل و چالشبهره   -

 های تربیتیها و محیطاخلاقی در موقعیت

دان، همکــاران و مواجهه با هر سه گروه شاگردر  که  را  توان اخلاق و آدابی  در تدریس اخلاق و آداب در ارتباط با دیگران، می  -

در ابتدا به عنوان »اخلاق و آداب مشترک در ارتباط با دیگران« تدریس نمــود و پــس از آن، بــه اخــلاق و   ،والدین مشترک هستند

 آداب اختصاصی هر گروه پرداخت.

 منابع آموزشی. 4

 * بخش اول: 

نشر معارف. )سرفصل  ول: کلیات:،ق اسلامی )فصل اول از بخش الا اخ(، 1393دیلمی، احمد و آذربایجانی، مسعود ) -

 مربوط به نسبت خلقیات، آداب و رفتار اخلاقی(

 .  نشر مجنون :تهران ،، ویراست سومایاخلاق حرفه، (1397فرامرز قراملکی، احد ) -

 . 96-83ص ص، 3 ة معرفت اخلاقی، شمار ة، فصلنامچیستی اخلاق کاربردی(، 1390شریفی، احمد حسین ) -

 . دفتر نشر فرهنگ اسلامی :تهران  ،آداب تعلیم و تربیت در اسلام(، 1386ر )حجتی، سیدمحمدباق -

 * بخش دوم:  

 .دفتر نشر فرهنگ اسلامی :، تهرانآداب تعلیم و تربیت در اسلام(، 1386حجتی، سیدمحمدباقر ) -

 .هایی از قرآنمرکز فرهنگی درس تهران:  ،مهارت معلّمی(، 1396قرائتی، محسن ) -

 . دفتر نشر معارفقم: ، آیات و روایات ةاخلاق تدریس در آیین(، 1383ف. )امیدوار، آ.  -

 * بخش سوم:  

خیریه شهید    ةمؤسستهران:  ،  ای در مدرسهاخلاق حرفه(،  1395فرامرز قراملکی، احد  برخورداری، زینب و موحدی، فائزه )  -

 . )بخش سوم(  مهدوی

 * بخش چهارم:  

 . پژوهشگاه علوم و فرهنگ اسلامیقم: ، ی و دانش اصول فقهتعارض اخلاق (، 1391سن )یکی، حبوسل -

، 13، فصلنامه معرفت اخلاقی،  شماره های اخلاقیهای تقدیم اهم بر مهم در تزاحمشاخص (، 1392رضوانی، علی ) -

 .18-5ص ص

 

 راهبردهای ارزشیابی یادگیری )پیشنهادی:. 5

 نمره  10نظری به میزان  مباحث آزمون  ارزشیابی پایانی: •

 نمره  5ها های یادگیری پیش بینی شده و مشارکت در فعالیتعملکرد دانشجو در فعالیت  ارزشیابی فرآیند: •
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 نمره  5مجموعه تکالیف عملکردی  ارزیابی پوشه کار: •

شــود. مبنــای تــرم انجــام می ارزشیابی از یادگیرنده بر اساس فعالیت یادگیری در طول ترم، تکالیف عملکردی و آزمون پایــان •

 ها و سطوح پیامدهای یادگیری تعیین شده است.یابی تکالیف )یادگیری و عملکردی( ملاکارز
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 سرفصل درس »تربیت دینی کودک و نوجوان در اسلام«

 معرفی درس و منطق آن: . 1

ینــداری اسی دین درصدد مطالعه دیــن و دهای جدیدی در روانشناسی دین است که مانند جامعه شنروانشناسی رشد دینی از عرصه

در عصر حاضر است. رشد ایمان، عقیده، فرایندهای تحولی رفتارهای دینی مانند دعا، توکل و غیره از موضوعات مورد پژوهش در 

-بیــترود و به تَبَع آموزش دین و دینداری )تربیت دینی( نیز از قلمروهای مهم پژوهشی اســت کــه ذهــن تراین عرصه به شمار می

 رده است. پژوهان را به خود مشغول ک 

از آنجا که در سند تحول بنیادین آموزش و پرورش، تربیت اسلامی تنها برعهده معلم درسِ قرآن و دینی نهاده نشده است  آشنایی 

دو چنــدان همه دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان با فرایندهای تحولی و رشدِ دانش آموزان در ســنین کــودکی و نوجــوانی اهمیــت 

 دانشجومعلمان با رشد و تربیت دینی در کودکی و نوجوانی آشنا خواهند شد. یابد. در این درسمی

 مشخصات درس

 نظرینوع درس: 

 واحد 2تعداد واحد: 

 ساعت 32تعداد ساعت: 

 تربیت اسلامیشایستگی کلیدی: 

 -نیاز: دروس پیش

تخصدددص موردنیددداز بدددرای 

 اساتید دارای مجوزتدریس: 

 و نوجوان در اسلام تربیت دینی کودکارسی:  س به فنام در

 نام درس به انگلیسی: 

Religious education of children and teenagers in Islam  
پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجومعلم قادر خواهدد 

 بود:

شناسد و راهکارهای های رشد و تربیت دینی در دوران طفولیت و کودکی اول را بویژگی

 م برای تربیت دینی را بداندتربیتی لاز

های مــوثر در تربیــت دینــی را کســب انگیزه  و توانش لازم برای تشخیص و گزینش روش

 نماید

هــا و انحرافــات در فراینــدهای تربیــت دینــی در بتواند بر اساس معیارهــای اســلامی آســیب

 ید. کودکی و نوجوانی را تشخیص و ارزیابی و نقد نما

 حتوای درس و ساختار آن:های یادگیری، مفرصت .2

 : کلیات 1فصل 

 تعاریف دین، دینداری، تربیت، رشد، رشد دینی،  

 تعریف و قلمرو تربیت دینی،

 تعریف مقاطع سنی و مراحل تربیت 

 

 : رشد و تربیت دینی در طفولیت2فصل 

 رشد دینی  -

 شکل گیری و تحول شناخت دینی  ▪
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 به و احساس دینیشکل گیری و تحول تجر ▪

 حول جامعه پذیری دینیشکل گیری و ت ▪

 باهم نگری   ▪

 تربیت دینی -

 هدف تربیت دینی  ▪

 ویژگی های مربی تربیت دینی  ▪

 محتوای تربیت دینی )اخلاق، عقاید عبادات و مناسک(  ▪

 روشهای تربیت دینی  ▪

 های تربیت دینی مهارت ▪

 : رشد و تربیت دینی در کودکی  3فصل 

 رشد دینی  -

 دینی ول شناخت گیری و تحشکل ▪

 ل تجربه و احساس دینیگیری و تحوشکل ▪

 گیری و تحول جامعه پذیری دینیشکل ▪

 باهم نگری   ▪

 تربیت دینی -

 هدف تربیت دینی  ▪

 های مربی تربیت دینی ویژگی ▪

 محتوای تربیت دینی ▪

 های تربیت دینی روش ▪

 های تربیت دینی مهارت ▪

 :  رشد و تربیت دینی در نوجوانی 4فصل 

 رشد دینی  -

 تحول شناخت دینی   ی وگیرشکل ▪

 و تحول تجربه و احساس دینی گیریشکل ▪

 گیری و تحول جامعه پذیری دینیشکل ▪

 باهم نگری   ▪

 تربیت دینی -

 هدف تربیت دینی  ▪

 های مربی تربیت دینی ویژگی ▪
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 محتوای تربیت دینی ▪

 های تربیت دینی روش ▪

 های تربیت دینی مهارت ▪

 راهبردهای تدریس و یادگیری. 3

 ز روش پرسش و پاسخ و روش بحث گروهی در مواقع لازم گیری اهره توضیحی به همراه ب  ارائه محتوا به روش •

 پیش مطالعه و تحقیق فردی برای حضور فعال تر در مباحث کلاس و ارائه گزارش از مطالعات خود  •

ارائه انجام فعالیت  • از کلاس و  یا خارج  یا گروهی در کلاس و  به    های یادگیری مربوط به هر بحث به روش فردی  مکتوب 

 و بررسی و اعلام نظر به موقع استاد. استاد توسط دانشجو 

 منابع آموزشی. 4

 منابع اصلی

   .قم: پژوهشگاه حوزه و دانشگاه  روان شناسی تحول دینداری، چاپ اول، (.1397)  نوذری، محمود -

 نشر بین الملل. آموزش مفاهیم دینی همگام با روان شناسی رشد، تهران: چاپ و )آخرین چاپ(. باهنر، ناصر  -

بررسی تحول ایمان به خدا در دوره کودکی نوجوانی: رویکرد روان شناختی دینی، رساله دکتری،    (.1389)محمود    نوذری، -

 موسسه آموزشی و پژوهشی امام خمینی. 

 منابع فرعی 

مه درسی تربیت دینی  تربیت دینی کودکان پیش دبستانی )ارائه الگویی برای برنا(.  1396)مرضیه و شمشیری، بابک    ،نوذری -

 آوای نور.تهران: رنامه فعالیت والدین و مربیان، کودکان( ب

کیومرث - منصور   قیصری،  بلوغ،    (.1397)احمد    سلحشوری،  و   خوشخویی،  تا  کودکی  از  توحیدی  تربیت  تهران:  اصول 

رع، دوفصلنامه تربیت اسلامی، های قرآن و ائمه اطهامقاله اصول تربیت توحیدی بر اساس آموزه  همچنین . )نانتشارات سخنورا

 ( 25، شماره 1396

شماره    ،رشد دینداری در اوائل کودکی: رویکردی روانشناختی اسلامی، فصلنامه رواننشناسی و دین  (.1395)نوذری، محمود   -

34 . 

 خدا به تصور کودکان: شکل گیری فهم دینی در کودکان، تهران: منادی تربیت.(. 1386)اسکندری، حسین   -

سند تعلیم و تزکیه )نظام سازی توحیدی در شهر و جامعه( ناشر: قرآن و اهل بیت    (.1396)رضا و قاسمی، مریم  مد  اح  ،اخوت -

 . نبوت

 . تهران: پیشرفتمعنویت و شیوه های ارتقاء آن در جوانان، (. 1396)غباری بناب، باقر  -

 یانی.  پرسش و پاسخ در مورد خدا، ناشر: قدهفتاد   (.1392) غلامرضا ابهری حیدری،   -

 

 ی یادگیری )پیشنهادی: راهبردهای ارزشیاب. 5

 نمره  10آزمون مباحث نظری به میزان  ارزشیابی پایانی: ▪
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 نمره  5ها های یادگیری پیش بینی شده و مشارکت در فعالیت عملکرد دانشجو در فعالیت  ارزشیابی فرآیند: ▪

 نمره 5مجموعه تکالیف عملکردی  ارزیابی پوشه کار: ▪

یا ▪ از  اساارزشیابی  بر  یادگیدگیرنده  فعالیت  میس  انجام  ترم  پایان  آزمون  و  عملکردی  تکالیف  ترم،  طول  در  شود.  ری 

 ها و سطوح پیامدهای یادگیری تعیین شده است. مبنای ارزیابی تکالیف )یادگیری و عملکردی( ملاک 
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 های تربیتی دفاع مقدس« سرفصل درس »آشنایی با ارزش

 آن:  معرفی درس و منطق. 1

طلــب بنیاد بوده و به تعبیر امام )ره( فتح الفتوح آن، تربیت نسلی با ایمان راسخ و شــهادت، انقلابی فرهنگانقلاب اسلامی، از اساس

 بدیل بوده استساله، الگویی از رفتار اجتماعی و سیاسی در قالب دفاع از وطن به نمایش گذاشت که بیو دفاع مقدس هشت  1بوده 

شود که در هر برهــه ها« برای ایران اسلامی تلقی مییک فرهنگی« در »جنگ فرهنگ»ذخیره استراتژ  قدس« به مثابه»فرهنگ دفاع م

هــای سیاســی و اجتمــاعی های اقتصاد، صنعت، کشاورزی، علم، فرهنگ و سیاست مبتنــی بــر آن کــنشتاریخ و هر عرصه از عرصه

 شده است. جهاد، ایثار و عدالت برجسته  هایی چون خودباوری،گرفته، ارزشمردم و مسئولان شکل

توان در برنامه درسی خود از »فرهنــگ دانشگاه فرهنگیان به عنوان تنها دانشگاه برای تربیت معلم تراز جمهوری اسلامی ایران، نمی

 های آن غافل باشد .ها و ارزشدفاع مقدس« و بنیادهای نظری و شاخص

هــای آن، از ی و ارائــه بینشــی روشــن از واقعیــتترین وقــایع جنــگ تحمیل ــبه مهم  این درس درصدد است تا ضمن گذری تاریخی

یافتــه میــان فرمانــدهان، هــای خودســازانه و دگرســازانه تجلــیمنظری فرازین به »مطالعه درباره دفاع مقدس «همت بگمــارد و ارزش

اف و اصــول تــرین مبــانی، اهــدان را با مهــمپژوهی نماید و دانشجومعلمساله تحمیلی را فرهنگرزمندگان و کنشگران جنگ هشت

 تربیت مبتنی بر فرهنگ دفاع مقدس )تربیت جهادی( آشنا سازد. 

 مشخصات درس

 نظرینوع درس: 

 واحد 2تعداد واحد:  

 32تعداد ساعت: 

 شایستگی کلیدی:

 تربیت اسلامی

 -نیاز:دروس پیش

استاد متخصدص بدرای تددریس: 

 اساتید دارای مجوز

 دفاع مقدس های تربیتیآشنایی با ارزشی: نام درس به فارس

 نام درس به انگلیسی: 

Introduction of holy defense’s educational values  
پیامدهای یادگیری: در پایدان ایدن واحدد یدادگیری دانشدجومعلم قدادر 

 خواهد بود:

و 1 آن  مدیریتی  و  تربیتی  ارزشهای  و  مقدس  دفاع  وقایع  مهمترین  با  آشنایی  ضمن   .  

 با آنان انس بگیرد. شناخت سیره مجاهدان و شهدا،  

. مبتنی بر تجارب رزمندگان و شهدا در جهاد نظامی، علمی، آموزشی، پرورشی و ... انگیزه 2

 لازم جهت به کارگیری خلاقیت، نوآوری در عرصه تربیت اسلامی در مدارس را کسب نماید. 

مبتنی بر  تربیتی مجاهدان و شهدا و نیز زیسته . برای اخذ تصمیمات درست مبتنی بر تجربه3

 فرهنگ دفاع مقدس  بتواند توان لازم برای خودسازی و دگرسازی را کسب نماید. 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:فرصت .2

 بخش اول: آشنایی با تاریخچه دفاع مقدس  
 : مبانی نظری جنگ و دفاع 1فصل

 
 395ص  15. صحیفه امام، ج  1
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 کلیات درس، اهمیت و ضرورت این درس   -

 مختلف اریف جنگ و دفاع از منظرهای عت -

 تفاوت مدیریت و فرماندهی در جنگ و راهبردهای امام و مردم برای مقاومت  -

 : اوضاع و شرایط ایران و عراق پیش از شروع جنگ2فصل 

 : زمینه ها، علل، عوامل، دلائل و اهداف تهاجم عراق علیه ایران3فصل 

 : مقاطع مختلف جنگ تحمیلی 4فصل 

 ردمی و نیروهای مسلحسراسری و مقاومت های متهاجم  :1مقطع  -

 : بیرون راندن متجاوز2مقطع  -

 : عمق بخشی دفاعی یا تنبیه متجاوز3مقطع  -

 : پایان جنگ4مقطع  -

 : نقش کشورهای منطقه و فرامنطقه ای و سازمان های بین المللی در هشت سال دفاع مقدس 5فصل 

 در جنگ : علل و عوامل پیروزی جمهوری اسلامی 6فصل 

 ادهای هشت سال دفاع مقدس در عرصه های داخلی و خارجی : نتایج و دستاور7فصل

: جنایتهای جنگی رژیم بعثی عراق  )حمله شیمایی به شهرها )حلچه و ...:، حمله به مناطق مسکونی و  8فصل 

 نفت کشها، رفتار با اسرا:

 بخش دوم: آشنایی با فرهنگ دفاع مقدس 
   ع مقدسها در دفارش و دانشگاه: نقش آموزش و پرو9فصل 

 آموز، دانشجو، فرهنگی و دانشگاهی( در دفاع مقدسبازخوانی میزان حضور و انواع مشارکت اقشار فرهنگی )دانش -

 آمار شهدا، جانبازان و اسرای اقشار فرهنگی در دفاع مقدس   -

 های آموزشی رزمندگان« در پشت جبهه »مجتمع -

-  ..... 

 1ره شهداسی معنوی، آموزشی و پرورشی درهای اخلاقی، : ارزش10فصل 

 شهید ابراهیم هادی -

 شهید دکتر چمران -

 شهید صیاد شیرازی -

 شهید کاوه  -

 
تلاش می 1 سیره چند شهید شاخص،  و  مرور شخصیت  با  درسها  این  در  تذکر:  معیارها .  بگیرند.  انس  الگوها  این  با  دانشجویان  تا  انتخاب شهیدان  شود  ی 

.  3. جوان بودن شهید،  2. جامعیت شخصیت شهید،  1توانند بر اساس این معیارها شهدای دیگری را مطرح نمایند:  ه قرار زیر است و مدرسان میشاخص ب 

وجود    سترس در مورد سیره شهید . منابع مکتوب در د5. از قشر فرهنگی بودن شهید )معلم، دانشگاهی، دانش آموز، دانشجو و دانشمند(،  4بومی بودن شهید  

های خواهران دانشگاه فرهنگیان تعداد بیشتری از شهدا از شهدای خانم و یا . ترجیح این است که یکی از شهدا خانم باشد و حتی در پردیس6داشته باشد،  

 مادران و همسران شهدای شاخص که دارای معیارهای فوق باشند انتخاب شوند.  
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 شهید باقری -

 شهید قاسم سلیمانی -

 یکی از شهدا و ایثارگران خانم -

 : فرهنگ دفاع مقدس به مثابه ارمغانی برای زندگانی امروز  11فصل 

 دفاع مقدس به مثابه فرهنگی برای حیات -

 ی برای دهه چهارم انقلاب اسلامیدفاع مقدس به مثابه راهبرد نگ فره -

 های فرهنگ دفاع مقدس برای زندگی فردی و اجتماعیدرس -

 راهبردهای تدریس و یادگیری. 3

 با معرفی استاد، دانشجو گزارشی از زندگی و سیره اخلاقی/ تربیتی شهدای فرهنگی تهیه نماید  -

 زمان حاضر ادیق فرهنگ جهاد و مقاومت در مشارکت در بحث و گفتگو در مورد مص -

 های مربوط به دفاع مقدسها و برنامهبازدید از موزه جنگ و یا حضور در نمایشگاه  -

-بندی ارزشهای تربیتــی تجلــیگفتگو و یا مصاحبه با خانواده و همرزمان شهدای جنگ تحمیلی و یا شهدای مدافع حرم و صورت -

 یافته در گفتار و کردار این شهدا

های بنیادی یا صنایع هوا و های بزرگی را برداشتند در عرصه سلولز علمی که با فرهنگ جهادی گاممطالعه و تهیه گزارشی از مراک  -

 فضا و یا تسلیحاتی )مانند پژوهشکده رویان و ...(

ساعت بازدید از موزه دفاع مقدس استان و یا مناطق   4مرکز آموزشی و مدرس مربوطه موظف است حداقل   -

 در برنامه دانشجویان قرار دهد.  فاع مقدس و یا اماکن مشابه راد 

 

 منابع آموزشی. 4

 برای بخش تاریخچه دفاع مقدس:  

 (. آشنایی با علوم و معارف دفاع مقدس. چاپ بیست و یکم، تهران: سمت. 1397) شربتی، مجتبی و پیری، هادی -

 ادم الرضا )ع(. اع مقدس، چاپ اول، انتشارات خ(. آشنایی با دف1387پژوهشگاه علوم و معارف دفاع مقدس ) -

 (. آغاز تا پایان: بررسی وقایع سیاسی نظامی جنگ، تهران: مرکز اسناد و تحقیقات سپاه پاسداران.1391درودیان، محمد ) -

 ن. ، مرکز اسناد و تحقیقات سپاه پاسدارا3تا  1ها، جلد (. جنگ ایران و عراق: پرسشها و پاسخ1391درویشی، فرهاد ) -

 

 گ دفاع مقدس برای بخش آشنایی با فرهن

(. مقاله تاریخ شفاهی نقش وزارت آموزش و پرورش در دفــاع مقــدس. قابــل بازیــابی 1395نوربخش، رحیم و حشمتی، فریده ) -

 /http://navideshahed.com/faدر: 

 مجموعه کتب سیره شهدای شاخص  -

 نهادی:های ارزشیابی یادگیری )پیش برد راه. 5 
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 نمره  10ارزشیابی پایانی: آزمون مباحث نظری به میزان 

 نمره  5ها های یادگیری پیش بینی شده و مشارکت در فعالیتارزشیابی فرآیند: عملکرد دانشجو در فعالیت

 نمره  5ارزیابی پوشه کار: مجموعه تکالیف عملکردی 
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 ی« سرفصل درس »روانشناسی تربیت

 . معرفی درس و منطق آن 1

نیل به آن در گرو آگاهی معلمان از اصول تدریس اثر بخش است. چرا که در شرایط فعلی  تد ریس فعالیت هدفمندی است که 

ای  بینی شده های پیش ها و موقعیتمعلمای همواره خود را با این پرسش های جدیدی روبرو می بییند و نیازمند آن هستند تا با مسئله 

ها به طور مداوم باید به  ای برخورد نمایند. آنرو هستند به شیوه خلاقانه آوردند/ روبه رس میدانش آموزان با خود به کلاس دکه  

ای خود پاسخ دهند: چه اهدافی برای یادگیری دارای بیشترین ارزش است؟ دانش  هایی از این دست در فرآیند عمل حرفه پرسش

توانمندی  چه  از  ظرآموزان  و  آنافیتها  نقش  برخوردارند؟  موقعیت هایی  خلق  در  چگونه  ن  چیست؟  بخش  اثر  یادگیری  های 

ها و خطاهای خود برای اتخاذ تصمیمات در آینده بهره بگیرند؟ مطالعه روانشناسی تربیتی به دانشجو معلمان  توانند از موفقیت می

شوند استفاده نموده و  رو میا یا پرسش هایی که با آن روبه کمک خواهد کرد تا از یافته های علمی پژوهشی برای پاسخ به مسئله ه

 ها و نیز متراکم شدن تجربیات خود در آینده کمک کنند.  بتواند با تعمق در آن به توسعه ظرفیت

 مشخصات درس

  نظرینوع درس: 

 2تعداد واحد: 

 32تعداد ساعت: 

 تربیتیشایستگی کلیدی: 

 -نیاز: پیش 

برای  موردنیاز  تخصص 

تخصــص یس:  تدر دارای 

 لوم تربیتیروانشناسی و ع

 روانشناسی تربیتینام درس به فارسی: 

 Educational Psychologyنام درس به انگلیسی: 

 پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجومعلم قادر خواهد بود:

و تربیتــی  زشــیتصــمیمات آمو ،های علمی در زمینه تدریس اثــر بخــشنقش یافته با شناخت. 1

 مدرسه را تحلیل و گزارش نماید.و  ح کلاس درساتخاذ شده در سط

 ی،زی ــر برنامــه ی درریادگی یها هینظر کاربست زمیته  در  را  یتیترب  یروانشناس  علم  یها  افتهی  .  2

 و درس  کــلاس  یواقع  یایدن  در  ، و ارزشیابی از یادگیری دانش آموزان  زه یانگ  تیتقو  ،آموزش

 .دهد قرار اده استف مورد مدرسه

 و ،مســئله  حــل  ،تفکــر  ،مفهوم  درک  رینظ  دانش آموزان  یشناخت  یها  ندیفرا  با  ییآشنا  ضمن  .  3

 برنامه ریزی کند. آموزان دانش یفراشناخت یها مهارت  ، برای شکل گیری و تقویتتیخلاق

 تیهــدا یبــرا را خــاص یها مداخله و شده  آشنا درس کلاس تیریمد یها وه یش و اصول با.  4

 .درآورد اجرا به و بانتخا کلاس در نامناسب یرهاتارف

 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن . فرصت2

 کلیات فصل اول: 
 تعریف روانشناسی -

  های روانشناسیموضوعات و گرایش  -

 کاربرد روانشناسی در آموزش -

 تکلیف یادگیری: 
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در قالب یک مقاله کوتاه    ها رات آن را مطالعه و یافته مقالات علمی پژوهشی در خصوص نقش روانشناسی در آموزش و تحولا

 ارائه نماید.  

 فصل دوم: روانشناسی تربیتی 

 تعریف روانشناسی تربیتی -

 روانشناسی تربیتی و تدریس اثر بخش -

 معلمان کارآمد  -

 های پژوهش در روانشناسی تربیتیروش -

 فعالیت یادگیری:

و و  بخش  اثر  تدریس  در خصوص  پژوهشی  علمی  آن/ روش یژگیمقالات  دهای  پژوهش  و  های  مطالعه  را  تربیتی  روانشناسی  ر 

 های خود را در گزارشی مبنی بر چگونگی استفاده از یافته ها یا راهکارها ارائه نماید.  یافته

 فصل سوم: رشد

 رشد انسان  -

 رشد چیست؟  -

 رشد شناختی -

 رشد اجتماعی و عاطفی -

 رشد اخلاقی  -

 فعالیت یادگیری:

 ها را گزارش نماید.  های دیدگاه ها و تفات ای شباهت و در قالب یک جدل مقایسه را مطالعه ر زمینه ابعاد رشد های مختلف ددیدگاه 

 های فردیفصل چهارم: تفاوت

 عوامل مؤثر بر رفتار  -

 احساس و ادراک  -

 هوش -

o  هوش و مسئله طبیعت و تربیت 

o   هوش و رشد شناختی 

o  دید گاه های مختلف درباره هوش 

 و سبک تفکرهای یادگیری شیوه  -

 شخصیت و خلق و خو  -

 انگیزش، آموزش و یادگیری -

 های فرهنگی و جنسیتی تفاوت  -

 فعالیت یادگیری:
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پژوهش های انجام شده در زمینه تفاوت های فردی را در حوزه های مختلف را مطالعه و چگونگی استفاده از دلالت های این  

 ها برای تدریس اثر بخش را شناسایی و گزارش کند. یافته

 تکلیف عملکردی: 

 موقعیت آموزشی تصمیمات معلم/ مربی را در مواجهه با تفاوت های فردی مطالعه و تأثیرات آن تحلیل نماید.  با مشاهده یک

 فصل پنجم: استعداد 

 میان آنها ةهای »هوش« و »استعداد« و بیان رابط بیان تعریف

 «گذاری میان دو مفهوم »هوش« و »استعدادفاصله 

 میان آنها  ةقیت، تیزهوشی یا سرآمدی، هوش عاطفی و هیجانی و...( و رابطرتبط با طرح )خلایگر مفاهیم مبیان تعریف د

 طرح شهاب بر مفهوم »استعداد« و بیان تعریف مصوب شهاب از استعداد  ة تأکید بر تکی

 معرفی انواع استعداد )استعداد کلی، استعدادهای خاص( 

 جمالی{ عرفی ارعایت اختصار، در حد م استعدادی طرح شهاب }با  ة بیان هشت حوز

 بیان عوامل مؤثر بر وجود تفاوت در استعدادها و بروز آنها 

 اشاره به عامل ژنتیک 

 اشاره با عامل محیط )خانواده، جامعه،...(

 تعامل دو عامل ژنتیک و محیط در تفاوت استعدادها 

 تأکید بر ایجاد بستر »محیط تربیتی مناسب« برای بروز استعدادها

  مستعد و علل عدم موفقیت آنها در مدارس آموزانبیان مشکلات شایع دانش 

 :فعالیت یادگیری

  ن یا یاستفاده از دلالت ها   یمختلف را مطالعه و چگونگ ی را در حوزه ها یفرد ی تفاوت ها  نهیانجام شده در زم یها  پژوهش

  .و گزارش کند ییاثر بخش را شناسا سیتدر یها براافتهی

  :ید عملکر فیتکل

 . دینما لیآن تحل راتیمطالعه و تأث یفرد ی را در مواجهه با تفاوت ها یمعلم/ مرب ماتیتصم یزشآمو ت یموقع کیمشاهده  با

 فصل ششم: فرآیندهای شناختی
 سطوح پایین فرایند های شناختی -

 فرآیند های شناختی پیچیده  -

 درک مفهوم  -

 تفکر -

 حل مسئله  -

 خلاقیت -

 تکلیف یادگیری: 
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به روش فرآیندهایکارهای  در    گیری  را  نمونه کتابشناختی  و  برسی  درسی  مهارت های  این  از  چگونگی  ای  و  شناسایی  را  ها 

 آموزش آن را مورد نقد و برسی قرار دهد.  

 روش های پروش خلاقیت در آموزش موضوعات درسی مختلف را مطالعه و یافته های خود را به کلاس گزارش نماید.  

 سفصل هفتم: مدیریت کلاس در
 فصل هفتم: مدیریت کلاس درس

 اصول کلی مدیریت کلاس -

 های مدیریت کلاس شیوه  -

 فضای مطلوب برای یادگیری -

 گیری از مشکلات رفتاری پیش -

 های خاص برای هدایت رفتار نامناسبمداخله  -

o قرارداد گروهی 

o  قرارداد فردی 

o  بازی رفتار خوب 

o  دوری موقت 

 ملاحظات هدایت کلاسی -

o ی تعداد های اسآموزان با تفاوت گذاری دانش پذیرش و حرمت 

o  ایجاد فضای امن در کلاس برای ابراز وجود و بروز استعداد 

o توجه به شخصی بودن امر یادگیری و نقش فعال و محوری یادگیرندگان 

o ساز بروز استعدادگر فرایند یادگیری و زمینه تلقی معلم به عنوان تسهیل 

o  هم بر  » تأکید  و  »شناسایی«  امر  تلازم  و  استعدادها در طراحی آمزمانی  فعالیت هدایت«  تدوین  و  های کلاسی  وزشی 

 )»شناسایی« و »هدایت« استعدادها در کلاس، دو روی یک سکه هستند(

 تکلیف عملکردی: 

های مدیریت بکارگرفته شده تهیه و نتایج را به  یک کلاس درس/ موقعیت تربیتی در سطح مدرسه را مشاهده، و گزارشی از روش 

 علمی گزارش نماید.   هایو بررسی و مبتنی بر یافته همراه نقد  

 فصل هشتم: کودکان با نیاز های ویژه
 دانش آموزان مبتلا به ناتوانی -

 اختلالات حسی  -

 اختلالات جسمی -

 کم توان ذهنی -

 اختلالات زبانی و گفتاری  -

 ناتوانی های یادگیری  -
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 اختلالات رفتاری و عاطفی  -

 کودکان تیزهوش -

 کودکان سرآمد  -

 گیری: تکلیف یاد 

بازدید نموده و نحوه آموزش و نوع خدمات ارائه شده به این گروه از دانش  از یک مدرسه دانش آموز نیاز های ویژه  با  ان 

 آموزان را برسی و گزارش نماید.  

ا را در  ههای ارائه خدمات به دانش آموزان با نیازهای ویژه را در سایر کشورها مطالعه و یافته با مراجعه به منابع علمی روش 

 ارائه کند.  قالب یک مقاله کوتاه 

 . راهبردهای تدریس و یادگیری3

در  آن  کاربرد  و  تدریس  زمینه  در  علمی  های  نظریه  مطالعه  طریق  از  فردی  مستقیم/  یادگیری  های  فرصت  از  استفاده 

ویژگیموقعیت مطالعه  برای  شناختی  راهبردهای  بکارگیری  آموزشی/تربیتی،  تفاوتهای  رشدی/  در  های  فردی  های 

اثر بخشی تصمیمات  های آموزشموقعیت ی/ تربیتی )کلاس درس و مدرسه(، تحلیل و ارائه پیشنهادهایی برای ارتقای سطح 

 معلم/ مربی در کلاس درس/ مدرسه.

 . منابع آموزشی4

 منابع اصلی:
 رجمند. ، مترجم رابعه موحد. انتشارات اروانشناسی کاربردی برای معلمان(. 1397بنتهام، سوزان)

 . ترجمه سعیدی شاهده وهمکاران. نشر موسسه خدامات فرهنگی رسا.روان شناسی تربیتی(. 1391سانتراک، جان دبلیو )

)راهنمای آموزگاران و مدیران(. تهران: مرکز   نامة شهابدست (.  1394مجدفر، مرتضی  اصلانی، ابراهیم و سلیقه دار، لیلا )

 پژوهان جوان. ملی پرورش استعدادهای درخشان و دانش

   منابع فرعی:
 انتشارات آگاه.   تهران:روانشناسی پرورشی )روانشناسی یادگیری و آموزش :. (. 1385یف، علی اکبر )س

 ، ترجمه مهشید فروغان. تهران:  انتشارات ارجمند.روانشناسی کاربردی برای معلمان(. 1389فونتانا، دیوید )

 ی: )پیشنهاد راهبردهای ارزشیابی یادگیری . 5

 نمره   12احث نظری به میزان آزمون مب ارزشیابی پایانی:

 نمره  8مجموعه تکالیف عملکردی  ارزیابی پوشه کار:
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 های یادگیری و آموزش«سرفصل درس »نظریه 

 . معرفی درس و منطق آن1

می آن  وقوع  شیوه  و  یادگیری  از  فزاینده  درکی  مستلزم  اثربخش  مرتدریس  دانش  شامل  درکی  چنین  نظریهباشد،  به  های  بوط 

آ و  است  یادگیری  تدریس  فرایند  در  آنها  از  هر یک  کاربرد  و  و  که  موزش  آگاهانه  کاربرد  در  را  معلمان  تواند  می  آن  کسب 

روش  هدایت  ضمن  درس  این  رساند.  یاری  ها  نظریه  از  هریک  به  مربوط  اصول  موقعیتمقتضی  در  تدریس  مختلف  های  های 

 تدریس به کار گرفته شده نیز آشنا می سازد. های مندی و کاربردی بودن روشتربیتی، دانشجومعلمان را با سود

 مشخصات درس

 نظرینوع درس: 

 2تعداد واحد: 

 32تعداد ساعت: 

 شایسدددتگی کلیددددی:
 تربیتی

 -نیاز: پیش 
تخصدددص موردنیددداز 

دارای بددرای تدددریس: 

ــی و  ــوم تربیت تخصــص عل

 روانشناسی

 آموزش های یادگیری ونظریهنام درس به فارسی: 

 Learning and teaching theoriesنام درس به انگلیسی: 

 پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجومعلم قادر خواهد بود:

 نیــیتب در را هــا هی ــنظرایــن  از کی هر ضعف و  قوت  نقاط  ی،ریادگی  یها  هینظر  با  ییآشنا. ضمن  1

 یتر قیعم درک به  ها  اه دگید  نیا  دادن  قرار  هم  کنار  رد  با  و  دهد  قرار  لیتحل  مورد  انسان  یریادگی

 .کند دایپ دست آموزان دانش یریادگی سمیمکان از

 هینظر نیا از کی هر یآموزش حاتیتلو و شده  آشنا  آموزش  در  یریادگی  یها  هینظرست  کارب  با.  2

 .دهد قرار لیتحل مورد آموزان دانش نهیبه یریادگی نهیزم در را ها

طراحی کند و به اجرا   را  ناسبیراهبردهای تدریس م،  های یادگیری و آموزشنظریهاز  . با استفاده  3

 درآورد.

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن. فرصت2

 هفته اول: ارائه طرح درس و اعلام نحوه ارزشیابی و معرفی منابع 

 بیان ضرورت و جایگاه نظریه در علم -

 مکاتب تجربه گرا  -

 ا مکاتب خرد گر -

 نظریه های جدید در یادگیری -

 فصل دوم: تعریف مفاهیم )نظریه، نظریه علمی، یادگیری، آموزش: 

 های آنتعریف یادگیری و ویژگی -

 ویژگی های نظریه یادگیری جامع   -

 مقایسه یادگیری با آموزش-

 ارائه چارت مربوط به نظریات یادگیری-

 تکالیف عملکردی:
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 ختلفی گردآوری و در قالب جدولی ارائه نمایند.اجعه به منایع متعدد تعاریف ماز دانشجویان خواسته شود با مر

 های رفتاری یادگیریفصل سوم: نظریه

 فعالیت یادگیری:

 های آموزش رفتارگرایان در کلاس مطرح و درخصوص اصول مربوطه بحث و تبادل نظر شود. نمونه هایی از روش

 های شناختی یادگیریفصل چهارم: نظریه

 یادگیری: لیتفعا

 های آموزش شناختی در کلاس مطرح و درخصوص اصول مربوطه بحث و تبادل نظر شود. وشنمونه هایی از ر

 های خبرپردازی یادگیری  نظریه فصل پنجم:

 فعالیت یادگیری:
 ارزیابی نقاط ضعف و قوت اصول یادگیری در نظریه خبرپردازی. 

 های سازندگی یادگیری فصل ششم: نظریه

 :عملکردیتکالیف 
وزشی و تربیتی در کلاس درس و تحلیل میزان تأثیر پذیری تصمیمات آموزشی/ تربیتی از نظریه های  مشاهده یک موقعیت آم

 یادگیری و کاربرد های آن. 

 نظریه نورو فیزیولوژیکی  فصل هفتم:

 تکالیف عملکردی:

های  طالعه نموده و یافته ط آن با آموزش و یادگیری را مهای منتشر شده در زمینه مطالعات مربوط به مغز و ارتبامقالات و پژوهش 

 خود را در قالب یک مقاله کوتاه ارائه نماید.  

 های یادگیری در آموزش  کاربرد نظریه فصل هشتم:

 کاربرد رویکرد رفتاری

 کاربرد رویکرد شناختی

 کاربرد نظریه سازندگی یادگیری

 کاربرد نظریه نوروفیزیولوژیکی

 تکالیف عملکردی:
های مطالعه شده تحلیل و تصمیمات  لعه شده یک موقعیت آموزشی/ تربیتی را با استفاده از نظریه های مطابا استفاده از نظریه 

 آموزشی/ تربیتی خود را به همراه مستندات پژوهشی یا علمی ارائه نماید.

 ها و ابزارهای شناسایی استعدادها فصل نهم: روش

 مؤلفه( به عنوان مبنای شناسایی استعدادها 8یل آنها )جمعاً های ذهاب از استعداد و مؤلفه گانة تعریف ش معرفی محورهای سه 

 گانة استعدادی شهاب به عنوان عرصة شناسایی استعدادهاهای هشت تبیین حوزه  -

 های مختلف استعدادی شهابها و حوزه های افراد مستعد در مؤلفه تبیین ویژگی -
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 های کاربردی( ستعد )ذکر مثال معرفی نشانگرهای رفتاری افراد م -

 لیست و...( شناختی، کارپوشه، سیاهة رفتار، چک های روان های شناسایی استعدادها )مشاهده، مصاحبه، آزمون شیوه  -

 معرفی کلی ابزار طرح شهاب  -

 بندی ابزار و مدیریت ورود اطلاعات به سامانة اینترنتیگذاری و جمعبیان ضرورت و روش نظارت بر امر نمره  -

 ر طرح شهاب به یک ابزارکید بر عدم انحصار شناسایی دأت -

 . راهبردهای تدریس و یادگیری3

شــود ضــمن ارائــه باشد، پیشــنهاد مــیهای مختلف میبا توجه به اینکه درک عمیق دانش نظری مستلزم کاربرد آن در موقعیت

دریس تأکیــد های واقعی تش نظری در موقعیتکارگیری دانمباحث نظری به شیوه مشارکتی، بر انجام فعالیت های عملی و به

رشــد راهبردهــای  توانــد زمینــهشود. علاوه براین تدارک فرصت های یادگیری غیر مستقیم و خــارج از محــیط آموزشــی مــی

 فراشناختی دانشجویان را فراهم سازد.

 . منابع آموزشی 4 

 : منبع اصلی

ویرایش هشتم، اکبر سیف،  ه علی، ترجمهای یادگیریریهی بر نظامقدمه(.  1398اولسون، متیو.اچ و هرگنهان، بی.آر )  -

 تهران: دوران.

 تهران: دوران. ویرایش هفتم .روانشناسی پرورشی نوین: روانشناسی یادگیری و آموزش(. 1390سیف، علی اکبر ) -

 گداران و مددیران:.نامة شهاب )راهنمدای آموزدست(. 1394مجدفر، مرتضی  اصلانی، ابراهیم و سلیقه دار، لــیلا )  -

 پژوهان جوان.ملی پرورش استعدادهای درخشان و دانش تهران: مرکز

 منبع فرعی:  

 . تهران: سمت. جلد اول و دوم. های آموزشی و پرورشیمهارت(. 1383شعبانی، حسن )- 

 )پیشنهادی:. راهبردهای ارزشیابی یادگیری 5

 نمره: 8ارزشیابی مستمر) 5-1

 نمره 4ها و مشارکت در فعالیتشده  های یادگیری پیش بینییتعملکرد دانشجو در فعال -

 نمره 4عملکرد دانشجو در مجموعه تکالیف عملکردی  -

 نمره: 12ارزشیابی پایانی ) 5-2

 گیرد. به صورت آزمون مکتوب در پایان ترم صورت می های یادگیری و آموزشارزشیابی پایانی درس نظریه
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 «پرورش زش وآمو یجامعه شناس سرفصل درس »

 نطق آن . معرفی درس و م1

توان جدا از مقوله اجتماعی بودن،  تعلیم و تربیت امری اجتماعی است. تعلیم و تربیت با متن و زمینه جامعه در هم تنیده است و نمی 

تجزیه   مستلزم  تربیت  و  تعلیم  مسائل  واقعی  شناخت  دیگر،  بیان  به  پرداخت.  تربیت  و  تعلیم  مسائل  در  مطالعه  مسائل  به  تحلیل  و 

، این امکان را پدید  آموزش و پرورشگی محیط اجتماعی است. بنابراین درک دانشجویان نسبت به جامعه شناسی  اجتماعی و فرهن

درس جامعه شناسی آموزش و پرورش،   می آورد تا با چشم انداز جامعه شناختی، نگاهی واقع بینانه به تعلیم و تربیت داشته باشد و

فراهم      های تربیتی با توجه به مسائل عام جامعه و یا خاص منطقه خدمت دانشجویانبرای انتخاب آگاهانه راه حل  ای مناسبزمینه

 می کند. 

 مشخصات درس

 نظرینوع درس: 

 2تعداد واحد: 

 32تعداد ساعت: 

  شایسددتگی کلیدددی:
 تربیتی

 -نیاز: پیش

استاد متخصص بدرای 

دارای تخصص تدریس:  

ــه ــا جامع ــی ی ــوم تربیت  عل

 شناسی

 عه شناسی آموزش و پرورشجامنام درس به فارسی: 

 Sociology Of Educationنام درس به انگلیسی: 

 پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجومعلم قادر خواهد بود:

 ی آموزش و پرورش با اجتماع و فرایندهای دستیابی به مزایای اجتماعی را بشناسدرابطه -

 پرورش در ایران را بداند.معضلات فعلی آموزش و  ردهای و دستاو  -

درک روشنی از مدرسه و روابط اجتماعی موجود در آن به عنوان مکانی اجتماعی داشته باشد و بتواند تاثیر   -

 آموزان تحلیل کند. ارکان مختلف مدرسه را بر جامعه پذیر کردن دانش

 بشناسد. شناسی آموزش و پرورش نظریات کلاسیک جامعه  -

 های جلب مشارکت آشنا باشد. وزش و پرورش را بشناسد و با روشانواع سرمایه در آم -

روش  - با  و  بشناسد  را  آموزشی  عدالت  توسعه مفهوم  ساختار  های  و  ایران  جامعه  شرایط  به  توجه  با  آن  ی 

 آموزش و پرورش کشور آشنا باشد.  

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن . فرصت2

   شناسی آموزش و پرورششناسی و جامعهعه مروری بر آموزش، جاماول: ل فص 

 شناسی آموزش و پرورششناسی، جامعهتعاریف آموزش، جامعه

 ساختار اجتماعی 

 های دستیابی به مزایای اجتماعیفرایند

 پذیریجامعه

 شناسی آموزش و پرورش  های جامعهمطالعه و مرور یکی از کتاب : تکالیف یادگیری

 شناسی آموزش و پرورش و کاربرد آن  از جامعه ی تعریفیارائه: عملکردییف التک
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 فصل دوم: دستاوردها و معضلات آموزش و پرورش در ایران 

 تاریخچه آموزش و پرورش به شکل نوین در ایران  

 بررسی روند تغییرات جمعیتی در ایران پس از انقلاب اسلامی

 تا کنون   60روند معضلات آموزش و پرورش از دهه 

 م و سیر تحول آن به دانشگاه فرهنگیان تاریخچه تربیت معل

 مورد از معضلات فعلی آموزش و پرورش به ترتیب اولویت   10تهیه فهرستی از : تکالیف یادگیری

 مروری بر اسناد بالادستی دانشگاه فرهنگیان و ارائه در کلاس : عملکردیتکالیف 

 

 ماعی فصل سوم: مدرسه به عنوان مکانی اجت

 ی دانش آموزان پذیرنقش مدرسه در جامعه

 آن  در یانسان  روابط و  مدرسه سازمان شناخت

 یاجتماع یهای نابرابر  و مدرسه

 مدرسه و خانواده 

 های دانش آموزی گروه 

 ایران   یپذیری مطلوب از منظر جامعهجامعه  پذیری وتحقیق در خصوص امر چیستی جامعه : تکالیف یادگیری

از گروه :  عملکردیتکالیف   فهرستی  داتهیه  دانش نش های  سازمان  قالب  در  که  در کشور  متنوع  فعالیت  آموزی   ... یا  و  اموزی 

 هاکنند و بررسی اثرات فعالیت می

 

 شناسی آموزش و پرورش های جامعهفصل چهارم: نظریه

 (میدورک  لیام) ییگرا کارکرد هینظر

 (جنک ستوفریکر) یاجتماع  ینابرابر

 ( چ یلیا وانیا ره،یفر ،یفرهنگ کنش و پرورش و  آموزش هینظر)  ی انتقاد میپارادا

 ( انگی کلیما)  ی ریتفس هینظر

 جدول  کی  در اتینظر  نیا ی اصل ی هایژگیو انیب  و  تی ترب یشناخت جامعه ی ها هینظر ی بند  طبقه: تکالیف یادگیری

 ی منابع بیشتر در خصوص آن انتخاب یک نظریه و مطالعه: عملکردیتکالیف 

 

 رورش ع سرمایه در آموزش و پم: انوافصل پنج

 آموزان، اولیا( سرمایه انسانی )معلمان، دانش 

 گیری از انواع سرمایه در آموزش و پرورش  های بهره راهبرد

 راهبردهای جلب مشارکت مردم در آموزش و پرورش 
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 آموزش و پرورش در افکار عمومی 

یادگیری مشارکت :  تکالیف  نحوه جلب  در خصوص  مرتحقیق  درهای  قالب  دمی  در  پرورش  و  گوناگون برنامه   آموزش    های 

 چون گسترش مدارس غیر دولتی، تعاملات انجمن اولیا و مربیان، فرایندهای جلب و جذب خیرین مدرسه ساز و مدرسه یار 

سازمانارائه:  عملکردیتکالیف   )اولیا،  مردم  مشارکت  در خصوص جلب  نوآورانه  پیشنهاد  دو  مدری  در سطح   )... و  و  ها  سه 

 منطقه

 
 ازمانی آموزش و پرورش؛ حاکمیت و بودجه فصل ششم: ابعاد س

 ای نسبت به آموزش و پرورش تفاوت دیدگاه سرمایه گذاری و هزینه 

 های گوناگون و ایران مقایسه سهم بودجه آموزش و پرورش از کل بودجه کشور

 زش و پرورش   تحقیق در خصوص اهمیت بودجه و سرمایه گذاری در آمو: تکالیف یادگیری

 های پیشرو در جهان بررسی سهم بودجه ی آموزش و پرورش ایران از کل بودجه و مقایسه با سایر کشور :عملکردیتکالیف 

 

 فصل هفتم: دسترسی عادلانه به آموزش 

 طبقه اجتماعی و آموزش و پرورش 

 توسعه عدالت آموزشی  

 ه عدالت آموزشی سیاست گذاری در خصوص مدارس غیردولتی و تاثیر آن بر توسع

 مروری بر مفاهیم موجود در زمینه چیستی عدالت آموزشی : یتکالیف یادگیر

 در قالب انواع مدارس خاص آموزانتهیه گزارشی در خصوص اثرات جداسازی دانش: عملکردیتکالیف 

 . راهبردهای تدریس و یادگیری3

لیل مشاهدات از زاویه نظریه  . کاربرد عملی دانش نظری و تحدر این درس، آموزش با توجه به پیوند نظریه با عمل انجام می شود

های جامعه شناسی تربیت توسط دانشجو مورد تأکید قرار می گیرد. بنابراین، علاوه بر مطالعه منظم دانشجویان، توجه به جنبه های  

های  ن و بهره گیری از روشکاربردی این درس مورد توجه است. بهتر است زمینه پرسش و پاسخ و تحلیل گزارشهای دانشجویا

 رکتی در آموزش فراهم شود.  مشا

 . منابع آموزشی4

 منابع اصلی:

 (. مرکز نشر دانشگاهی تهران. 1387موریش، ایور. درآمدی به جامعه شناسی تعلیم و تربیت، ترجمه غلامعلی سرمد)

 موزش و پرورش. تهران انتشارات روان. آ(. جامعه شناسی 1395علاقه بند، علی )

 شناسی آموزش و پرورش. تهران. انتشارات سمت.(. جامعه  1394پور، محمود ) رعشا

 منابع فرعی: 

 (. جامعه شناسی آموزش و پرورش. تهران: انتشارات آوای نور 1392منادی، مرتضی)
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شارات شرکت  (. تکنیکهای خاص تحقیق در علوم اجتماعی) جلد دوم کندوکاوها و پنداشته ها(. تهران انت1390رفیع پور، فرامرز)

 سهامی انتشار.

 )پیشنهادی:  راهبردهای ارزشیابی یادگیری. 5

 نمره  8تکالیف یادگیری و تکالیف عملکردی و شرکت در مباحث کلاس  ارزشیابی تکوینی:

 نمره 12آزمون کتبی از مباحث انجام شده در کلاس،  ارزشیابی پایانی:

 سایر نکات

پوشانی کاملی ابع معرفی شده که ممکن است هم دد اساتید محترم علاوه بر منرگبا توجه به بروزآوری سرفصل، پیشنهاد می

های مرتبط به خصوص در بحث معضلات آموزش و پرورش، بودجه و ...  ها نداشته باشند، از منابع جدید و فایل با سرفصل

     استفاده نمایند. 
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 های تدریس« سرفصل درس »اصول و روش

 . معرفی درس و منطق آن 1

و برنامه درسی، عرصه اصلی اختیارات معلم است  و همین اختیارات است که مسئولیت معلم  های آموزش  س در تمامی نظامریتد

-کند. »تدریس« فعالیتی موقعیتی است که شکل موثر آن بر بنیاد دانش و یافتههای تدریس الزامی میرا برای بکارگیری موثر روش

کردن فقط با کسب این  ه عمل خود نیاز دارند  اما عمل معلمیی را معلمان آینده برای هرگون شود. چنین دانشهای علمی دنبال می

نمی بکارگیری روشدانش ممکن  برای  را  دانشجومعلمان  آنچه  آماده میشود.  تدریس  به همراه های  تدریس  دانش  کند، کسب 

تواند شایستگی  یای از دانش و هنر که میق شده های شخصی است  مجموعه تلف های ساخت دانش تدریسی بر اساس تجربهقابلیت

های لازم و عمومی را برای دانشجومعلمان در سطحی  تدریس نامیده شود. اصول و روش های تدریس در پی آن است که زمینه

ل و مراحل های تدریس شوند. در این درس، دانشجومعلمان با مبانی، اصوعام فراهم کند تا آنان قادر به ادراک و بکارگیری روش

شوند از فنون آن در عمل بهره بگیرند. برای تحقق دستاوردی، ضروری است معلمان با منابع این  و قادر می  شوندتدریس آشنا می

های تدریسی معلمان پیشین در عرصه واقعی آشنا شوند و برای  هایی از تدریس و با برخی از اعمال و فعالیت حوزه علمی، با نمونه

تواند به آنان کمک کند تا معلمان آینده در طول دوره آموزشی در معرض شرایطی میهایی داشته باشند. چنین  مریناقدام به آن، ت

تجربیات متنوع و غنی قرار گرفته و قادر به مطالعه، تصمیم گیری و ارزیابی نتایج تصمیمات در موقعیت های پیچیده آموزشی و  

 باشند.   تربیتی مبتنی بر یافته های علمی و پژوهشی

 مشخصات درس

  عملی -نظرینوع درس:

 (1+1) 2تعداد واحد: 

 48تعداد ساعت: 

  تربیتیشایستگی کلیدی: 

 -نیاز: پیش 

بدرای  متخصدص  استاد 

تخصــص تدریس:   دارای 

 علوم تربیتی

 های تدریساصول و روشنام درس به فارسی: 

 Principles and methods of teachingنام درس به انگلیسی: 

 واحد یادگیری دانشجومعلم قادر خواهد بود:  دهای یادگیری: در پایان اینامپی

ای اقدام کند که در آن نقش معلم به عنوان کارگزار اصلی آن به ارائه تصویری از تدریس مدرسه

عرصه به روشنی تشریح و تبیین گردد و چگونگی عمل خود را بــه عنــوان کــارگزار یــک کــلاس 

مه خود دفاع نماید. همچنــین، دانشــجومعلم نش معتبر مدلل سازد و از برنادرس فرضی، به استناد دا

های تدریس در پایان این واحد یادگیری با اصول عام و خاص تدریس آشنایی دارد و برخی روش

شناسد و از منابع معتبــر تــدریس آگــاه های متفاوت میهای بکارگیری آنها در موقعیترا با قابلیت

ه پیگیــری دســتاوردهای علمــی جدیــد حــوزه تــر را دارد و ب ــی منــابع مناســباست و امکان شناسای

 تدریس، متعهد است. 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن . فرصت2 

فصل اول: طرح ضرورت و جایگاه موضوع و ایجاد انگیزه جهت پیگیری درس و ارزشیابی تشخیصدی و اعدلام 

 برنامه درس

 شناسایی انتظارات دانشجویان  −

  بوطسنجش نوع نگرش و سطح دانش مر −
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 معرفی برنامه و سرفصل درس  −

 تشریح منطق درس و کاربردهای آن برای معلمان  −

 معرفی تکالیف عملکردی و چگونگی ارزیابی از عملکرد دانشجویان بر اساس پیامدها و سطوح عملکرد.  −

 

 :یریادگی  یها  تیفعال

وایــت و مقبــول یــا نــامقبول بــودن آن را مــدلل ای خود را یــادآوری و آن را رهر دانشجو یکی از تجربیات تدریس معلمان مدرسه

 تشریح کند.

 

 فصل دوم: چیستی تدریس

 هاها و یادآوری تجربهارائه نمونه −

 تشریح چیستی تدریس −

 ایتبیین نقش معلم در تدریس مدرسه −

 فعالیت های یادگیری:

 ن کنند؟توانند چنیباشند و چگونه می های تدریس آگاه چرا معلمان نیاز دارند از اصول و روش

 

 ریزی تدریسفصل سوم: برنامه

 ایمراحل تدریس مدرسه −

 ریزی تدریس: طرح درس سالیانهبرنامه −

 ریزی تدریس: طرح درس روزانهبرنامه −

 مدیریت کلاس درس −

 فعالیت های یادگیری:

 هیه و به مدرس درس ارائه کند. هر یک از دانشجومعلمان یک طرح درس سالیانه برای موضوع مورد نظر خود ت 

 هر یک از دانشجومعلمان یک طرح درس روزانه برای موضوع مورد نظر خود تهیه و به مدرس درس ارائه کند. 

 

 های تدریسفصل چهارم: روش

 محورهای تدریس معلمروش −

 های تدریس شاگردمحور روش −

 توضیح دادن در کلاس درس  −

 کردن معلم در کلاس پرسش −

 سی شاگردانهای کلاا پرسشمواجهه معلم ب −

 لیت های یادگیری:فعا
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 پردازند.های کوچک به طراحی تدریس بر اساس این روش اقدام و به تدریس میدانشجویان در گروه 

 

 فصل پنجم: سنجش یادگیری شاگردان 

 های آزمون و سنجش پیشرفت تحصیلی در کلاس درس روش −

 رگیری در کلاس درس ها و مزایا و معایب آنها برای بکاانواع آزمون −

 ش در کلاس درس اهداف سنج −

 های تدریسهای اعلام نتایج به شاگردان در کلاس درس در هر یک از روشروش −

 

 فعالیت های یادگیری:

 های تجربی یا فرضی های موثر سنجش یادگیری در موقعیتگفتگوی دانشجویان درباره روش

 

 . راهبردهای آموزش و یادگیری3

شود. دانشجوی این درس موظف جانبه آموزشگر ـ دانشجو انجام میهبا مشارکت هم  های کلاس درسزشدر این درس، آمو

است بر اساس برنامه اعلام شده به مطالعه منابع نیز بپردازند و در مباحث شرکت نماید. همچنــین، دانشــجویان حــق دارنــد بــه طــرح 

دقیقه در کلاس درس  15ن وقت قبلی، تا مطالعات خود با درخواست تعیی  ها یا نتایج حاصل ازپرسش بپردازند و برای ارائه دیدگاه 

-گردد و به صورت عملی مورد تمرین قرار مــیبه ارائه نظر بپردازند. در همه جلسات درس، یک مبحث به صورت نظری ارائه می

بــه درخواســت دانشــجویان، شود که به تشخیص آموزشگر یا  هایی مطرح  حال، در جلسات درس ممکن است پرسشگیرد. درعین

شود. این قبیل تواند به صورت شفاهی در جلسه بعد یا به صورت کتبی تا پایان نیمسال انجام و ارائه یی به برخی از آنها میپاسخگو

 درصد تجــاوز 50تواند برای همه یا برخی از دانشجویان جایگزین تکالیف درس گردد  مشروط به آنکه تعداد آنها از ها میپرسش

 نکند.

 

 . منابع آموزشی 4

 بع اصلی:منا

  تهران: سمت چاپ سی و سوم، ها و فنون تدریس.های آموزشی: روش(. مهارت1398)شعبانی، حسن.  -

 (. بازاندیشی فرایند یاددهی ـ یادگیری و تربیت معلم. تهران: مدرسه.1386مهرمحمدی، محمود. ) -

مترجمــان: نــازیلا کریمــی و  وبی جــامع بــرای آمــوزش اثــربخش(.(. هنر و علــم تــدریس )چــارچ2007مارزانو، رابرت. )  -

 (. تهران: موسسه فرهنگی منادی تربیت.1394عبدالرحیم نوه ابراهیم )

 منابع فرعی:

(. نیم قرن تدریس و تبلیغ حجــت الاســلام و المســلمین قرائتــی. تهــران: مرکــز فرهنگــی 1395صنعت پور امیری، حسین ) -

 درسهایی از قرآن.
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 دی: )پیشنها ابی یادگیریهای ارزشی. راهبرد 5

گیرد که  های تدریس در قالب یک آزمون مکتوب پایانی صورت میارزشیابی پایانی در درس اصول و روش  ارزشیابی پایانی:

های  ها و تجارب خود از کار عملی، مطالعه منابع و مشارکت در مباحث کلاس درس را بر اساس پرسشدر آن دانشجویان یادگیری 

 کنند.  گر، ارائه میآموزش

شود و از سوی دیگر برای  های بخش عملی درس را شامل میضمن نیمسال: ارزشیابی ضمن نیمسال از سویی تمام فعالیت   ارزشیابی

 شود.گیرد و دستاورد هر دو قسمت جهت ارزشیابی نهایی بکارگرفته میاطمینان از پیشرفت مناسب یادگیری انجام می

ارز تکالیف:  ک ارزشیابی  تکالیف  انجام  درس  شیابی  میلاس  لحاظ  هم  با  مباحث  در  مشارکت  که  و  مواردی  در  آموزشگر  شود. 

 دهد تا دانشجویان بر اساس بازخوردهای او به کار پژوهشی به اصلاح آن اقدام کنند.  مصلحت بداند، اجازه می

 شود:  سهم هر یک از موارد ارزشیابی به شرح زیر محاسبه می

 درصد امتیاز   25ال در کلاس: کالیف و شرکت فعـ پاسخگویی به ت

 درصد امتیاز   40ـ آزمون ضمن نیمسال: 

 درصد امتیاز   35: آزمون پایانیـ 

 

 سایر نکات: 

 مواردی که توجه به آن در این درس مهم است: 

 آمادگی مدام برای فعالیت عملی.  .1

 مشارکت جدی و موثر در مباحث کلاس.  .2

 زمان درس.   رعایت نظم حضور و حساسیت به  .3

 ش در انجام تکالیف و در فعالیت عملی.رعایت اخلاق پژوه .4

 مطالعه منابع تکمیلی معرفی شده توسط آموزشگر و سایر منابع مفید.  .5

 شود.ظرافت و زیبائی ظاهری تکالیفی که به صورت مکتوب به آموزشگر تحویل می .6
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 ریزی درسی« برنامه اصول سرفصل درس »

 آن . معرفی درس و منطق  1

-های اساسی در آموزش و پرورش نوین است. آموزش نظامیک »فرایند«، یکی از فعالیت   ریزی درسی به عنوان برنامه

تدابیری می قبلی همراه شود. چنین  با اتخاذ تدابیر  نیازمند آن است که  تربیتی را  توانند فعالیتمند و گسترده،  های عاملان فرایند 

تدابیر هدایت اتخاذ  فعالیتهدایت کند.  متعلم دگر  و  معلم  برنامههای  تربیتی،  موقعیت  نامیده میر  برنامهریزی درسی  ریزی شود. 

ریز درسی  ریزی درسی هم »برنامههای متمرکز برنامههای ضروری معلم است. معلم حتی در نظام درسی با این معنا، یکی از فعالیت 

شود یادگیری استفاده از این پدیده مهم  می  لیف و البته چنین اختیاری سبب ریز درسی اجرایی« است. چنین تکگیر« یا »برنامهبهره 

ریزی درسی برای  ریزی درسی یا آشنائی با دانش آکادمیک برنامهحیات آموزشی برای معلمان ضروری گردد. دانستن زبان برنامه

رت  رد و مصرف کننده صرف است، ضروای در تولید نداشود معلم نقش عمده معلمان حتی در یک سیستم متمرکز که تصور می

های آموزشی متمرکز هم معلم )به  شود و در بسیاری از این سطوح در نظامدارد  زیرا برنامه درسی در »سطوح مختلف« تعریف می

وم  شکل فردی یا جمعی( نقش دارد. پس معلم به جای آنکه به حلقه سست زنجیره تعلیم و تربیت بدل شود، باید اتفاقا در نقش مق

تقویت برنامه درسی در دستان معلم میکننده آن ظبرنامه و  تبدیل شود.  اهر شود.  )برنامه درسی پوچ(  »پوچ«  به یک پدیده  تواند 

تواند آنچه در مرحله تولید به درستی تدوین شده است، را از دستور کار خارج کند یا به صورت غیر موثر آموزش  یعنی معلم می

های دیگران نیاز به همّت و دقت معلم دارد تا  م است. به بار نشستن تلاشای معلیکی از لوازم عمل حرفهدهد. پرهیز از این دام،  

محرومیت ناشی از حذف آنچه باید آموزش داده شود، بر شاگردان تحمیل نشود. معلمان آینده به دلیل چنین شرایطی نیاز دارند با  

برنامه از فنون آن در عریزی درسی آشنا شومبانی، اصول و مراحل  بتوانند  به همراه فهم  ند و  این مهارت  بگیرند. کسب  بهره  مل 

دستاوردی، ضروری است معلمان با منابع این  چنین  ای معلم در موقعیت مدرسه است. برای تحقق  برنامه درسی، لازمه عمل حرفه

کند تا معلمان تواند به آنان کمک  شرایطی میریزی درسی آشنا شوند. چنین  های برنامهبرخی از اعمال و فعالیت  و  حوزه علمی

نتایج   ارزیابی  و  گیری  تصمیم  مطالعه،  به  قادر  و  گرفته  قرار  غنی  و  متنوع  تجربیات  معرض  در  آموزشی  دوره  طول  در  آینده 

 های پیچیده آموزشی و تربیتی مبتنی بر یافته های علمی و پژوهشی باشند.  تصمیمات در موقعیت

 مشخصات درس

 نظری نوع درس:

 2تعداد واحد: 

 32عت: تعداد سا

 تربیتیشایستگی کلیدی: 

 -: نیازدروس پیش

استاد متخصص برای  

 تدریس: 

 متخصص برنامه ریزی درسی

 ریزی درسی برنامه  اصولنام درس به فارسی: 

 The Principles Curriculum Developmentنام درس به انگلیسی:

واحد این  پایان  در  یادگیری:  خوا  پیامدهای  قادر  دانشجومعلم  هد یادگیری 

 بود:

های درسی مصوب،  ریزی درسی اقدام کند و با تحلیل برنامهبه تشریح اصول و مراحل برنامه-

 . ریزی درسی اجرایی دروس اقدام کندبه برنامه

درسی خود برای یک درس را تولید و    های درسی در مدرسه، برنامه ضمن تبیین انواع برنامه -

 امه خود دفاع نماید.  به استناد دانش معتبر از برن  ارائه کند و
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 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن . فرصت2 

 مفهوم برنامه درسی و قلمروهای برنامه درسی فصل اول:

 انواع تعریف از برنامه درسی -

 برنامه درسی و آموزش -

 ریزی درسی به عنوان یک علمگستره موضوعی حوزه برنامه -

 کردی:ملع تکلیف

 شود تا به مقایسه تعاریف برنامه درسی از دیدگاه چند صاحبنظر برنامه درسی اقدام کند. از دانشجومعلم خواسته

 سطوح و انواع برنامه درسی :دومفصل  

 برنامه درسی رسمی )مصوب و تجویز شده( -

 برنامه درسی اجرایی )تدریس شده( -

 برنامه درسی پنهان  -

 برنامه درسی پوچ  -

 برنامه درسی آزمون شده  -

 امه درسی فوق برنامهبرن -

 فعالیت یادگیری:
 بپردازد.  درسی تبیین نقش معلم در تحقق انواع برنامهدر معرفی هر یک از انواع برنامه درسی به 

 عملکردی: تکلیف
و  ری و آن را روایت و تحلیل کندای را یادآواز دانشجومعلم خواسته شود تا یکی از تجربیات مواجهه خود با برنامه درسی مدرسه

 بر اساس آن تحلیل به معرفی انواع برنامه درسی در تجربه خود اقدام نماید.

 های برنامه درسینظریه :سومفصل  

 متاتئوری آیزنر -

 متاتئوری دکر واکر -

 متاتئوری هونکی -

 متاتئوری ژیرو، پنا و پاینار -

 متاتئوری همی یر -

 عملکردی: تکلیف
 های برنامه درسی بپردازد.ی به مقایسه و تحلیل نظریهخواسته شود تا در جدولجومعلم از دانش

 ریزی درسیهای برنامهالگو  :چهارمفصل  

 الگوهای فنی -
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 الگوهای غیرفنی -

 الگوهای میانه -

 :عملکردی تکلیف

 بپردازد. ائه شفاهیشناسایی کند و به ارهای آموزشی برتر را ریزی درسی در نظاماز دانشجومعلم خواسته شود تا الگوی برنامه

 ریزی درسیعناصر برنامه :پنجمفصل  

 اهداف -

 محتوا -

 یادگیری-راهبردهای یاددهی -

 منابع آموزشی  -

 های یادگیریفعالیت -

 زمان -

 مکان آموزشی -

 بندی فراگیرانگروه  -

 های ارزشیابی از یادگیریروش -

 ریزی درسیفصل ششم: مراحل برنامه

 نیازسنجی و تدوین اهداف -

ها و نقش  درسی، معرفی انواع الگوهای انتخاب اهداف، معرفی انواع هدف  ح چگونگی تعیین اهداف در هنگام تولید برنامهتشری

های درسی به تناسب رشته تحصیلی  ریزی درسی، شرح اصول انتخاب اهداف و معرفی برخی از اهداف برنامهآنها در فرایند برنامه

 ویان.  دانشج

 تکلیف عملکردی:

های یک درس بر اساس اصول تدوین اهــداف شجومعلم خواسته شود تا به تحلیل یک نمونه از اهداف و تبدیل آنها به هدفاز دان

 بپردازد.

 های یادگیریانتخاب محتوا و فرصت -

و فرصتروش محتوا  انتخاب  اصول  و  سازمانها  انواع  یادگیری   اصول سازمهای  محتوا،  مداومت،  اندهی  )وحدت،  محتوا  دهی 

 توالی و تعادل(.  

 تکلیف عملکردی:
 از دانشجومعلم خواسته شود تا بر اساس اصول سازماندهی محتوا به تحلیل محتوای یک درس بپردازد.

 های یادگیریانتخاب فعالیت -
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د شناخت جامعــه و ابعــاآن، دگیری های یاو سبکمخاطب  مشتمل بر شناختهای یادگیری براساس موقعیت  اصول انتخاب فعالیت

 مختلف فرهنگی، سیاسی، اقتصادی آن، شناخت علم و محتوای آموزشی

 تکلیف عملکردی:

 های یادگیری، چند فعالیت یادگیری برای یک درس ارائه نماید.از دانشجومعلم خواسته شود تا براساس اصول انتخاب فعالیت

 انتخاب روش تدریس -

 های تدریس براساس موقعیتزی، اصول انتخاب روشای مجاریس در فضای واقعی و فضهای تدمعرفی انواع روش

 انتخاب روش ارزشیابی از یادگیری -

 های تدریس براساس موقعیتهای ارزشیابی از یادگیری، اصول انتخاب روشمعرفی انواع روش

 فصل هفتم: اجرای برنامه درسی

 نظام اجرایی وفادارانه -

 سازگارانه نظام اجرایی نیمه -

 گارانهنظام اجرایی ساز -

 عوامل موثر بر اجرای برنامه درسی شامل عوامل داخلی و عوامل خارجی -

 اقدامات اساسی در اجرای برنامه درسی شامل  شناخت وضعیت، آماده سازی، تدارک نیروی انسانی، هدایت و نظارت -

 مقاومت در برابر تغییر برنامه درسی -

 عملکردی:  تکلیف

 ل مقاومت معلم در برابر تغییرات برنامه درسی  را شناسایی نماید و به ارائه راهکار بپردازد.انشجومعلم خواسته شود تا علد از

 فصل هشتم: ارزشیابی برنامه درسی 

 آن ضرورتدرسی و  برنامه یابیارزش مفهوم -

 سطوح ارزشیابی برنامه درسی -

زاد، الگوی ارزشیابی ســی ، الگــوی ارزشــیابی ف محور، الگوی ارزشیابی هدف آالگوهای ارزشیابی شامل الگوی ارزشیابی هد  -

 کرک پاتریک، خبرگی و انتقاد آموزشی

 بازنگری برنامه درسی -

 . راهبردهای آموزش و یادگیری 3

  شود  هرچند که در هر جلسه درس دانشجویان مشارکت های کلاس درس با محوریت آموزشگر انجام میدر این درس، آموزش

و آنها موظف اسدارند  بر  نمایند. درعیناند  مباحث شرکت  و در  بپردازند  منابع  به مطالعه  اعلام شده  برنامه  حال، در جلسات اس 

-شود که به تشخیص آموزشگر یا به درخواست دانشجویان، پاسخگویی به برخی از آنها میهایی مطرح  درس ممکن است پرسش

 شود.  ال انجام و ارائه  ا به صورت کتبی تا پایان نیمستواند به صورت شفاهی در جلسه بعد ی

 . منابع آموزشی  4
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 منبع اصلی: 

 ریزی درسی. تهران: علم استادان. (. اصول و مفاهیم اساسی برنامه1395فتحی واجارگاه، کوروش ) -

 ریزی درسی. تهران: سمت.(. مقدمات برنامه1387ملکی، حسن ) -

 منبع فرعی: 

 آموزش متوسطه. مشهد: به نشر.  ریزی مبانی برنامه  .(1393 )اللهپور، نعمتموسی-

 مهرمحمدی، محمود )آخرین چاپ(. برنامه درسی: نظرگاهها، رویکردها و چشم اندازها. تهران: انتشارات آستان قدس رضوی.  -

 

 )پیشنهادی:  . راهبردهای ارزشیابی یادگیری5

 مباحث  لاس درس و مشارکت در ارزشیابی انجام تکالیف ک و ال ضمن نیمسنمره شامل ارزشیابی  10: تکوینیارزشیابی 

   آزمون مکتوب پایانینمره شامل  10ارزشیابی پایانی: 

 سایر نکات: 

 مواردی که توجه به آن در این درس مهم است: 

 آمادگی مدام برای گفتگوهای کلاس.  •

 مشارکت جدی و موثر در مباحث کلاس.  •

 درس.  رعایت نظم حضور و حساسیت به زمان •

 انجام تکالیف و در فعالیت عملی.رعایت اخلاق پژوهش در  •

 مطالعه منابع تکمیلی معرفی شده توسط آموزشگر و سایر منابع مفید.  •

 شود.ظرافت و زیبائی ظاهری تکالیفی که به صورت مکتوب به آموزشگر تحویل می •
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 سرفصل درس »کاربست فناوری در یادگیری« 

 : . معرفی درس و منطق آن1

های آموزشی  های تعاملی تغییر کرده است. فناوری یادگیری بسیاری از آرماناوری و ظهور برنامه ی فنهای یادگیری با توسعهشور

بنابراین می توان  را از جمله یادگیری در هر مکان و زمان، یادگیری مشارکتی، خودارزیابی و خودراهبردی تحقق بخشیده است. 

بع و فرایندهای فناورانه جهت بهبود عملکرد آموزشی با هدف  فناوری جهت خلق و مدیریت منا  فناوری آموزشی را به کارگیری

آموزان به یادگیری و جستجوگری و سازندگی مفاهیم دانست که یادگیرندگان را وادار به تفکر در  ایجاد انگیزه و ترغیب دانش

ی یادگیری یکی از نیازهای معلمانی  آشنایی و بهره مندی از فناور  سطوح بالا نموده تا بتوانند اطلاعات پیچیده را تحلیل کنند. لذا 

های یاددهی و  ی کار را دارند. با تلفیق فناوری در فرصت ی آماده سازی فراگیران را برای ورود به جامعه و عرصهاست که وظیفه

های  صتی صحیح از فررا برای استفاده بینند که چگونه خود  آموزان آموزش مییادگیری علاوه بر بهبود کارایی آموزش، دانش

 پیش رو بواسطه این فناوری در زندگی آماده کنند.  

 مشخصات درس

 عملی نوع درس:

 2تعداد واحد: 

 64 تعداد ساعت:

 تربیتی شایستگی کلیدی:

 -نیاز: پیش

برای   نیاز  مورد  تخصص 

متخصص تدریس:

   ITتکنولوژی آموزشی و 

 در یادگیری کاربست فناوری نام درس به فارسی: 

  Technology Use for Learningسی: نام درس به انگلی

خواهد   قادر  دانشجومعلم  یادگیری  واحد  این  پایان  در  یادگیری:  پیامدهای 

 بود:

محتوای  1 تولید  به  الکترونیکی،  محتوای  تولید  معیارهای  و  استانداردها  با  آشنایی  ضمن   .

 نماید.  الکترونیکی در یکی از دروس رشته خود اقدام 

 را در محیط های آموزشی بکار گیرد.   10ی سیستم عامل ویندوز . برنامه های کاربرد2

را یادگرفته و از آن استفاده    2010افزاری آفیس  های مهم و کاربردی مجموعه نرم.  بخش 3

 کنند.  

 افزارهای آموزشی طراحی و تولید کنند.  . یک نرم4

 آموزشی بپردازد. افزارهای مختلف .  به ارزشیابی نرم5

 یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:  هایفرصت .2

 یادگیری  -های یاددهیفصل اول: فناوری و محیط

 اهداف -

 تکنولوژی آموزشی -

 های آموزشیرسانه -

 هاایچندرسانه -

 فناوری اطلاعات و ارتباطات در آموزش -
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 یادگیری الکترونیکی -

 های الکترونیکیتعامل در محیط -

 نیکی محتوای الکترو -

 تولید محتوای الکترونیکی استانداردها و معیارهای -

 ای کلیات تولید نرم افزارهای چندرسانه -

 ایارزشیابی از محتوای الکترونیکی چندرسانه -

های گوناگون تعاریف به طور دقیق مورد بررسی قــرار گیــرد و نقــاط تفــاوت و با ذکر تعاریف و مثالفعالیت یادگیری:   -

 گردد. مصادیق آن شناسایی  تشابه مفاهیم با ذکر

شود در مورد مفاهیم مطرح شده به تحقیق پرداخته و گزارشــی از میــزان از دانشجو معلمان خواسته میکلیف عملکردی:  ت -

 های کاربردی فناوری برای یادگیری تهیه نمایند.  استفاده و جنبه

 آنهای کاربردی و برنامه Windows 10آشنایی با سیستم عامل فصل دوم:  -

 اهداف -

 وز آشنایی با محیط ویند -

o  اتصال برنامه به نوار وظیفه 

o تنظیمات زمان و تاریخ در ویندوز 

o  10ها در ویندوز پنجره 

  Control Panelتنظیمات سیستم در  -

o افزار از سیستم حذف نرم 

o  ایجاد حساب کاربری و تنظیمات آن 

o  ایجاد رمز عبور برای ویندوز 

o های فارسی در ویندوزنصب قلم  

 Windows 10های کاربردی برنامه -

 Photosی نمایش و ویرایش تصاویر در برنامه -

o  10پخش فیلم و موسیقی در ویندوز  

o برنامه(ی نقاشیPaint) 

o ی نمایش با برنامهبرداری از صفحهعکسSnipping Tool  

o  ضبط صدا درVoice Recorder  

o ی ماشینبرنامه(حسابCalculator ) 

o  ابزار ذره( بینMagnifier) 

 انتقال اطلاعات  -
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o قال اطلاعات به لوح فشرده انت 

o ی جانبی فلش به هارد رایانه انتقال اطلاعات از حافظه 

 مدیریت ویندوز  -

o (مدیریت وظایف در ویندوزTask Manager) 

o (بازیابی سیستمSystem Restore) 

ی کــاربردی هابررسی قرار گرفته و جنبه  ی استفاده از آن موردو نحوه   10محیط سیستم عامل ویندوز  فعالیت یادگیری:   -

 و لزوم فراگیری آن  به طور دقیق مورد واکاوی قرار گیرد. 

هــای تنظــیم کــرده و برنامــه  Control Panelشــود سیســتم را در از دانشــجومعلمان خواســته مــیتکلیف عملکدردی:  -

 ایند.شده را در سیستم خود ذخیره نمهای ساخته را مورد استفاده قرار دهند و فایل 10کاربردی مختلف ویندوز 

 

 Office  2016آشنایی با برنامه های پرکاربرد مجموعه نرم افزاریفصل سوم:  -

 اهداف -

  2016ی آفیس نرم افزار یمعرفی مجموعه -

 ها ی آفیس و اصول کار مشترک در آنهای مجموعهمحیط برنامه -

o  بستن فایل و خروج از برنامه 

o  ها کردن فایلذخیره 

o های موجودردن فایلزک با 

o  ها داده انتخاب 

o  ها برش، کپی و چسباندن داده 

o ها لغو آخرین فرمان انجام شده و تکرار فرمان 

o  حفاظت از فایل در آفیس 

o ی آفیس کلیدهای میانبر مشترک در مجموعه 

 و اصول تای  متن در آن 2016آشنایی با واژه پرداز ورد  -

o ی آن اجرای ورد و محیط برنامه 

o لی تای  متن در ورد ل ک اصو 

o کلید و اصول تای  استاندارد ی با صفحهآشنای 

o بندی کاراکتر و پاراگراف قالب 

o  درج انواع لیست در سند 

o  کار با اشیای گرافیکی در ورد 

o های هنری ایجاد کادرهای متنی و طرح 
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o  درج تصاویر در سند 

o ها درج اشکال مختلف در سند و ویرایش آن 

o ر در سند درج انواع نمودا 

o علائم ریاضی  درج نمادهای ویژه و 

o  اصول کار با جدول در ورد 

o  ی صفحات تنظیم حاشیه، جهت و اندازه 

o کردن صفحات چند ستونی 

o زمینه برای صفحات قراردادن کادر و پس 

o   کار با سرصفحه و پاصفحه ، افزودن شماره صفحه 

o های سند ایجاد پاورقی برای عبارت 

o  ی ورد  در برنامهکار با ادغام پستی 

o د  شمارش در ور 

o   چاپ سند 

 افزار پاورپوینت و ایجاد فایل نمایشی در آن  آشنایی با محیط کار نرم -

o افزودن اسلاید و انتخاب طرح(بندیLayout  ) 

o   حذف ، کپی و انتقال اسلایدها 

o ی پاورپوینت  نماهای برنامه 

o   درج عناصر و اشیای مختلف در اسلایدها 

o   طراحی اسلایدها 

o سازی در پاورپوینت  متحرک 

o ریت اسلایدها و تنظیمات نمایش آنمدی   

o  ی اسلاید به اسلایدهای نمایش  افزودن پاصفحه، تاریخ و شماره 

o  نمایش اسلایدها در نمایSlide Show   

o  های دیگری نمایش آماده شده در قالبذخیره 

 Microsoft Excel 2016گسترده  افزار صفحهآشنایی با نرم -

o  ی اکسل  گسترده و محیط برنامهبا صفحهآشنایی 

o ها  تغییر جهت کاربرگ 

o  ها ها و ویرایش آنواردکردن داده 

o   حذف یا درج سلول، سطر یا ستون 

o بندی قلم)فونت(  قالب 
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o   تنظیم جهت متن و ترازبندی 

o  ها ویرایش و تنظیمات سلول 

o نویسی و توابع در اکسل فرمول 

o  درج نمودارها در اکسل و تنظیمات آن 

o ها  یریت کارپوشه و کاربرگدم 

o سازی، فیلتر و چاپ اطلاعات در اکسل  رتبم 

o تنظیمات صفحه 

-ی آفیس و مباحث مشترک موجــود در آن را توضــیح داده داده و کــاربرد هــر یــک از نــرممجموعهفعالیت یادگیری:   -

 در آموزش و یادگیری را مورد بحث و بررسی قرار دهند. Officeافزارهای 

ی ورد تایــ  کــرده، ی سوال امتحانی کامل را در برنامــهشود یک نمونهاز دانشجومعلمان خواسته می:  تکلیف عملکردی -

ی یکــی از مباحــث بــه ارائــه Power Pointی ی اکسل ارائه دهند. همچنین بــا اســتفاده از برنامــهگزارشی را در برنامه

 های درسی بپردازند.موجود در کتاب

 شبکه و اینترنتفصل چهارم:   -

 داف  ها -

 ای  ی رایانه هامفهوم و انواع شبکه   -

 ی اینترنت  شبکه -

 فرایند کار با مودم برای اتصال به اینترنت   -

 معرفی مرورگرهای رایج  -

 (  Google Chromeآموزش استفاده از مرورگر گوگل کروم ) -

 تنظیمات مرورگر کروم  -

o  تنظیماتHistory   در مرورگر کروم 

o Bookmark   در مرورگر کروم 

 Google(Gmail  )در سایت الکترونیکی اده از پستو استفایجاد  -

 Googleاصول جستجو در موتور جستجوی  -

ی اینترنت، مرورگرها، موتور جستجو و ... را ارائه داده و در مورد هایی از استفاده از شبکه، شبکهنمونهفعالیت یادگیری:  -

 بحث نمایند.استفاده از موارد ذکر شده برای تسهیل امر یادگیری و آموزش 

ی اینترنت یــک پســت الکترونیکــی ایجــاد کــرده، شود با اتصال به شبکهز دانشجومعلمان خواسته میاتکلیف عملکردی:   -

های آموزشی را در مرورگــر خــود اضــافه و نهایتــا از موتــور جســتجو بــرای جســتجوی اطلاعــات فهرستی از وب سایت

 کلاس ارائه دهند.  آموزشی دروس رشته استفاده نمایند و گزارش را به 
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 های صوتیاصول و روش طراحی و ویرایش پیام فصل پنجم: -

 اهداف -

 های صوتی در تولید محتوای الکترونیکیاصول پیام -

 معرفی نرم افزارهای تولید و ویرایش صدا -

 تنظیمات سخت افزاری و نرم افزاری صدا  -

 AVS Audio Editorآموزش نرم افزار  -

  AVS Audio Convertorمعرفی نرم افزار مبدل صوتی  -

های صوتی و تفــاوت های صوتی بررسی شده  و در مورد نرم افزارهای ویرایش پیاماستانداردهای پیامادگیری:  فعالیت ی  -

 با دیگر نرم افزارهای آن بحث شود.

ی و بــه هــای صــوتشود با رعایت استاندارد های مطرح شده در مورد پیاماز دانشجومعلمان خواسته میتکلیف عملکردی:   -

 شده به ویرایش پیام صوتی بپردازد. واسطه نرم افزار تشریح

 های تصویریاصول و روش طراحی و ویرایش پیامفصل ششم:  -

 اهداف -

 اصول طراحی پیامهای تصویری در تولید محتوای الکترونیکی -

 انواع تصاویر گرافیکی -

 اصول و ویژگیهای تصاویر آموزشی -

 د ویرایش تصاویرمعرفی ابزارها و نرم افزارهای تولی -

 SnagIt 2020.1.0.4965فزار آموزش  نرم ا -

هــای های تصویری و گرافیکی را تشریح کرده و در مورد نرم افزارهای ویرایش پیاماستانداردهای پیامفعالیت یادگیری:   -

 شود.تصویری و تفاوت با دیگر نرم افزارهای مربوطه بحث 

هــای تصــویری و رح شده در مــورد پیــاممطشود با رعایت استانداردهای  از دانشجومعلمان خواسته میتکلیف عملکردی:   -

 ی نرم افزار تشریح شده به ویرایش پیام تصویری بپردازند.گرافیکی و به واسطه

 های آموزشیاصول و روش طراحی و ویرایش فیلمفصل هفتم:  -

 اهداف -

 اصول طراحی فیلم آموزشی در تولید محتوای الکترونیکی -

 ای آموزشیای فنی فیلم هاصول و ویژگیه -

 و ویژگیهای آموزشی فیلم های آموزشیاصول  -
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 معرفی نرم افزارهای تولید فیلم های آموزشی -

 AVS Video Editor 9.2.1.349آموزش نرم افزار  -

 Camtasia Studio 2019.0.9.17643آموزش نرم افزار  -

در بهبود فراینــد  رده و استفاده از فیلم آموزشیهای آموزشی را تشریح ک های فنی فیلماصول و ویژگیفعالیت یادگیری:  -

 یادگیری را مورد نقد و بررسی قرار دهند. -یاددهی

شود که با در نظر گرفتن استاندارد های تولید  فــیلم آموزشــی در مــورد از دانشجو معلمان خواسته میفعالیت عملکردی:  -

 یک موضوع آموزشی فیلم تهیه کرده و آن را ویرایش نمایند.

 های آموزشیرایش پویانماییاصول و روش طراحی و وی تم: هش   فصل -

 اهداف -

 اصول طراحی پیامهای انیمیشنی در تولید محتوای الکترونیکی -

 ویژگیهای پیامهای انیمیشن های آموزشی -

 معرفی نرم افزارهای تولید و ویرایش انیمیشن  -

  Adobe Flash Professional CS6 v12.0.0.481 آموزش مقدماتی نرم افزار -

  SWF Decompile Expert v3آموزش نرم افزار  -

های آموزشی در فرایند انتقال و تعامل آموزش تحقیق نموده و در مورد میزان تاثیر و ضرورت انیمیشنفعالیت یادگیری:   -

 آموزشی را به نقد گذارند.نرم افزارهایی تولید انیمیشن 

حقیق بپردازد و با اســتفاده از ورد ضرورت انیمیشن آموزش به تشود در ماز دانشجومعلمان خواسته میتکلیف عملکردی:   -

 افزار تشریح شده به ایجاد یک انیمیشن آموزشی اقدام نمایند.از نرم

 های الکترونیکیاصول و روش طراحی و تولید آزمونفصل نهم:  -

 اهداف -

 های الکترونیکیاصول طراحی تولید  آزمون -

 یکیهای الکتروناصول کلی در طراحی آزمون -

 ساز الکترونیکی معرفی نرم افزارهای آزمون -

 Wondershare QuizCreator 4.5.1آموزش نرم افزار  -

هــای الکترونیکــی مــورد بحــث و بررســی های الکترونیکی و اصول طراحی آزمونهای آزمونویژگیفعالیت یادگیری:   -

 یان شود.های الکترونیکی بافزارهای تولید آزمونقرارگرفته و نقاط ضعف و قوت نرم

شود با استفاده از نرم افــزار تشــریح شــده ،آزمــون الکترونیکــی در مــورد انشجومعلمان خواسته میاز دتکلیف عملکردی:   -

 مباحث آموزشی دروس رشته تهیه و ارائه نمایند.



  

80 

                                                                                        
 

 ای:اصول و روش طراحی و ویرایش رابط گرافیکی )ترکیب عناصر چندرسانهفصل دهم:  -

 اهداف -

 رابط گرافیکی اصول طراحی و تولید -

 ایطراحی چندرسانههای اصو و روش -

 نمای کلی یا نقشه نرم افزار آموزشی -

 افزارآموزشی ای برای تولید نرممعرفی نرم افزارهای چند رسانه -

  AutoPlay Media Studio  8.5.3.0  افزارآموزش نرم -

ای ندرســانهتواننــد عناصــر چزارهایی که میس آموزش و نرم افکاربرد نرم افزارهای آموزشی در ارائهفعالیت یادگیری:   -

 ایجاد کنند، مورد بحث و بررسی قرار گیرد.  

شود تا بتوانند یک درس از دروس رشته را انتخاب و با استفاده از عناصر از دانشجومعلمان خواسته میتکلیف عملکردی:   -

در آن رعایت  دهای تولید محتوای الکترونیکیای یک نرم افزار آموزشی را تولید نمایند به طوری که استاندارچندرسانه

 شده باشد.

 

 گذاری و انتشار نرم افزار آموزشیقفلفصل یازدهم:   -

 اهداف -

 فرایند عمومی انتشار نرم افزار آموزشی  -

  GiliSoft Secure Disc Creator 7.3.0آموزش نرم افزار  -

 CD Label Designer 7.2.1 Build 767آموزش نرم افزار  -

افزارهای آموزشی مورد نقد و واکاوری قرار گرفتــه واصــول زیباشناســی نرمگذاری بر روی   علل قفلگیری:  فعالیت یاد  -

 افزارهای آموزشی بررسی شود.برای طراحی نرم

از دانشجومعلمان خواسته می شود تا با استفاده از نرم افزار تشرح شده، روی نرم افزار آموزشــی خــود تکلیف عملکردی:   -

 خود را برای جلد لوح فشرده  طراحی نمایند. همچنین طرح متناسب با محتوای قفل بگذارند و

 

 های آموزشیاصول طراحی و تولید اپلیکیشنفصل دوازدهم:  -

 اهداف  -

 های آموزشی اصول و روش طراحی و تولید اپلیکیشن  -

 های آموزشی نکاتی پیرامون طراحی و تولید اپلیکیشن  -

 اپلیکیشن آموزشی  های آموزشی و فنیاصول و ویژگی -

 افزارهای مهم برای طراحی اپلیکیشن معرفی نرم  -

 ( Appcheافزار اَپچه)آشنایی با محیط و اصول کار با نرم -



  

81 

                                                                                        
 

 ارزشیابی اپلیکیشن ساخته شده   -

های آموزشی گزارشی تهیه نمــوده  و ســاخت اپلیکیشــن هــای آمــوزش و نــرم در مورد تأثیر  اپلیکشنفعالیت یادگیری:   -

 دهند. آن را مورد بحث و تحلیل قرار افزارهای

شود به کمــک محتــوای آموزشــی درس و بــا اســتفاده از نــرم افزارهــای از دانشجومعلمان خواسته میتکلیف عملکردی:   -

-همراه، به ساخت اپلیکیشن آموزشی پرداخته و در پایان به ارزشیابی اپلیکیشن آموزشی همکلاســیمعرفی شده در تلفن

 های خود بپردازند.

 . راهبردهای تدریس و یادگیری3 -

انجام می - رایانه  کارگاه  در  دانشجویان  مشارکت  و  استاد  محوریت  با  آموزش  درس  این  بر  در  است  ملزم  دانشجو  و  شود 

اساس منابع اعلام شده به مطالعه پرداخته و با آمادگی در کلاس درس حضور یابد. به تشخیص استاد جلساتی به آموزش  

های پیشنهادی برای درس پرداخته شود. از آن جا که دانشجو  لسات به آموزش عملی نرم افزارمباحث نظری و باقی ج

ی پایانی به صورت محتوای الکترونیکی است، تمرین عملی در کلاس و انجام تدریجی  ی یک پروژه معلم ملزم به ارائه

 گردد.   پروژه در طول ترم پیشنهاد می

 . منابع آموزشی4 -

 منابع اصلی: -

 ر دست تدوین و منبع اصلی خواهد شد. فناوری در یادگیری ،  داربست کتاب ک  -

 منابع فرعی: -

(. تولید محتوای الکترونیکی )نرم افزار آموزشی( استانداردها، ابزارها و نرم فزارها.  1393عباسی، سیف الله  بادله، علیرضا. )  -

 تهران: دیباگران. 

حامد. -  ، الله  سیف  اعظم   کار،  مدلل  علیرضا   کت1392)  بادله،  تولید  روش  و  اصول  چندرسانهاب(.  الکترونیکی  ای،  های 

 تهران: دیباگران. 

- ( علیرضا.  بادله،  حامد   حرفه1396عباسی،  و  فنی  آموزش  سازمان  استاندارد  الکترونیکی)براساس  آموزش  محتواساز  ای  (. 

 کشور( شغل محتواساز آموزش الکترونیکی. تهران: دیباگران 

 یادگیری)پیشنهادی:  . راهبردهای ارزشیابی5 -

-های آموزشی انجام میبه منظور تعیین سطح اطلاعات علمی پیشنیاز در این درس قبل از شروع فعالیت آغازین:    ارزشیابی   -

 گیرد.

 نمره 5ارزشیابی تکوینی: ارزشیابی از یادگیرنده بر اساس تکالیف یادگیری در طول ترم، کلاسی و ارزشیابی مستمر -

 ارزشیابی پایانی: -

 نمره   5کالیف یادگیری در پایان ترم، بصورت آزمون عملی بی از یادگیرنده بر اساس تشیاارز -
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اجرای تولید محتوای الکترونیکی )نرم افزار آموزشی( با رعیات استانداردها براساس عنوان درسی که در طول ترم مشخص   -

 نمره 10گردد می

 

 

 

 سایر نکات:  -

 ست: مواردی که توجه به آن در این درس مهم ا -

 عملی در هر جلسه.  آمادگی مدام برای فعالیت  ▪

 مشارکت جدی و موثر در کار با رایانه.   ▪

 رعایت نظم حضور و حساسیت به زمان.  ▪

 .  انجام تکالیف و در فعالیت عملی محوله بر اساس محتوایی که تکلیف شده.4 -
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 «روان شناسی عمومیسرفصل درس »

   :معرفی درس و منطق آن .1

  افکار،   شامل  ،یذهن  یندهایفرا  و  است  مشاهده   قابل  اعمال  شامل   رفتار،.  است  یذهن  یهاندیفرا  و  رفتار  مطالعه  علم  ،یشناس  روان

  و   خود  از  یبهتر  شناخت  به  توان  یم  یشناس  روان  علم  کمک  با.  ستندین  میمستق  مشاهده   قابل  که  است  ییها  زه یانگ  و  احساسات

  ی م  آشنا   یعموم  یشناس  روان  ه یاول  مباحث   با   فشرده   صورت  به   ،یکارشناس  دوره   آغاز  در  معلمان  دانشجو .  افتی  دست  گرانید

  رینظ  یگرید  مهم  دروس  آموختن   ی مبنا  درس،  ن یا  یریادگی .  کنند  یم  دایپ  دست   یعلم  رشته   ن یا  از   یکل  گاه دید  کی  به   و   شوند 

  از   استفاده   با   معلمان  دانشجو  . است  یروان  یشناس  ب یآس  و   ،یاجتماع  یشناس  روان   ت، یشخص  یشناس  روان   رشد،  یشناس  روان

  ی برا  ، دانش  ن یا  از   و   کنند یم  دا یپ   دست  آموزان   دانش   یازهاین و ها  یژگیو از یتر  ق یعم  شناخت به  ،عمومی  یشناس  روان   مباحث

 .   کنندیم استفاده  ی آموزش یها  طیمح در مشاوره  و  ییراهنما  خدمات ارائه و  آموزان  دانش با  ارتباط بهبود 

 مشخصات درس

 نظری درس:نوع 

 3تعداد واحد: 

 48 د ساعت:تعدا

 شایستگی کلیدی:

 CK موضوعی

 -نیاز: پیش
استاد متخصص 

برای تدریس: 

متخصص روان شناسی 

 و مشاوره 

 نام درس به فارسی: روان شناسی عمومی

 General Psychologyنام درس به انگلیسی: 

 قادر خواهد بود: پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجومعلم

د  - کسب  پاضمن  شناس  ه یانش  روان  مورد  انق  ،یدر  ش  نیش  در  را  ومباحث  و  ا  ه  یژگیناخت 

 و گزارش کند.  لیدانش آموزان تحل یازهاین

اساس  - مباحث  شناس  یکاربرد  خ  یروان  انجام  در  راهنمارا  مح  ییدمات  در  مشاوره    ی ها  ط یو 

دانش آموزان،    ی ت  روانبهداش   ی آموزش و ارتقا  ند یبهبود فرا  یمشخص کرده و از آن برا   یآموزش

 آنان و کارکنان مدرسه استفاده کند.  ی خانواده ها

  ی دروس مرتبط با روان شناس  ریسا  ز یآم  تی موفق  یریادگی  ی درس، برا  نیخود در ا  یا هاز آموخته  -

م ارتباط  کردن  برقرار  ضمن  و  کند   ،یاساس  ی ستگیشا  ،حوزه   این  آموزشی   مطالب   ان یاستفاده 

   را به دست آورد.  ی ا افتهیمنسجم و سازمان  یریادگی

  یازهاین  و  ها تیمحدود ها، ییتوانا از تری  قیعم درک  به ، ی علم رشته نیا  مباحث مطالعه با   -

 . دنمای کسب را یخودشناس از ی بالاتر سطوح و  کند دا یپ دست  خود یشخص

 

 فرصتهای یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:  .2

   ست؟یچ یناسن شروافصل اول: 

 ولیه و معاصر به روان شناسیرویکردهای ا  -

 جنبش روان شناسی مثبت نگر -

 یو شرکت در پرسش و پاسخ و مباحث کلاس یمطالعه منابع درس: یریادگی  فیتکال

  میمفاه ی ریادگیپردازند و  یفصل م یدر ارتباط با محتوا یآموزش  ی ها لمیبه جستجو و ارائه ف  انیدانشجو: یعملکرد  فیتکال

 دهند.    ینشان م یآموزش لم یف یمحتوا ی رو ح یرا به صورت توض یدرس
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 یروان شناس  یعلم یروش ها فصل دوم: 
می گذرانند، این فصل به  به صورت مستقل * با توجه به اینکه دانشجویان درس های روش تحقیق و آمار توصیفی و استنباطی را  

 می گیرد.صورت خلاصه و فشرده در کلاس مورد بحث قرار 

 

 رفتار  یشناخت ستی ز یمبانفصل سوم:  

 دستگاه عصبی -

 ساختارهای مغز و کارکردهای آنها -

 دستگاه درون ریز -

 الگوهای ژنتیکی و تکاملی رفتار -

 مطالعه منابع درسی و شرکت در پرسش و پاسخ و مباحث کلاسیتکالیف یادگیری: 

حتوای فصل می پردازند و یادگیری مفاهیم  لم های آموزشی در ارتباط با مدانشجویان به جستجو و ارائه فیتکالیف عملکردی: 

 درسی را به صورت توضیح روی محتوای فیلم آموزشی نشان می دهند.   

 

 رشد انسان فصل چهارم:

 رشد کودک  -

 یرشد نوجوان -

 رشد در بزرگسالی و دوران پیری  -

 یپاسخ و مباحث کلاسو شرکت در پرسش و  یمطالعه منابع درس: یریادگی  فیتکال

  میمفاه ی ریادگیپردازند و  یفصل م یدر ارتباط با محتوا یآموزش  ی ها لمیبه جستجو و ارائه ف  انیدانشجو: یلکرد عم فیتکال

  دهند. ینشان م یآموزش لم یف یمحتوا ی رو ح یرا به صورت توض یدرس

 

 احساس و ادراک  م:پنجفصل 

 . ردیگ یحث قرار مدر کلاس مورد ب خلاصه و فشرده فصل به صورت  ن ی، احجم مطالبتوجه به با * 

 

 ی اریحالات هش   م:شش فصل 

 . ردیگ یفصل به صورت خلاصه و فشرده در کلاس مورد بحث قرار م ن ی* با توجه به حجم مطالب، ا

 

 ی ریادگی   م:هفتفصل 

 شرطی شدن کلاسیک و کنشگر -
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 یادگیری مشاهده ای  -

 عوامل شناختی در یادگیری  -

 ی و فرهنگی در یادگیرست شناختی عوامل زی -

 یو شرکت در پرسش و پاسخ و مباحث کلاس یمطالعه منابع درس: یریادگی  فیتکال

  میمفاه ی ریادگیپردازند و  یفصل م یدر ارتباط با محتوا یآموزش  ی ها لمیبه جستجو و ارائه ف  انیدانشجو: یعملکرد  فیتکال

 دهند.   ینشان م یآموزش لم یف یمحتوا ی رو ح یرا به صورت توض یدرس

  

 افظه ح م:هشتصل ف 
 . ردیگ یفصل به صورت خلاصه و فشرده در کلاس مورد بحث قرار م ن ی* با توجه به حجم مطالب، ا

 

 شهی زبان واندم: نهفصل 

 انقلاب شناختی در روان شناسی -

 تشکیل مفهوم، حل مسئله، تفکر انتقادی، استدلال و تصمیم گیری  -

 زبان و اندیشه  -

 حول زبانی زبان و ت فراگیری -

 یکلاس مباحث و  پاسخ و  پرسش در شرکت و یدرس منابع مطالعه :یریدگای  فیتکال

  میمفاه  یریادگی و  پردازند یم فصل یمحتوا با  ارتباط در  یآموزش  یها  لمیف ارائه و  جستجو به  ان یدانشجو :یعملکرد  فیتکال

 .ددهن  یم نشان یآموزش لم یف یمحتوا ی رو ح یتوض  صورت  به را یدرس

 هوش م:دهصل ف 

 . ردیگ یم قرار بحث مورد کلاس در فشرده  و  خلاصه  صورت به  فصل ن یا مطالب،  حجم به توجه  با * 

 

 انگیزش و هیجان  م:یازدهفصل  
 . ردیگ یفصل به صورت خلاصه و فشرده در کلاس مورد بحث قرار م ن ی* با توجه به حجم مطالب، ا

 

 شخصیت م: دوازدهفصل 
فصل به صورت خلاصه و فشرده  نیگذرانند، ا یرا به صورت مستقل م تروان شناسی شخصی درس  انیشجواند  نکهیبا توجه به ا *

 .ردیگ یدر کلاس مورد بحث قرار م

 

 اختلالات روانی م:سیزدهفصل 

 اختلالات روانی  -



  

86 

                                                                                        
 

 اختلالات اضطرابی، اختلالات گسستی، اختلالات خلقی، اسکیزوفرنی، اختلالات شخصیت  -

 یدر پرسش و پاسخ و مباحث کلاسو شرکت  یمطالعه منابع درس: یریادگی  فیتکال

  میمفاه ی ریادگیپردازند و  یفصل م یدر ارتباط با محتوا یآموزش  ی ها لمیبه جستجو و ارائه ف  انیدانشجو: یعملکرد  فیتکال

  دهند. ینشان م یآموزش لم یف یمحتوا ی رو ح یرا به صورت توض یدرس

 

 درمان هام: دهفصل چهار  

 های زیست شناختیمان در -

 رمانی ها روان د -

 رویکردهای اجتماعی فرهنگی و مسائل درمان  -

 اثربخشی روان درمانی  -

 یو شرکت در پرسش و پاسخ و مباحث کلاس یمطالعه منابع درس: یریادگی  فیتکال

  میمفاه ی ریادگیپردازند و  یفصل م یدر ارتباط با محتوا یآموزش  ی ها لمیبه جستجو و ارائه ف  انیدانشجو: یعملکرد  فیتکال

 دهند.   ینشان م یآموزش لم یف یمحتوا ی رو ح یرا به صورت توض یدرس

 

 فشار روانی، کنار آمدن و سلامتی  م:پانزدهفصل  

 روان شناسی سلامتی و طب رفتاری -

 فشار روانی  -

 راهبردهای کنار آمدن   -

 شخصیت سنجی -

 یو مباحث کلاس  پرسش و پاسخو شرکت در  یمطالعه منابع درس: یریادگی  فیتکال

  میمفاه ی ریادگیپردازند و  یفصل م یدر ارتباط با محتوا یآموزش  ی ها لمیبه جستجو و ارائه ف  انیدانشجو: یعملکرد  فیالتک

 دهند. ینشان م یآموزش لم یف یمحتوا ی رو ح یرا به صورت توض یدرس

 

 روان شناسی اجتماعیم: شانزدهفصل   

فصل به صورت خلاصه و فشرده   نیگذرانند، ا یمبه صورت مستقل ا رروان شناسی اجتماعی درس  انیدانشجو نکهی با توجه به ا* 

 .ردیگ یدر کلاس مورد بحث قرار م

 

 . راهبردهای تدریس و یادگیری3

 ریبــا اســتفاده از ســا یدرس ــ یمرتبط با فصل ها یو ارائه محتوا انیاستاد و پرسش و پاسخ و شرکت فعال دانشجو  سیبا تدر  کلاس

نــی شــدن مباحــث در هر جلسه ارائه فیلم های آموزشی همراه با توضیحات دانشجویان به عیشود.  یم مانجا  انیمنابع توسط دانشجو



  

87 

                                                                                        
 

و توانایی آنها را در زمینه جستجوی منابع و ارائه مطالب به سایر دانشجویان بهبــود مــی  می کندکمک نظری و گسترش دانش آنها 

 بخشد.

 منابع آموزشی. 4

 اصلی:بع منا

 رسا.نشر . تهران: روزبختی. ترجمه: مهرداد ف) جلد اول و دوم(سانتراک یروان شناس نهیسال انتشار(. زم نیسانتراک، ج. )آخر

. لگــاردیه ی اتکینســون وروان شناس ــ نــهیسال انتشــار(. زم نی. )آخرواگنار، وو  لافتوس، ج.    فردریکسون، ب.      هوکسما، س، ن.

 رشد.انتشارات  .  تهران:فیعیارجمند و رترجمه:  

 منابع فرعی:
 انتشارات سمت تهران: .ی. ترجمه جهانبخش صادقیسال انتشار(. روان شناس نیل .)آخر اسدورو، -1

 سالاواننشر  . تهران:یعموم یسال انتشار(.  روان شناس نیح. )آخر ،یگنج -2

 نشر روان تهران: ی. (. روان شناسی عمومی. ترجمه یحیی سید محمد1397ویتن، وین. ) -3

 

 )پیشنهادی: دهای ارزشیابی یادگیریراهبر. 5

فعالیت  ارزشیابی آغازین: از شروع  قبل  ارزشیابی آغازین  این درس،  در  نیاز  پیش  علمی  اطلاعات  تعیین سطح  منظور  های  به 

 گیرد.آموزشی انجام می

 نمره  8ترم  آزمون های کوتاه میان شرکت فعال در مباحث کلاسی وارزشیابی تکوینی: 

 نمره  10آزمون پایان ترم  ارزشیابی پایانی:

 نمره  2دانشجویان  کار عملی :کارپوشه
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 « راهنمایی و مشاوره  فنوناصول و سرفصل درس »

 معرفی درس و منطق آن:   .1

در طــول  هــای بــالقوه ای است که به منظــور حــداکثر اســتفاده از توانــاییمجموعه فعالیت های منظم و سازمان یافته  ،راهنمایی

شــود رابطه رویاروی بین مراجع و مشاور است که بدان وسیله به مراجع کمک می ،ال می شود. مشاوره دگی درباره فرد اعمزن

آمــوزد کــه چگونــه یــک زنــدگی ســالم و مراجــع مــی ،از طریق را اتخاذ نماید.   تصمیمات مناسبی  ،تا پس از شناخت خویش

به عنوان تسهیل کننــده فراینــد تعلــیم و تربیــت دانــش  مواره هد. راهنمایی و مشاوره هریزی کند و بدان ادامه دسازنده را طرح

به . های دانش آموزان پی بردها و محدودیتتوان به تواناییآموزان مطرح بوده است. از طریق خدمات راهنمایی و مشاوره می

راهنمــایی و  هــایو روش  فنــون  ،اصــول  مبــانی،  آموزان بدون آگــاهی ازطور مسلم ارایه خدمات راهنمایی و مشاوره به دانش

و روشهای راهنمایی   ، فنونمشاوره میسور نمی باشد، بنابراین لازم است دانشجو معلمان در دوران تحصیل خود با مبانی، اصول

نماینــد. ایــن ای خود را بــه خــوبی ایفــا مدرسه نقش راهنمایی و مشاوره   شاورو مشاوره آشنا شده تا بتوانند درآینده به عنوان م

هــای لازم در ان رشته راهنمایی و مشاوره محسوب می شود که آمــادگیمعلماز دروس پایه برای دانشجو  ن یکیدرس به عنوا

  ساز ورود به دروس تخصصی مشاوره می باشد.زمینه ای فراهم نموده وآنها برای کسب مهارتهای حرفه

 مشخصات درس

 نظری نوع درس:

 2تعداد واحد: 

 32عت: تعداد سا

شایستگی کلیدی: 

 CKموضوعی

 -نیاز: پیش 

بدرای  متخصص  استاد 

تخصص تدریس:   دارای 

  شناسی مشاوره و روان

 راهنمایی و مشاوره فنوناصول و  نام درس به فارسی:

 Principles and  techniques of Guidance and نام درس به انگلیسی:

 counseling 
 واحدد یدادگیری دانشدجومعلم قدادرپیامدهای یدادگیری: در پایدان ایدن  

 خواهد بود:

آموزان اطلاعات کافی کسب دانش  راهنمایی و مشاوره ،  های شناختاز فنون و روش  -1

 در موقعیت واقعی مدرسه بکار ببرد.آنها را تواند مینموده و 

هــای واقعــی مدرســه بهــره بــرده و بــا مشاوره در موقعیــت و فنون راهنمایی و از اصول  -2

کنــد آموزان پیدا مــیل و مشکلات دانشئا و مساهکه ازتفاوتهای فردی، ویژگی  شناختی

 شغلی و سازشی به آنها کمک نماید. ،های تحصیلیتواند در زمینهمی

آموزان مدرسه، به انجــام راهنمــایی و مشــاوره دانشبه منظور کمک به حل مشکلات   -3

 فردی با آنها بپردازد.

 

 وای درس و ساختار آنهای یادگیری، محت. فرصت2

 مباحث اساسی فصل اول:

 اهمیت و ضرورت راهنمایی و مشاوره  -

 فلسفه و اهمیت راهنمایی و مشاوره در نظام آموزش و پرورش -
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 تاریخچه راهنمایی و مشاوره در جهان و ایران -

 راهنمایی و مشاوره در اسلام -

 مفهوم و تعریف راهنمایی -

 اصول و اهداف راهنمایی -

 ره ف و خدمات راهنمایی و مشاوظایو -

 مفهوم و تعریف مشاوره  -

 اصول و اهداف مشاوره  -

 مفهوم و تعریف مشورت -

 تعریف روان درمانی-

 درمانیپیدایش و تکامل روان -

 راهنمایی، مشاوره و روان درمانی  تفاوت بین مشورت، -

 تکالیف یادگیری:

 مطالعه مطالب فصل از منابع معرفی شده  -1

 های طرح شده از سوی مدرساسخ به پرسشهای کلاسی و پمشارکت در بحث -2

 های آنهامشاوره و روان درمانی و بیان تفاوت ، مشورت،مقایسه مفاهیم راهنمایی -3

 تکالیف عملکردی: 

 به مدرستحلیل و مقایسه اهداف و خدمات راهنمایی و مشاوره و ارایه گزارش آن  -

 

 اوره و الگوهای آننمایی و مش انواع راه :فصل دوم     

 از نظر موضوع و مشاوره  انواع راهنمایی -

 انواع راهنمایی و مشاوره از نظر شیوه اجرا -

 های یاورانهانواع گروه   -

 انواع الگوهای راهنمایی -

 الگوهای اولیه راهنمایی -

 بعدی راهنمایی  -

 الگوهای معاصر راهنمایی -

 تکالیف یادگیری:

 از منابع معرفی شده  فصل لبمطالعه مطا -1

 های طرح شده از سوی مدرسهای کلاسی و پاسخ به پرسشمشارکت در بحث -2

 های آنهامقایسه انواع راهنمایی و مشاوره از نظر موضوع و شیوه اجرا و بیان تفاوت -3
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 های آنهاها و تفاوتبیان شباهت مقایسه الگوهای راهنمایی و -4

 تکالیف عملکردی: 

 یی و مشاوره و ارایه گزارش آن در کلاس درسالگوهای راهنما ایقایسهلیل متح -1

 ارایــه گــزارش  بــا  محیط واقعــی مدرســه  انواع راهنمایی و مشاوره و بیان کاربرد هریک از آنها در  ایمقایسهتحلیل   -1

 به مدرسآن  کتبی

 

 ها و فنون راهنمایی و مشاورهروش فصل سوم:

 تعریف روش و فن -

 مایی و مشاوره راهنهای روش -

 ی مهم مشاوره مستقیم و غیرمستقیمهاتفاوت -

 فنون راهنمایی -

مطالعــه   ســنجی،بنــدی رفتــار،گروه مقیــاس درجــه   نویســی،شرح حال  پرسشنامه،  مصاحبه،  ،نویسیواقعه  )مشاهده،فنون ذهنی  -

 سیاهه رفتار( مطالعه پرونده تحصیلی، موردی،

 (های روانیآزمونفنون عینی) -

برخورد بــا ســکوت، ســازمان دادن، انعکــاس احســاس و   مراجع،  دن، برخورد با مقاومتتشویق کر  مشاوره)گوش دادن،  ونفن

بخشــی، آرام یــا آرمیدگی سازی، تفسیر و بینش، رهبــری، ایفــای نقــش، محتوا، قرارداد بستن، تعیین تکلیف، همدلی، مواجهه

 پایان دادن به جلسه( ،کردن خلاصه  ارزشیاب ، ،ارجاع

 ایهای مشاوره پیش شرط -

  ایه های مشاورهارتم -

 ای معلمانهای مشاوره مهارت -

 آموزانهای فردی در راهنمایی و مشاوره با دانشدر نظر گرفتن تفاوت -

 تکالیف یادگیری:

 از منابع معرفی شده  فصل مطالعه مطالب -1

 سوی مدرسهای طرح شده از های کلاسی و پاسخ به پرسشمشارکت در بحث -2

 های آنهامایی و مشاوره با یکدیگر و بیان تفاوتمقایسه فنون راهن -3

 تکالیف عملکردی: 

 مشاهده اجرای فنون مشاوره توسط متخصصان )مستقیم/ فیلم( و تحلیل مشاهدات به صورت مکتوب -1

 ارایه گزارش آن به مدرس طراحی و اجرای یک نمونه از هر کدام از فنون راهنمایی نظیر مشاهده، مصاحبه و....، و -2

تصویری و کتبــی آن   -آموزان و ارایه گزارش صوتیان در مورد یک نفر از دانشمعلمرای فنون مشاوره توسط دانشجواج-3

 به مدرس



  

91 

                                                                                        
 

 

 آموزاننقش و وظایف کارکنان مدرسه در برنامه راهنمایی و مشاوره دانش  فصل چهارم:

 نقش و وظایف مدیرمدرسه -

 ونان مدرسهنقش و وظایف معا -

 م مدرسهنقش و وظایف معل -

 نقش و وظایف مشاورمدرسه -

 نقش و وظایف مربی پرورشی مدرسه -

 سایر متخصصان در فرایند راهنمایی و مشاوره  و وظایفنقش  -

 خانواده در فرایند راهنمایی و مشاوره و وظایف نقش  -

 آموز در فرایند راهنمایی و مشاوره دانشو وظایف نقش  -

 گیری:ف یاد تکالی

 از منابع معرفی شده  صلف مطالعه مطالب -1

 های طرح شده از سوی مدرسهای کلاسی و پاسخ به پرسشمشارکت در بحث -2

مربی پرورشی و سایر متخصصان در برنامه راهنمایی و مشاوره مدرســه  ، ، معاونمشاور مدیر، مقایسه نقش و وظایف معلم،  -3

 های آنهاو بیان تفاوت

 : عملکردیتکالیف 

مربــی پرورشــی و ســایر متخصصــان در برنامــه راهنمــایی و  مشــاور، ،معــاون مــدیر، نقش و وظایف معلم،  ایتحلیل مقایسه  -1

 به مدرسمشاوره مدرسه و ارایه گزارش آن 

 

 جایگاه راهنمایی و مشاوره در نظام آموزش و پرورش :فصل پنجم 

 ابتدایی و متوسطه حصیلیهای تهای راهنمایی و مشاوره در دوره برنامه -

 های راهنمایی و مشاوره در سطح آموزش عالیامهبرن -

 های تحصیلی ابتدایی و متوسطهنقش و عمل مشاور در دوره  -

 مشاوره در آموزش و پرورش ایران ساختار و تشکیلات راهنمایی و -

 رشخانواده در مناطق آموزش و پرو آموزی وخدمات و وظایف مراکز مشاوره دانش -

 وره دانشجویی در دانشگاههاخدمات و وظایف مراکز مشا -

 

 فصل ششم: سازمان و خدمات راهنمایی و مشاوره

 رانیا در مشاوره  یها انجمن و  ها سازمان با ییآشنا  -

 مشاوره  و ییراهنما خدمات  یزیر برنامه یها روش با ییآشنا  -
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 یزشآمو موسسات در  مشاوره  برنامه یسازمانده یالگوها  -

 مشاوره  خدمات  یانسازم لاتیتشک و ساختار  -

 آن یاجزا و مشاوره  میت  -

 

 تکالیف یادگیری:

 از منابع معرفی شده  فصل مطالعه مطالب -1

 های طرح شده از سوی مدرسهای کلاسی و پاسخ به پرسشمشارکت در بحث -2

 های آنهاطه و بیان تفاوتمدارس ابتدایی و متوس های راهنمایی و مشاوره درمقایسه برنامه -3

 لیف عملکردی: تکا

 های راهنمایی و مشاوره در مدارس ابتدایی و متوسطه و ارایه گزارش آن در کلاس درسبرنامه ایتحلیل مقایسه -1

آمــوزی، خــانواده و دانشــجویی و ارایــه گــزارش های راهنمایی و مشاوره در مراکز مشاوره دانشبرنامه  ایتحلیل مقایسه -2

 آن به مدرسکتبی 

 

 یس و یادگیری. راهبردهای تدر3

های یادگیری مستقیم در داخل محیط آموزشی نیازمند استفاده از شیوه ارایه مســتقیم مباحــث نظــری بــه تدارک دیدن فرصت

هــای های مطرح شــده اســت. برقــراری ارتبــاط میــان آموختــههای مربوط به پرسشهمراه مشارکت دانشجویان و تحلیل پاسخ

برقراری پیوند میان نظر و عمل  گیری از فرصتهای یادگیری خارج از محیط آموزشی،محیط آموزشی، بهره و الزامات  کلاسی  

های عملکردی توسط مدرس از راهبردهای در محیط آموزشی و فراهم نمودن مشارکت گروهی دانشجویان در انجام فعالیت

ی و مشــاوره توســط بکــارگیری دانــش نظــری راهنمــای  وتدریس این درس می باشــد کــه منجــر بــه درک عمیــق تــر مطالــب  

یادگیری غیرمستقیم نیز مستلزم مطالعه فردی و درک شــناختی فــرد  دانشجومعلمان در موقعیت های واقعی مدرسه خواهد شد.

 های مختلف محیط آموزشی می باشد.در موقعیت

 . منابع آموزشی4

 منابع اصلی:

  شناسی.تربیتی و روانتهران: نشر علوم. و مشاوره مایی اصول و فنون راهن ،(. مبانی9813) سیدصادق و قدمی، سیدامیر.  نبوی، -

  .انتشارات رشد :های تحصیلی، تهرانراهنمایی و مشاوره در دوره  اصول و فنون (.1389).صافی، احمد -

 نو فکر :تهران اضافات، و تجدیدنظر با (بالینی مصاحبه)مشاوره  فنون و هاروش (.1392شفیع آبادی، عبدالله. ) -

 فرعی:منابع 

 کیانوش ترجمه(. کاربردی فنون و نظری مبانی) مشاوره  مهارتهای بر ایقدمه(. مانتشار سال آخرین ). ،ر ج نلسون -

 رسبارانا :تهران .زهراکار

 . تهران: نشر ساوالان(. اصول و مبانی مشاوره. ترجمه مهدی گنجی1390). گلادینگ، ساموئل.تی -
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 انتشارات رشدتهران: . ترجمه باقر ثنایی و همکاران .(. زمینه مشاوره و راهنمایی1386). رابرت و میشل، ماریانسون، گیب -

 نشر دانژه  : تهران،. (. فنون مشاوره و روان درمانی1391) .تمدنی، مجتبی و بهمنی، بهمن -

 نشرتمرین :مشهد .(. کلیات راهنمایی و مشاوره 1391اصغری پور، حمید) -

 )پیشنهادی:ری. راهبردهای ارزشیابی یادگی5

های  از شروع فعالیت  قبل  ، ارزشیابی آغازیننیاز در این درس به منظور تعیین سطح اطلاعات علمی پیش آغازین: ارزشیابی

 گیرد.آموزشی انجام می

نین میزان حضور  ه و همچبینی شدیادگیری پیش  تکالیفارزشیابی تکوینی براساس عملکرد دانشجو در  ارزشیابی تکوینی:  

 نمره(.  3شود)در کلاس انجام می وی فعال کتو مشار

خواهد  بسته پاسخ و یا ترکیبی(  )بازپاسخ،پایان نیمسال  آزمون مباحث نظری  بر اساس عملکرد دانشجو درارزشیابی پایانی:  

 .(نمره  12بود)

دانشــجومعلم   اده شده توســط مــدرس در کارپوشــهها از تکالیف عملکردی به همراه بازخوردهای دکلیه گزارش  :کارپوشه 

 . نمره( 5)گیردضبط و مبنای ارزشیابی قرار می
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 «آمار توصیفی و کاربرد نرم افزارهای آماریسرفصل درس »

 معرفی درس و منطق آن:  .1

 کردن  فراهم  علم  آمار،  علم.  پردازدیم  هاداده   ر یتفس  و   لیتحل  ،یدهسازمان  ، یگردآور  به   که  است  ات یاضیر  از  یاشاخه   آمار،  علم

  شاخه  دو .  است  اعتماد   خور  در  اما   است،   یاحتمال  اگرچه  که  است   یجینتا  آورندستبه   منظور  به   هاآن   لیتحل  و   یکمّ  یهااده د

  رد مو  را  نها آ  یبندنمازسا  و  هاداده   آوریجمع  یهاروش  ،توصیفی  رماآ  در.  است  یاستنباط  آمار  و  یفیتوص  آمار  آمار،   علم  یاصل

  تحلیل   و  تجزیه  ردمو  نمونه  از  حاصل  یهاره ماآ  ،ستنباطیا  رماآ  در.  باشد  فهمو  درک  قابل  ،یرهامتغ  بین  بطهرا  تا  دمیگیر  ارقر  بحث

  نمونه   از  حاصل   نتایج   تعمیم  رتقد  ،ستنباطیا  رماآ  ییژگیهاو  از   یکی.  مییابد  تعمیم  جامعه  به   نها آ  از   حاصل   نتایج   و   دمیگیر  ارقر

  ن مکاا  مستقیم  ربهطو  که   هستند  جه امو  هاییزه سا  با   ن محققا  ،تربیتی   م لوع  و   شناسیروان   زه حو  در  ینکه ا  به   توجه   با .  ستا  جامعه  به 

  ی ژگیو  ییشناسا  به  ها   داده   یآور  جمع  و   فمعر  ی نمونهها  مطالعه  ا ب  پژوهشگران  ارد، ند  دجوو  گسترده   جامعه  سطح  در   نهاآ  مطالعه

   یرماآ  مفاهیم  درک .  دهندیارمقر  نتایج   تعمیم  و   یتصمیمگیر  ، تبیین  ی نامب  را   حاصل  نتایج   و    پردازند   یم  نظر  مورد  جامعه  ی ها

 . ستا وریضر علمی ی هشهاو پژ م نجاا  جهت ،تربیتی م علو و شناسیروان یشتههار  ننشجویادا  ایبر

 مشخصات درس

 نظری و عملینوع درس: 

 ( 1+1)2تعداد واحد: 

 48تعداد ساعت:

موضوعی شایستگی کلیدی:

CK 
 -نیاز: پیش

برای  متخصص استاد 

روان   رشتهمتخصص: اتدریس

شناسی و مشاوره مسلط به درس  

آمار و استاد مسلط به نرم  

 افزارهای آماری 

 یآمار یو کاربرد نرم افزارها یفیتوصمار آ نام درس به فارسی:

 Descriptive statistics and use of statistical   نام درس به انگلیسی:

software 

نشدجومعلم قدادر یدادگیری دادر پایدان ایدن واحدد  پیامدهای یادگیری:  

 خواهد بود:

 . آشنایی با مفاهیم  پایه آماری وطراحی  جدول توزیع فراوانی و نمودارهای مختلف 1

 . توانایی محاسبه شاخص های مرکزی وپراکندگی داده های مختلف2

 . توانایی محاسبه انواع همبستگی ها و برآورد پیش بینی 3

 داده ها  وتحلیل آمار توصیفیدر ورود  SPSSم افزار اکسل و . آشنایی با نر4

 . کسب توانایی استفاده از آمار توصیفی برای پژوهش در مساتل آموزشی5

 

 : آن ساختار  و درس یمحتوا ،یریادگی  هایفرصت .2

 آمار در اساسی مفاهیم : اول فصل
 جامعه مطالعه   منزله  به  آمار -

 رییتغ  مطالعه  منزله  به  آمار -

 گیری  ونمونه ها  نمونه -

   وبرآورد پارامتر -

 آنها  بندی وطبقه  متغیرها -
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 ها  داده  تحلیل -

 : یریادگی  فیلتک

 . دهد شرح مثال ارائه  با  را آمار اساسی مفاهیم -

 :یعملکرد  فیتکال

 .  کند ترسیم مفهومی نقشه صورت  به  را وآماره   نمونه پارامتر، جامعه، ارتباط  -

 . دهد   نمایش  آماری خصشا  جدول در  را وآماره  پارامتر به   مربوط علائم -

 

   آنها  نموداری نمایش و فراوانی  های توزیع  : دوم فصل
 طبقه   های  فاصله مورد در قرادادهایی -

 ها   طبقه واقعی  حدود -

 ها  طبقه درون  در ها  مشاهده  توزیع -

 جدول  صورت  به نمایش -

   ای دایره  نمودار -

 ستونی نمودار -

   گرام  هیستو -

 انیفراو ضلعی  چند نمودار -

 تراکمی فراوانی ضلعی  چند نمودار -

 نمودارها  رسم جهت  قرادادهایی -

 مختلف فراوانی های توزیع مقایسه -  

 . اند شده  رسم نمودار  صورت  به  که  فراوانی های   توزیع های  ویژگی -

 ........(فراوانی زیعتو نویسی  علائم مجموع، علامت  به مربوط قواعد متغیر، یک مجموع متغیرها، نمادی  نمایش)آماری علائم -

 ترسیم نمودارها  در SPSS افزار نرم کاربرد -

 : یریادگی  فیتکال

 .کند  فیتوص    را مختلف نمودارهای   -

  :یعملکرد  فیتکال

 .کند ترسیم  مختلف نمودارهای   صورت رابه مختلف های  داده  -

 

  مرکزی  مکان شاخصهای: سوم فصل
   ابیسح میانگین -

  فراوانی های  توزیع  میانگین  محاسبه -
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 میانگین  از انحراف  -

   حسابی میانگین  های  ویژگی -

   میانه  -

   فراوانی های  توزیع  اساس بر  میانه  محاسبه -

 میانه  های گی ویژ -

 نما -

 نما  و  میانه میانگین، مقایسه -

 هندسی   میانگین -

 همساز  میانگین -

 محاسبه شاخص های مکان مرکزی در SPSS افزار نرم کاربرد -

 : یریادگی  فیکالت

 یمرکز مکان یها شاخص توصیف و مقایسه ویژگی های -

 :یعملکرد  فیتکال

 داده ها  یمرکز مکان ی ها شاخصمحاسیه    -

 

   پراگندگی های شاخص : چهارم فصل
 تغییر   دامنه  -

 متوسط   انحراف  -

 معیار وانحراف واریانس  -

 م خا اعداد واریانس محاسبه -

 نشده  بندی  طبقه و  شده   بندی   طبقه نمرات   اساس بر  نمونه معیار نحراف  وا واریانس محاسبه -

 معیار  های نمره  -

  پراکندگی  های  شاخص  عنوان به اریمع وانحراف   واریانس   های  مزیت -

 مرکب استاندارد انحراف  -

 میانگین  گشتاورهای -

 استاندارد های  ه  نمر -

   درصدی  رتبه  -

 درصدی  رتبه محاسبه -

 درصدی  نقاط  -

   درصدی نقطه اسبهمح -
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   ها  چارک و  ها  دهک -

   z نمره  های  ویژگی -

 z  نمره  استفاده  موارد -

   T نمره  های ویژگی - 

   T  نمره  استفاده  موارد -

   بهنجار منحنی -

   بهنجار منحنی زیر سطوح -

   بهنجار منحنی های  ویژگی -

 ای  دوجمله به بهنجار توزیع   یبتقر -

   وکشیدگی کجی های  شاخص -

 ساده  توصیفی  ظامن -

   آن  مفروضات و   همبستگی -

 خام  های نمره  با  بین  وپیش  رگرسیون -

  معیار های نمره  شکل  به ورگرسیون  همبستگی -

 گرسیون خط  معادله -

 همستگی  ضریب  بر  موثر عوامل -

    تعیین  ضریب -

 استاندارد خطای -

   اکسل آموزش -

 ها  داده  ورود  -

 مختلف  های  نمودار ترسیم -

 محاسبه شاخص های پراکندگی  در SPSS افزار نرم بردکار -

 : یریادگی  فیتکال

 یپراکندگ ی ها شاخصتوصیف و مقایسه   -

 :یعملکرد  فیتکال

 داده ها   یپراکندگ یها  شاخصمحاسبه  -

 

 :یریادگ ی  و سی تدر یراهبردها. 3

  ان یدانشجو  درس  جلسه   هر  در   که  هرچند  شود   یم  انجام  درس  آموزشگر  ت یمحور  با  درس  کلاس  های آموزش  درس،  نیا  در

 حال،ن یدرع.  کنند  شرکت  مباحث  در  و  بپردازند  منابع  مطالعه  به  شده   اعلام   برنامه  اساس  بر  موظفند  آنان  و  شوند  یم  داده   مشارکت
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 آن  از  یبرخ به  ییخگوپاس  ان، یدانشجو  درخواست   به  ای  آموزشگر  ص یتشخ  به  که  شود   طرح  هایی پرسش  است   ممکن  جلسه   هر  در

  مسال ین  انیپا  تا  انیدانشجو  توسط  یکتب  صورت  به  گرید  یبرخ  به  ییپاسخگو  ای  و  ردیگ  انجام  بعد   جلسه  در  یشفاه  رتصو  به  ها

  از   یقبل  وقت   درخواست  با  خود  مطالعات  از   حاصل  ج ینتا  ای  ها  دگاه ید  ارائه   برای   مجازند   انیدانشجو  ن، یهمچن.  شود  ارائه   و   انجام 

 . کنند اقدام  درس کلاس در نظرخود شده یطراح  شیازپ  و افتهیسازمان ارائه  به (  قه یدق 15 یال 10) کوتاه  زمان مدت در آموزشگر،

 

 یآموزش منابع . 4

 :یاصل بع امن

 رشد  انتشارات: تهران.  تربیتی وعلوم شناسی  روان در کاربردی وآمار  احتمالات(. 1390. )علی دلاور،. 1

  و  دلاور علی  مترجم. تربیتی وعلوم  روانشناسی در آماری تحلیل (.  ارانتش سال نیآخر. )  یوشیتو ، نهکا تا و. جرج فرگوسن،. 2

 ارسباران  نشر:  تهران.  نقشبندی سیامک

 پارسا نشر:  تهران. رفتاری علوم در توصیفی مارآ(.  انتشار  سال نیآخر. )علی حیدر  هومن،. 3

 : یفرع منابع 

 جهش نشر مرکز: تهران. تربیتی  وعلوم انشناسیرو در  تحقیق روش و آمار(. 1390. ) ودیگران امین  شاوون، حسینی. 1

 تهران  دانشگاه  انتشارات: ن تهرا . آماری  وروشهای  اصول(. انتشار سال نیآخر. ) مرتضی نصفت،. 2

 

 : یشنهاد یپ) یری ادگی   یابیارزش یراهبردها. 5

 دکیری مفاهیم آمار توصیفیسنجش رفتارهای ورودی،  ارزیابی انگیزش یا :ارزشیابی  آغازین

 :درصد: 35)تا یشیابی تکوینارز

 سنجش عملکردی: پاسخگویی به تکالیف یادگیری عملکردی در هر جلسه درس 

 ای: با تمرکز بر مشارکت در کلاس و یاری رساندن به دیگرانسنجش مشاهده 

 تبط باآن خودسنجی: فرصت دادن برای اعلام تغییرات در فهم، مفاهیم آماری ومهارتهای مر

 تقاضای دانشجویان و تشخیص آموزشگر  حضور فعال به فراخور

 اجرای آزمونک ها ی  مختلف جهت یادگیری پایدار 

 : درصد: 65ارزشیابی پایانی )دست کم 

 بر اساس اهداف درس کتبی عملکردی آزمون :آزمون عملکردی

 سنجش مفاهیم عملی آماری

 حل مسائل آماری در موقعیت یادگیری

 اده ها، تحلیل آمار توصیفی با نرم افزار اکسل وبدون نرم افزاراقدام به ورود د :(Port Folio)کارپوشه

 نقد وبررسی داده های آماری در قالب سرشماری یا نظر سنجی 
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 «یآمار یافزارها نرم کاربرد  و استنباطی آمار» درس  سرفصل

 :آن منطق و درس یمعرف . 1

. علم آمار، علم فراهم کردن پردازدیها مداده  ریو تفس لیتحل ،یدهسازمان ،یآوربه گرد است که  اتیاضیاز ر  یاعلم آمار، شاخه

است، اما در خــور اعتمــاد اســت. دو شــاخه   یاست که اگرچه احتمال  یجیآورن نتادستها به منظور بهآن  لیو تحل  یکمّ  یهاداده 

 ردمورا  نهاآ یبندنمازساو  هاداده  آوریجمع  یهاروش  ،فیتوصی  رمااســت. در آ  یو آمار استنباط  یفیعلم آمار، آمار توص  یاصل

 تحلیلو  تجزیه ردمو نمونهاز  حاصل یهاره ماآ ،ستنباطیا رما. در آباشد  فهمدرک و  قابل  ،متغیرها  بین  بطهرا  تا  دمیگیر  ارقر  بحث

 ونهنماز  حاصل نتایج تعمیم رتقد ،ستنباطیا رماآ ییژگیهااز و یکی. مییابد تعمیم جامعه به نهااز آ حاصل  نتایجو    دمیگیر ارقر

ــا ستا جامعه به  نمکاا مستقیم ربهطو که هستند جهامو هاییزه سا با نمحققا ،تربیتی معلوو  شناسیروان زه حودر  ینکها به توجه. ب

 یژگیو ییداده ها به شناسا  یو جمع آور  فمعر  ینمونههامطالعه    ابپژوهشگران    ارد،ند  دجودر سطح جامعه گسترده و  نهاآ  مطالعه

  یرماآ مفاهیمدهنــد. درک  یارم ــقر نتایج تعمیمو  یتصمیمگیر ،تبیین یمبنارا  حاصل نتایجپردازنــد  و    یجامعه مورد نظر م  یها

  .ستا وریضر علمی یهشهاوپژ منجاا جهت ،تربیتی معلوو  شناسیروان یشتههار ننشجویادا ایبر

 مشخصات درس

 نظری و عملی نوع درس:

 )1+1)2تعداد واحد: 

  48تعداد ساعت:

: شایستگی کلیدی

 CKموضوعی 

آمار توصیفی و  نیاز: پیش

 کاربرد نرم افزارهای آماری 

استاد متخصص برای  

رشته   متخصصتدریس: 

روان شناسی و مشاوره  

مسلط به مفاهیم آماری و  

مسلط به نرم افزارهای  

 آماری

 آمار استنباطی و کاربرد نرم افزارهای آماری نام درس به فارسی:

                    نام درس به انگلیسی:           

  software and the use of statistical Inferential  statistics   

پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یدادگیری دانشدجومعلم قدادر خواهدد 

 بود:

       می رسد.انواع خطاها   خطای نمونه گیری و، های نمونه گیری  روش، نمونه به درک تعریف .1

    کسب می کند.به صورت توزیع بهنجاررا به  خطای استاندارد محاس توانایی .2

 دست یافته است.  تایید و رد یافته ها نتایج و تفسیر  توان آزمون،، مفاهیم آزمون فرضیه به . 3

انجام.  4 واندازه گیری    دوگروهی همبسته و    یک گروهی     Tآزمونهای     توانایی  و مستقل 

 را دارد.مکرر 

 را دارد.  تعقیبی های  ریانس های چند گروهی وابسته ومستقل وانجام آزمونوا. توانایی انجام 5

همبسته، مستقل وهمبستگی در  یک گروهی، دوگروهی    های نسبت  آزمون  توانایی محاسبه.  5

 را دارد.آماری  و وابسته با درنظر گرفتن مفروضاتهای مستقل نمونه 

   را اجرا می کند. وضات آماری آنبا مفر همراه  های ناپارامتریکزمونآ.  طرح عاملی و6

غیرها ، تحلیل اطلاعات با  در ورود داده ها، نامگذاری مت  SPSSنرم افزار    توانایی استفاده از .  7

 را دارد.  پارامتریکگیری پارامتریک و نااندازه 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:فرصت .2

 ق آمار استنباطی در تحقی کاربرد  ضرورت فصل اول: 
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گیری خوشه  نمونه گیری تصادفی ساده، نمونه گیری سیستماتیک، نمونه گیری طبقه ای، نمونه( روش های نمونه گیری -

 ای( 

 خطای نمونه گیری   -

ا نحراف  خطای استاندارد  خطای استاندارد نسبت، خطای استاندارد)خطای استاندارد میانگین، خطای استاندارد میانه، -

 اندارد  درصد، خطای استاندارد فراوانی( رد ، خطای استاستاندا

 برآورد  -

 آزمون فرضیه ها  -

 فرض صفر   -

 فرض خلاف  -

 خطای نوع اول  -

 خطای نوع دوم    -

 توان آزمون   -

 سطح اطمینان ) سطح معنادار بودن (  -

 های یک دامنه ودو دامنه آزمون -

 تفسیر تاییدیا رد فرض صفر  -

  یادگیری: لیفتکا
 را شرح دهند. استنباطی وضرورت آنمفاهیم آمار  -

 عوامل موثر در خطای نمونه گیری را مشخص کنند.  -

 سطح معناداری را توضیح دهند.  -

 را توضیح دهند. قضیه حد مرکزی -

  تکالیف عملکردی:

 را  با ارائه مثال توضیح دهند.پارامتر فاوت آماره وت -

 رح دهند.  صورت شبکه مفهومی  ش را به  n رابطه الفا وبتا و -

 تفاوت آزمون های یک دامنه ودو دامنه با ارائه شکل توضیح دهند.  -

 فرض صفر وخلاف را با ارائه مثال شرح دهند.  -

 

  Tآزمون های   فصل دوم:

 استودنت   Tتاریخچه توزیع   -

 استودنت   Tتوزیع  -

 درجات آ زادی  -
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 استودنت   Tتوزیع  -

 وزیع  در آزمون فرضیهه از ت استفاد -

 آزمون فرضیه  درباره میانگین جامعه )آزمون یک گروهی(  -

 برای معنادار بودن اختلاف بین میانگین ها    Tآزمون  -

 توزیع تفاوت بین دو میانگین   -

 خطای استاندارد تفاوت بین دو میانگین   -

 برای گروه های همبسته     Tزمون  آ -

   ها  مقایسه توان آزمون -

 Tاجرای آزمون های  در SPSS افزار نرم کاربرد -

 تکالیف یادگیری: 

 را شرح دهند.  در آزمون فرضیه ها   Tعمده ترین تفاوت توزیع طبیعی استاندارد وتوزیع های  -

  تکالیف عملکردی:

 را متناسب با داده ها و فرضیه های پژوهشی مورد استفاده قرار دهد.  Tانواع آزمون های  -
 

 های معنا داربودن آزمون  م: فصل سو
 نسبت، واریانس و همبستگی  -        

 آزمون نسبت   -

 آزمون معنادار بودن مقایسه  یک نسبت  بایک نسبت ثابت   - 

 آزمون معنادار بودن تفاوت بین دونسبت همبسته  -

 آزمون واریانس  -

 مقایسه واریانس های مستقل   -

 بت مستقلآزمون معنادار بودن تفاوت بین دو نس  -

 ن همبستگیآزمون معنادار بود -

 آزمون معنادار بودن ضریب همبستگی -

 آزمون معنادار بودن تفاوت دو ضریب همبستگی در نمونه های مستقل -

 همبستگی در نمونه های همبسته  آزمون معنادار بودن تفاوت بین دو ضریب  -

 معنادار بودن  یها  آزمون یاجرا  در SPSS افزار نرم کاربرد -

 تکالیف یادگیری: 

 تفاوت های آزمون های معناداری را بیان کنند.ویژگی ها و  -

 :تکالیف عملکردی
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 . دهند انجام ثابت   نسبت کی با را  نسبت  کی سهیمقا آزمون  -      

 . کنند اجرا همبسته  و  مستقل ی ها گروه  در  را نسبت  دو  سهیمقا آزمون -     

 . کنند اجرا را  تهبسهم و  مستقل ی ها گروه   انسیوار  آزمون -     

 .کنند ریتفس و  اجرا را  ریمتغ دو نیب  یهمبستگ بیضر تفاوت   بودن  معنادار مونآز -     

 .کنند اجرا وابسته و  مستقل یها  نمونه ی برا را  یهمبستگ  بیضر دو  نی ب تفاوت   بودن  معنادار آزمون -     

 

 تجزیه و تحلیل واریانس  : چهارمفصل 
 برآورد واریانس جامعه -

 F نسبت -

 F س از آزمونمقایسه میانگین ها پ -

 مفروضه های تجزیه و تحلیل واریانس -

 طرح های بلوکی تصادفی  - 

 آزمون معنادار بودن در طرح بلوکی تصادفی شده  -

 دسته بندی کردن آزمودنی ها در بلوک ها  -

 تحلیل واریانس اندازه گیری مکرر  - 

 مجموع مجذورات و درجات ازادی -

 قیبی های تعآزمون  -

   ده دامنه استودنت ش -

 آزمون چنددامنه ای دانکن  -

 آزمون نیومن کلز -

 آزمون توکی -

 آزمون شفه  -

 طرح عاملی  - 

 طرح عاملی واکنش متقابل -

 اثرات اصلی و کنش متقابل -

 F درجات ازادی، میانگین مجذورات و آزمون -

 آزمون خی دو  -

 نیکویی برازش خی دو  -

 درجات ازادی  -

 تصحیح خی دو  -
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 رای جداول توافقیدرجات ازادی ب -

 ضریب فی  -

 ضریب توافقی -

 در آزمون تحلیل واریانس   SPSSنرم افزار  کاربرد -

 ورود داده ها  -

 نامگذاری متغیرها   -

 تحلیل داده ها   -

 سطح توصیفی واستنباطی وآمار پارامتریک ونا پارامتریک -

 تکالیف یادگیری: 

 کند.ه را بیان د آزمون های یاد شدویژگی ها و کاربر -

 تکالیف عملکردی:

 داده های پژوهشی به اجرا درآورد.  روی آزمون تحلیل واریانس و آزمون های تعقیبی را  -

 
 منابع آموزشی. 4

 منبع اصلی:

 (. احتمالات  وآمار کاربردی در روان شناسی وعلوم تربیتی. تهران : انتشارات رشد1390) .علی دلاور،. 1

. )آخرین سال انتشار(. تحلیل آماری در روانشناسی وعلوم تربیتی. ترجمــه علــی دلاور و یوشیتو  جرج. و تا کانه،  سن،گوفر.  2

 سیامک نقشبندی. تهران:  نشر ارسباران

 شریفی ، حسن پاشا. )آخرین سال انتشار(. روش های آماری در روانشناسی)آمار توصیفی واستنباطی (. تهران: نشر اشاره  .3

 نتشار(. استنباط آماری در علوم رفتاری. تهران: نشر پارسا)آخرین سال ا هومن، حیدر علی. .4

 منابع فرعی:
 (. آمار و روش تحقیق در روانشناسی وعلوم تربیتی. تهران: مرکز نشر جهش1390دیگران. ) حسینی شاوون، امین و -1

 ان: انتشارات دانشگاه تهران)آخرین سال انتشار(. اصول وروشهای آماری. تهر. نصفت، مرتضی-2

 انتشارات دانشگاه تهران تهران: های آماری. منصورفر، کریم. )آخرین سال انتشار(. روش -3

 صالحی صدقیانی، جمشید و ابراهیمی، ایرج. ) آخرین سال انتشار(. آمار و کاربرد آن در مدیریت. تهران: نشر هوای تازه  -4

 تهران: انتشارات سمت )جلد اول و دوم(.ریت (.  آمار و کاربرد آن در مدی1395آذر، عادل و مومنی، منصور. ) -5

 

 راهبردهای ارزشیابی یادگیری )پیشنهادی:. 5

 سنجش رفتارهای ورودی،  در مفاهیم اساسی آمار توصیفی به صورت شفاهی:  ارزشیابی  آغازین

 :: درصد 35ارزشیابی تکوینی )تا 
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 درسیادگیری عملکردی در هر جلسه  سنجش عملکردی: پاسخگویی به تکالیف

 ای: با تمرکز بر مشارکت در کلاس و یاری رساندن در  حل مساله آماری به یکدیگرسنجش مشاهده 

 خودسنجی: فرصت دادن برای کسب یادگیری در حل  مسائل آماری ومهارتهای مرتبط باآن

 ساله آماری وحل مسائل  درکلاسحضور فعال به فراخور تقاضای دانشجویان و تشخیص آموزشگردر طراحی م

 اجرای آزمونک ها ی  مختلف جهت یادگیری پایدار

 :  درصد: 65ارزشیابی پایانی)دست کم 

 :آزمون عملکردی

 بر اساس اهداف درس کتبی عملکردی آزمون 

 سنجش مفاهیم عملی آماری

 حل مسائل آماری در موقعیت یادگیری

  SPSSار آشنایی  با نرم افز(: Port Folioکارپوشه )

 مقاله پژوهشی  یا پروژه درحوزه رشته مرتبط یادگیرندگان   آماری در قالب  نقد وبررسی داده های 
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 «انسان شناسی دراسلام »فصل درس سر

 . معرفی درس و منطق آن:  1

ی خداونــد اگرآگاهی ازرموز بندگو  دانشجومعلمان  پس از دوره تحصیل در طول سی سال خدمت خویش با انسان سروکار دارند

را در رشــد وتعــالی  مــوثری درکسب صفات کمالیه دینی به موفقیت رسیده باشند،  قادر خواهند بود که نقش باشندو    حکیم داشته  

یفا نمایند. دراین صورت، رضایت الهی را کسب  می نمایند. در مقابل، ادانش آموزان و رساندن آنان به آستانه بندگی خدای متعال 

ر مملو ازشبهات عقیدتی  باشند، در تخریب ونابودی شخصــیت فطــری انســانی اثبات اسلامی بوده و خود سراساگر فاقد شخصیت ب

افزایش آگــاهی ودرک صــحیح  از جایگــاه مخاطب خود نیز سهیم می شوند. بنابراین، تلاش شده تا در سرفصل این درس، ضمن  

انتخــاب و درکمک کند وز خویش دانش آمخود و لی شخصیت دینی  ، دانشجو معلم  بتواند به رشد وتعاانسان در دین مبین اسلام

اراده مخاطبش اثری مطلوب   وشایسته بگذارد. به این ترتیب، مورد رضــایت حــق تعــالی قرارگرفتــه و لایــق اســتعانت ومحبــت   و  

 ات بخشیده است  .گویا همه بشر را حی ،پروردگارش گردد و مصداق این  سخن گرانقدر شود : کسی که یک نفر را زنده کند

 مشخصات درس

 نظری   نوع درس:

 2تعداد واحد: 

  32تعداد ساعت: 

 شایستگی کلیدی:

 CKموضوعی 

 ندارد نیاز: پیش

استاد متخصص برای  

 متخصص تدریس:

 معارف اسلامی 

 : انسان شناسی دراسلام نام درس به فارسی

   Anthropology in Islam:نام درس به انگلیسی

 دانشجومعلم قادر خواهد بود: واحد یادگیری  ی: در پایان اینپیامدهای یادگیر

حکیم،    -1 خداوند  اذن  وبه  است  وزمین  ها  آسمان  خالق   پروردگارش،  که  برسد  باور  این  به 

 هرآنچه در آسمان ها وزمین است، در تسخیر انسان قرارداده شده است.

بریک گفته، زیرا اگرچه انسان  به این درک برسد که خداوند سبحان  درخلقت انسان به خود ت   -2

بیشتر است. حتی    از همه موجودات  الله او  نیست ولی ابدی آفریده شده وظرفیت  قرب الی  ازلی 

 بالا تراز منزلت ملائکه در نزد خدا قرار داده شده است. 

به این  امر یقین کند که انسان محترم خلق شده وصاحب انتخاب واختیاراست که از فرامین   -3

خود را در آستانه فریب شیطان اغواکننده قرار داده و   خداوند عزوجل پیروی نماید یا تربیتی

 منزلت با عظمت خویش را از دست داده ودارای محرومیت ابدی شود .  

حت تربیت مکتب اسلام    و تکه  شاخصه انسان متعالی  با ویژگی های انسان در طراز اسلام  -4

 ین ویژگی ها را کسب کند.    ، آشنا می شود و تلاش می کند ااست

 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:فرصت .2

 مباحث  اساسی فصل اول:

 تعریف لغوی واصطلاحی انسان   -

 تفاوت انسان عالم به خدا وعارف به خداوند   -

 تربیتی ارائه دهد. معنای لغوی »رب»، مربی ومتربی  و اینکه چه کسی برای انسانی که ابدی است  می تواند برنامه  -
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در حالیکه هنوز قیامت حتی برای حضرت   قیامت ( -برزخ –سال  زندگی )دنیا   طول میلیاردها درانسان    زندگی و  عالم تبیین سه -

/   38 –/ الحاقه  25-/ یس  26-/ احزاب 66-/ کهف  42-/ فجر  24-/ فرقان  27و47آدم علیه السلام رخ نداده است.)آیات 
 زخرف (

 / نمل (.  87زمر و  68انهدام آسمان ها وزمین زنده خواهد ماند ؟) آیات  / ن در رخداد قیامت پس ازه انساچگون -

 شناخت منزلت ربوبیتی خداوند  برای انسان ) با استفاده از آیاتی که کلمه »رب» در آن وجوددارد (.  -

 یراستفاده شود (. بتدای سخنان حضرت  در خطبه غدکسب معرفت توحیدی درپرتو کلام حضرت محمد صلی الله علیه وآله) از ا-

 کسب معرفت توحیدی از کلام امیرالمؤمنین علی سلام الله علیه ) از اولین خطبه نهج البلاغه  استفاده شود (.  -

 کسب معرفت توحیدی از کلام فاطمه الزهرا سلام الله علیها )ازبخش اول خطبه ایشان استفاده شود( . -

 تکالیف یادگیری: 

 معرفی شده. مطالعه مطالب فصل از منابع -1

 های کلاسی وپاسخ به پرسشهای طرح شده ازسوی مدرس  مشارکت در بحث  -2

 استفاده از آیات  واحادیث مربوط به موضوعات درس  که ازسوی مدرس مطرح می شود. -3

 تکالیف عملکردی:

فرهنگی   -اجتماعی   –وادگی خان –ذکر شده در جلوه )عبادی آیاتی که کلمه » رب » وربوبیت خدا درآن  تهیه مطالب پیرامون - 

 حکومتی  وآفرینشی ( توسط دانشجو معلمان و ذخیره  آن در پوشه کار.-

 ترغیب به حفظ کردن کلام ذکر شده معصومین  علیهم السلام  و ارزشگذاری نمره ای در نمره نهایی ویا امتیاز با نظر مدرس   -

 

 انسان  شأن ذاتی فصل دوم: بررسی

 / ص (  73-/ اعراف   11-/ بقره   34/ ص ( ودریافت سجده  ملائکه ) 72-/ حجر  29یات  )آ  دارایی های انسان -

 / جاثیه  (  12 -/ لقمان   20-/ نحل    14 -/ ابراهیم   32-/ رعد   2)آیات توانائیهای انسان  -

 / حج (  38 –/ انبیاء  88  -/ مریم   72-/ یونس  103قدرت دریافت  کمکهای الهی )آیات  -

/ شوری   28-/ بقره  107و 257 -/ انعام    127 –/ آل عمران  122و   68درت دریافت ولایت  وسر پرستی مستقیم الهی ) آیات ق - 

) 

 / حج (  78-/ انفال  40-/ بقره  107 –/ نساء  45قدرت دریافت نصرت الهی ) آیات  -

  32/ رعد   23-/ آل عمران   42و 39-/ احزاب  43 – / انفال  9 –/ آل عمران  125و 124قدرت دریافت کمک از ملائکه )آیات  -

 / غافر(  9و  8و 7 -/ شوری    5-/ فصلت   30 –نحل  /

شیطان رانده شده   « پروردگار عالمیان شود یا  »عبد  «»عبدیا انسان چون محترم آفریده شده در  انتخابگری  آزاد  است  که    -

 / بلد (  10 –/ انسان  3-/ اعراف    174و 173و172)آیات  

کتاب چهل حدیث    47پاسخ به این سؤال که انسان برای چه آفریده شده ؟حدیث معتبر قدسی )نامه خدا به بنده اش..........ص   -

 حضرت امام خمینی رحمةالله علیه ( 
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 تکالیف یادگیری: 

 .مطالعه مطالب فصل از منابع معرفی شده  -1

 ده ازسوی مدرسی وپاسخ به پرسشهای طرح شکلاسهای  مشارکت در بحث -2

غنای  توصیه می شود ازکتاب تفسیر نمونه  به جهت آسانی وروانی متن برای دانشجومعلمان استفاده شود. همچنین برای  -3

 . استفاده شود ( ازکتاب طهارت روح شهید مطهریجوهرة کنههاالربوبیه  ) العبودیة شرحبحث از

 تکالیف عملکردی:

 سی را بطور کامل از دیگر کتب دینی استخراج کند مثلا از آثار شهید مطهری و.....می تواند متن حدیث قد و معلم دانشج  -

 

 ممتازش انسان دربرابر آفرینش فصل سوم: وظیفه

 / زخرف (  27 -/ یس   22 –/ روم  30حفاظت از فطرت الهی:  بررسی معنای فطرت وتفاوت آن با غریزه  )آیات   -

 وجود انسان وتأثیر گزار بر اراده او ) از کتاب اصول کافی  حدیث اول ( ن» عقل وجهل« حاکم بر لشکریا شناخت  -

عالم عقل وحقیقت ( ) از کتاب رساله لقاءالله آیت الله حسن زاده آ   -عالم خیال   -) عالم جسمانی  شناخت سه عالم وجود انسان  -

 ملی (

 ) ان افضل زاد الراحل الیک عزم ارادة یختارک بها .........(/ طه (و دعای روزمبعث   115ه  رفع نقص در داشتن عزم الی الله ) آی -

 معنای عزم وتفاوت آن با اراده، معنای لغوی واصطلاحی. -

 / قصص (  77برقرار کردن تعادل در بهره مندی از دنیا وآسیب نرسیدن به عالم آخرت) آیه   -

ادل « وتفاوت آن  با خلقت  »قوه  عقل « که  در آفرینش   سه حالت » افراط وتفریط و تع معنای نفس و قوای  سه گانه آن در -

 مستقلی است) سوره مبارکه الشمس ( انسان قوه 

 تکالیف یادگیری: 

 مطالعه مطالب فصل از منابع معرفی شده. -1

 های طرح شده ازسوی مدرس  های کلاسی وپاسخ به پرسش مشارکت در بحث  -2

 از کتاب چهل حدیث  امام خمینی یث اول   وششم  حث در مورد حدمطالعه و ب -3

 تکالیف عملکردی:

 وبه امتیاز بهتری دست یابد.   بطور شفاهی امتحان دهد کرده و حفظ می تواند را   «جنود عقل وجهل »  دانشجومعلم حدیث -

 تحقیق پیرامون موضوع » دنیا « از نهج البلاغه   -

 

  پیروی از شیطان: –از نفس  اطاعت –)حب دنیا  سعادت انسان: راهزن های راه  فصل چهارم

 ابلیس وشیطان .  معنای لغوی واصطلاحی -

 « وراه های تربیت آن.  اماره بالسوء »  نفستعریف  -
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 / فاطر (.  6وراه های دشمنی کردن با او که سفارش قرآن  مجیداست)  شناخت شیطان -

 روح ( او می شوند. -قلب  –م ن، راهزن ها باعث آلودگی  )جسچگونه براثر بی توجهی یا عدم شناخت  انسا -

شاخه های آن   -تنه درخت، گناهان  قلبی   –تعریف  درخت گناهان ودسته بندی آنها درقالب مثال  ) ریشه  درخت،  شرک  - 

 کلیه گناهان صغیره وکبیره ( 

/ آل   176ید.)ایه ت خشم خداوند را فراهم می نماتلاش برای پیدا کرن راههای برطرف وخنثی کردن  گناهان ، زیرا موجبا -

 عمران ( : 

 توبه وآداب آن در آیات وروایات   –الف 

تعصب و...  ( با توبه   -حب نفس  -حب دنیا   –ریا  -تکبر  –حسد  -از بین بردن گناهان قلب ) سوء الظن به خداوند کریم  –ب 

 کفایت نمی کند بلکه باید مجاهده وتهذیب نفس کرد . 

 الیف یادگیری: کت

 لب فصل از منابع معرفی شده.مطالعه مطا -1

 ازسوی مدرسهای طرح شده   های کلاسی وپاسخ به پرسش مشارکت در بحث  -2

 تکالیف عملکردی:

 و به کلاس ارائه شود.  ی دسته بند و  صیترخ میاز قرآن کر شیرکارهایبراساس تأثرا    طان» یمربوط به » ش ات یآدانشجویان،  – 1

توسط دانشجویان مطالعه و به کلاس  مباحث مطالعه   یغنا   ی برا ب، یالله دستغ  تی آ دی هش میوقلب سل  ره یان کباب گناهدوکت -4

 ارائه شود.

 

 انسان طراز اسلام فصل پنجم: 

 اصحاب الیمین والسابقون ( هستند که اوصاف آنان باهم متفاوت است . انسان طراز اسلام  در قرآن کریم) معرفی -

 سالک الی الله « :. » مؤمن « و » سلامی در معرفی دوگروه آثار ابررسی  -

/ کهف (داستان حضرت   82الی   60امامت (.)آیات   –عدل  –معاد  -نبوت  -تفاوت درک آنها از معارف اسلامی ) توحید  - 1

 داستان حضرت یوسف علیه اسلام وبرادرانش(  –خضر وموسی 

 ئات المقربون(  قرآن کریم ) حسنات الابرار سیبررسی صفات »ابرار » ومقربون » در  -2

 از کتاب چهل حدیث امام خمینی )ره(  27تفاوت دو نماز مقبول  اولی،  حضور درعبادت دومی  ، حضور در معبود )حدیث  -3

 )ره( ینیامام خم ث یاز کتاب چهل حد 12) حدپث   ی الله « در هشت مرحله تقو یتفاوت  »مؤمن » وسالک ال -4

 )ره(ینیامام خم ث یاز کتاب چهل حد 16 ثیالله « درحد ی ال نیو» سالک ن» یطدو گروه »متوسه ب   نیصابر  یارنام گذ -5

ایمان   ورود هفت مرحله    مباحث  .کاملا مورد رضایت پروردگار عالمیان هستندبررسی علت تفاوت دوگروه » طراز اسلام «که  -

 .)بعد  به 252ص   2در قلب است )کتاب نشان از بی نشان ها  ج 

 / انفطار (.  19 –/ حاقه  29وست )آیاتا  «اراده نافذ» یت انسان  تشکیل دراسلام هدف از ترب  -
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/   21و20انسان طراز اسلام با انجام عبودیت کامل » اراده اش « شکل گرفته وقدرتش  در دنیا وآخرت کارساز می شود . ) آیات  -

 واقعه( 

 تکالیف یادگیری: 

 منابع معرفی شده. مطالعه مطالب فصل از  -1

 های طرح شده ازسوی مدرس های کلاسی وپاسخ به پرسش  ر بحثمشارکت د-2

 تکالیف عملکردی:

 سؤالات خود را از او حضوری بپرسد .  دانشجو معلم با یک » عالم ربانی « ملاقات داشته باشد  و  -

ی والا مقام و ارائه  زندگینامه اولیاء الهی و شهداشرکت دانشجو معلم در اردوهایی مانند طرح ولایت و راهیان نور  ومطالعه  -

 تجارب و دستاوردها در کلاس

 دانشجویان با توجه به امکانات شهرمحل زندگی خود به زیارتگاهی مشرف شوند.  -

 

 راهبردهای تدریس و یادگیری-3

 : روش مستقیم - الف

 جوستدلال گونه ومنتقدانه دردانشروش پرسش وپاسخ برای برانگیختن تفکر وتعمق به صورت ا– 1         

 روش سخنرانی  همراه تمثیل وتشبیه  وذکر داستان –2         

 : غیر مستقیم روش –ب 

 روش گفتگو به منظور کشف حقایق -1

 روش روشن سازی نگرش ها برای تحکیم اعتقادات  وتصحیح عقاید  نادرست  -2

 مشاهده ای روش –ج 
 روش مشاهده از فیلمهای مستند -1

 روش ایفای نقش - 2       

» علم نجوم « بهره    رامونی پ  ییلمهایاز» آسمان نما« درشهر ودرصورت عدم آن از ف  ان یددانشجویروش آموزش باز )بازد  -  3      

 (. رندیبگ

درشأن ومنزلت    ی حافظ وسعدی،  چون مولو   یروش از اشعارمنتخب شاعران  نیدانشجو معلم درا  )   تی بر خلاق  ی روش مبتن  -4       

 (.اورند یرابدست ب یان مطالبانس

 

 . منابع آموزشی4

 منابع اصلی:

 سال انتشار(. چهل حدیث.  ناشر: مؤسسه تنظیم ونشر آثار امام خمینی )ره(آخرین )  .روح الله، امام خمینی -1
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( . ناشــر: مقدادی اصفهانی، علی. )آخرین سال انتشار(.  نشان از بی نشان هــا ) سرگذشــت نامــه میــرزا حســنعلی اصــفهانی   -2

 ارمغان

 ی. ناشر:  ستاداقامه نمازواعظ نیگرد آورنده حسضی. )آخرین سال انتشار(. طهارت روح. مطهری ، مرت -3

 منابع فرعی:

 شهید دستغیب، سیدعبدالحسین. ) آخرین سال انتشار(. گناهان کبیره. ناشر:کانون تربیت - 1

 ناشر: مؤلف  اسی از منظر آیات و روایات . (. گناه شن 1397حدادپور جهرمی،  محمد رضا. ) -2        

 

 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری )پیشنهادی:5

فعالیت  آغازین:  ارزشیابی از شروع  قبل  ارزشیابی آغازین  این درس،  در  نیاز  پیش  علمی  اطلاعات  تعیین سطح  منظور  های  به 

 گیرد.آموزشی انجام می

 نمره( 3کالیف تعیین شده ) می فعال درکلاس وانجام تضورعللفه حبا مؤ ارزشیابی تکوینیارزشیابی تکوینی: 

 نمره(12دانشجومعلم در آزمون پایانی نیمسال )بازپاسخ ،بسته پاسخ ویا ترکیبی(خواهد بود) براساس عملکردارزشیابی پایانی: 

باز خورد های داده شده توسط مدرس  در ک :  کارپوشه  به همراه  از تکالیف عملکردی  ار پوشه دانشجو معلم  کلیه گزارش ها 

 نمره(  5ای ارزشیابی قرار می گیرد )ضبط ومبن
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 « ای در قرآن و حدیث های مشاوره آموزه درس »سرفصل 

 معرفی درس و منطق آن:  .1

انــی افــراد و پایــداری خــانواده و هــای رومشاوره هنر کاربرد علم روان شناسی است و به حل مشکلات و نیــز پیشــگیری از آســیب 

ردازد. دین اسلام به عنوان یک مکتب کامل فکری و عبادی، شامل آموزه ها و مفاهیمی است که تقای سلامت روان انسان  می پرا

دهد و همین سمت و سوی خدایی به رشــد انســان و ارتقــای به زندگی فردی انسان و نیز خانواده و جامعه سمت و سوی خدایی می

دانشجویان بــا آمــوزه هــای مشــاوره ای در قــرآن و حــدیث  درس، به منظور آشناکردن. این انجامدسلامت روان انسان و جامعه می

مــی   و آمــوزه هــای دینــی  طراحی شده است. در این درس دانشجویان با منطق و دلیل اینکه چرا روان شناسان و مشــاوران بــه دیــن

گــذاری رویکردهــا یــا توانــد در پایــهنند اسلام ( میشوند.   هم چنین آگاهی پیدا می کنند که چگونه یک دین)ماپردازند آشنا می

های خاصی در مشاوره و رواندرمانی تاثیرگذار باشد. دانشجویان در این درس با دو گرایش روان شناسی دیــن و روانشناســی نظریه

کــه در   ایه های مشاوره برخی از آموز  با  گذارند. هم چنیندینی آشنا می شوند و اینکه این دو گرایش چگونه در مشاوره تاثیر می

اســت، آشــنا مــی شــوند. بــه ایــن ی مشاوره و رواندرمانی مورد بررسی قرار گرفتــهن وجود دارد و توسط پژوهشگران حوزه متن دی

 شوند.ی مشاوره آگاه میترتیب دانشجویان از ظرفیت بالقوه دین اسلام برای نقش آفرینی در حوزه 

 مشخصات درس

 نظرینوع درس: 

 2: تعداد واحد

 32تعداد ساعت:

 یدی:شایستگی کل

 CKموضوعی 

 -نیاز:پیش

استاد متخصص برای  

متخصص معارف تدریس: 

 اسلامی 

 ای در قرآن و حدیثهای مشاورهآموزه نام درس به فارسی:

 نام درس به انگلیسی: 

پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجومعلم قدادر خواهدد 

 بود:

 تون دینی در مشاوره و روانشناسی را تبیین کند.تفاده از مفاهیم و مچگونگی اسچرایی و   -1

و    -2 مشاوره  در  میتواند  که  دین  اعتقادی  و  شناسی  انسان  و  شناسی  هستی  مبانی  بداند 

 روانشناسی نقش آفرینی کند چیست؟ 

،  دیدگاه اسلام )قرآن و احادیث( در موضوعات روانشناختی مانند موضوع رشد انسان -3

 تبیین کند. را   مسایل شناختی و هیجانیمعنای زندگی، سلامت روان و 

 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:فرصت .2

 فصل اول:  

 شناسی و مشاوره موثر باشد؟  ی علم و فناوری مانند روان تواند در عرصه چگونه دین می -

ز جمله روانشناسی دینی و مشاوره  ی علم و فناوری ادین در عرصهمنطق و چگونگی پرداختن دانشمندان به بحث تاثیرگذاری  -

 دینی

 شناسی در علم دینی  روش -
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 یو شرکت در مباحثات کلاس  یمطالعه منابع درس :یریادگی  فیتکال

،  . (ره  ینی)موسسه امام خم  نید یمجله روانشناس منابع معتبر نظیر ازمحتوا  ن یبا ا  گریمقاله د کیمطالعه  :یعملکرد  فیتکال

)پژوهشگاه قرآن و   یاسلام روانشناسی نامه  مجله  پژوهشو    )پژوهشگاه حوزه و دانشگاه ( یوان شناس مجله  مطالعات اسلام و ر

 و ارائه آن در کلاس (ثیحد

 منابع:   

 (. پژوهشگاه حوزه و دانشگاه فصل اول کتاب) شناسی در نهج البلاغه( روان1395آذربایجانی،م.، شجاعی، م. )

 (. پژوهشگاه حوزه و دانشگاه فصل اول کتابآن ) شناسی در قر( روان1395، م. )کاویانی

 8، شماره بازتاب اندیشه(، علم دینی و معنای آن، مجله 1379باقری، خ. )

 

 فصل دوم: 

 چرا روان شناسی و مشاوره به مذهب گرایش پیدا کرده است؟  -

 پردازند؟ لی میی مبتنی بر دین، به چه مسایه دو گرایش روانشناسی دین و روان شناسی دینی یا مشاور -

 یو شرکت در مباحثات کلاس  یمطالعه منابع درس :یریادگی  فیتکال

 محتوا و ارائه آن در کلاس ن یبا ا  گریمقاله د کیمطالعه  :یعملکرد  فیتکال

 منابع:  

 ، تهران: ارجمند )فصل اول کتاب(. ( مفدمه ای بر روانشناسی دین 1396ترخان،م.، ...)

 قم: پژوهشگاه حوزه و دانشگاه  )فصل اول کتاب(.  شناسی دین (، درآمدی بر روان1395آذربایجانی،م، موسوی اصل، م ) 

 25، شماره پژوهش و حوزه (، مناسبتهای دین و روان شناسی، مجله 1385آذربایجانی، م. ) 

 

 فصل سوم: 

 ره  تاثیر آن بر روانشناسی و مشاوشناسی و اعتقادی از دیدگاه اسلام و مبانی انسان شناسی، هستی  -

 انگیزش، رشد و سلامت روان به عنوان سه متغیر مهم در مشاوره از دیدگاه قرآن کریم  -

 یو شرکت در مباحثات کلاس  یمطالعه منابع درس :یریادگی  فیتکال

 محتوا و ارائه آن در کلاس ن یبا ا  گریمقاله د کیمطالعه  :یعملکرد  فیتکال

 منابع:

 پژوهشگاه حوزه و دانشگاه    (.کتابم فصل دوم، چهارم، پنجم و هشت)  شناسی در قرآنوان (. ر1395. )کاویانی، م 

(. پژوهشگاه  فصل دوم اکتاب(. روانشناسی در نهج البلاغه ) 1395فصل دوم از کتاب: آذربایجانی، م. ، شجاعی،م. ) 

 حوزه و دانشگاه 

 (. انتشارات آوای نور از کتاب  فصل سوم ای در قرآن و حدیث ) (.، آموزه های مشاوره 1397حیاتی،م.، صفاری، س. ) 
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 م: فصل چهار  

 حدیث و بهداشت روانی -

 انگیزه ها، عواطف و هیجانها در حدیث -

 معنای زندگی، رشد در گستره زندگی، خانواده در حدیث  -

 یو شرکت در مباحثات کلاس  یمطالعه منابع درس :یریادگی  فیتکال

 حتوا و ارائه آن در کلاسم ن یبا ا  گریمقاله د کیلعه طام :یعملکرد  فیتکال

 منابع:

(. ترجمه حمیدرضا شیخی.  بنیاد  دوم و نهم کتاب کم،یفصل  ( حدیث و روانشناسی)1396نجاتی، محمدعثمان) 

 پژوهشهای اسلامی آستان قدس رضوی 

ژوهشگاه  (.  پکتابشم و هشتم ، پنجم، شفصل چهارم(، روانشناسی در نهج البلاغه ) 1395آذربایجانی، م. ، شجاعی،م. ) 

 حوزه و دانشگاه 

 (. انتشارات آوای نور فصل سوم از کتاب (، آموزه های مشاوره ای در قرآن و حدیث) 1397حیاتی،م.، صفاری، س. ) 

 

 . راهبردهای تدریس و یادگیری:  3

م، فناوری و امروزی نسبت به نقش دین در علبحث و گفتگوی کلاسی با توجه به حساسیت و نیز کم اطلاعی نسل جوان و نوجوان  

 هنر امروز. 

 

 منابع آموزشی. 4

 منبع اصلی:

 شناسی در قرآن، پژوهشگاه حوزه و دانشگاه ( روان1395کاویانی، م. ) -1

 (، روانشناسی در نهج البلاغه ، پژوهشگاه حوزه و دانشگاه 1395آذربایجانی، م. ، شجاعی،م. ) -2

 جمندبر روانشناسی دین، تهران: ار ( مفدمه ای1396ترخان،م.، ...) -3

 شناسی دین، قم: پژوهشگاه حوزه و دانشگاه (، درآمدی بر روان1395آذربایجانی،م، موسوی اصل، م ) -4

 

 منابع فرعی:         
 (، آموزه های مشاوره ای در قرآن و حدیث، آوای نور1397حیاتی،م.، صفاری، س. ) -1

ژوهشــهای اســلامی آســتان قــدس ترجمــه: حمیدرضــا شــیخی، بنیــاد پ( حدیث و روانشناسی،  1396نجاتی، محمدعثمان) -2

 رضوی

 

 راهبردهای ارزشیابی یادگیری )پیشنهادی:. 5
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پیش   آغازین:  ارزشیابی علمی  اطلاعات  تعیین سطح  منظور  این درس  به  در  ارزشیابی آغازیننیاز  فعالیت  ،  از شروع  های  قبل 

 گیرد.آموزشی انجام می

حضور و    زانیم  ن یشده و همچن  ینیب  شیپ   یریادگی  فیدر تکال  براساس عملکرد دانشجو  ینیتکو  یابیارزش  ارزشیابی تکوینی:

 نمره( 2شود) یدر کلاس انجام م یمشارکت فعال و

 نمره(  14شود ) یانجام م مسالین  انیپا یبر اساس عملکرد دانشجو در آزمون مباحث نظر ارزشیابی پایانی: 

 (نمره  4)ردیگ یقرار م یابیارزش  یلم ضبط و مبنادر کارپوشه دانشجو مع یعملکرد فیگزارش ها از تکال  هیکل  :کارپوشه 
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 «روان شناسی تحولی کودک و نوجوانسرفصل درس »

 معرفی درس و منطق آن: . 1

روزافــزون  یدگی ــچیقصــه از تولــد تــا مــرگ، پ  نی ــشــدن اســت. ا  ندیدر فرا  اتیاز ح  زیشورانگ  یریانسان، تصو  و تحول  قصه رشد

شود و تا آخر عمــر ادامــه   یانسان است که از لحظه لقاح شروع م  یها  تیقابل  رییکند. رشد، تغ  یبه نام انسان را آشکار م  یجودمو

 گــریو کودکان اختصاص داشت، سپس به مطالعه مقــاطع د  رخوارانیدر ابتدا به مطالعه شروان شناسی رشد و تحول انسان  .  ابدی  یم

دانــش  دهــد. یقــرار م ــ یره عمر از تولد تا مرگ را مورد بررسگست یو اکنون تمام  افتی  یتصر  یو سالمند  یمانند نوجوان  یزندگ

روان شناسی رشد به معلمان کمک می کند تا متناسب با ویژگی های رشدی دانش آموزان، انتظارات متناسبی را از آنان در حــوزه 

وزان حســاس باشــند و ه اختلال در مسیر رشد دانــش آم ــهای جسمی، شناختی، هیجانی و اجتماعی شکل بدهند. هم چنین، نسبت ب

اقدامات لازم را بعمل آورند. دانش روان شناسی رشد، توصیه ها و آموزش های کاربردی برای تسهیل رشد کودکــان و نوجوانــان 

 راهگشا خواهد بود. در مسیر انجام وظایف حرفه ای او در خانه و مدرسه ارائه می دهد که آگاهی دانشجو معلمان از این توصیه ها

 مشخصات درس

 نظرینوع درس: 

 3تعداد واحد: 

 48تعداد ساعت:

شایستگی کلیدی: 

 ckموضوعی 

 -  نیاز:پیش

استاد متخصص برای  

 متخصصتدریس: 

رشته روان شناسی و  

 مشاوره

 کودک و نوجوان یتحول یروان شناس: نام درس به فارسی

 Developmental psychology of Child and adolescent نام درس به انگلیسی:

 پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجومعلم قادر خواهد بود:

 با مبانی رشد و نقش وراثت و محیط در رشد و تحول انسان آشنایی پیدا می کند.  -1

ولد تا  لد و از تاز ویژگی های رشد جسمانی، شناختی، هیجانی و اجتماعی کودکان از لقاح تا تو  -2

پیدا می کند و عوامل تسهیل کننده و تهدید کننده رشد کودکان را تشخیص  آگاهی  ود به دبستان  ور

 می دهد.

ضمن آگاهی از ویژگی های رشد بهنجار در دانش آموزان دوره ابتدایی، نسبت به نابهنجاری ها    -3

اقدا مشاهده،  صورت  در  و  است  حساس  آموزان  دانش  رشد  کننده  تهدید  عوامل  حمایت  و  مات 

 . کننده انجام می دهد

ویژگی های رشد در دوره نوجوانی را بخوبی می شناسد و رشد بهنجار دانش آموزان دوره اول    -4

کننده رشد دانش   دیها و عوامل تهد  ینسبت به نابهنجارو دوم متوسطه را مورد توجه قرار می دهد.  

 دهد.  ینجام مده اکنن  تیآموزان حساس است و در صورت مشاهده، اقدامات حما

 ی یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:هافرصت .2

 

 ات یفصل اول: کل 

 ی رشته ا ان یو م یکاربرد ،یعلم یرشد انسان: حوزه ا -

 در رشد  یمباحث اساس -
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 مطالعه منابع درسی و شرکت فعال در مباحث کلاسی تکالیف یادگیری:

  میمفاه ی ریادگیپردازند و  یفصل م یمحتوادر ارتباط با  یآموزش  ی ها لمیبه جستجو و ارائه ف انیدانشجو تکالیف عملکردی:

    دهند. ینشان م یآموزش لم یف یمحتوا ی رو ح یرا به صورت توض یدرس

 

 رشد یفصل دوم: مبان 

 ی طیو مح  یکیژنت یمبان -

 از تولد، تولد و نوزاد  شیرشد پ -

 یحث کلاسو شرکت فعال در مبا یمطالعه منابع درس  تکالیف یادگیری:

  میمفاه ی ریادگیپردازند و  یفصل م یدر ارتباط با محتوا یآموزش  ی ها لمیبه جستجو و ارائه ف انیشجودان تکالیف عملکردی:

 دهند.    ینشان م یآموزش لم یف یمحتوا ی رو ح یرا به صورت توض یدرس

 

 رشد در سنین پیش از مدرسه فصل سوم: 

 ی( دگسال اول زن  2 یی ) و نوپا  ینوباوگرشد در  -

 یسالگ 6تا  2 یکودک  لیرشد در اوا -

 یو شرکت فعال در مباحث کلاس یمطالعه منابع درس  تکالیف یادگیری:

  میمفاه ی ریادگیپردازند و  یفصل م یدر ارتباط با محتوا یآموزش  ی ها لمیبه جستجو و ارائه ف انیدانشجو تکالیف عملکردی:

    دهند. ینشان م یآموزش لم یف یمحتوا ی رو ح یرا به صورت توض یدرس

 

 : یسالگ 11تا  6 )یاواسط کودکرشد در فصل چهارم: 

 : یرشد جسمان 
 رشد بدن  -

 ج یرا یمشکلات سلامت -

 یو باز یرشد حرکت -

 :یرشد شناخت 

 ی نیع اتی: مرحله عملاژه یپ هینظر -

 پردازش اطلاعات  -

 ی در رشد ذهن  یفرد یتفاوت ها -

 رشد زبان  -

 در مدرسه  یریادگی -

 : یو اجتماع یناجیرشد ه 
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 در برابر احساس حقارت  ی:  سخت کوشونکسیار هینظر -

 ی خود آگاه -

 ی جانیه  رشد -

 یاخلاق  رشد -

 با همسالان   روابط -

 ی تیجنس ی بند  دسته -

 خانواده  رات یتاث -

 رشد  جیرا مشکلات -

 یو شرکت فعال در مباحث کلاس یمطالعه منابع درس  :یریادگی  فیتکال

  میمفاه ی ریادگیپردازند و  یفصل م یدر ارتباط با محتوا یآموزش  ی ها لمیبه جستجو و ارائه ف انیجودانش :یعملکرد  فیتکال

    دهند. ینشان م یآموزش لم یف یمحتوا ی رو ح یرا به صورت توض یدرس

 

 ی فصل پنجم: رشد در نوجوان

 ی:جسمان رشد 

 ی از نوجوان  ییها برداشت -

 به بزرگسال  ی: انتقال جسمانیجنس بلوغ  -

 ینس بلوغ ج  یدادهایرو یروان ریتاث -

 یتندرست مسائل -

 :یشناخت رشد

 یصور اتیمرحله عمل :اژه یپ هینظر -

 پردازش اطلاعات  دگاه ید -

 ینتزاعتفکر ا  ی امدهایپ -

 ی عقلان یها ییدر توانا یتیجنس ی ها تفاوت  -

 در مدرسه  یریادگی -

 ی عقلان یها   ییدر توانا یجنس ی تفاوت ها -

 سه در مدر یریادگی -

 : یو اجتماع یجانیرشد ه

 ت یهو یدر برابر سردرگم  تی هو: کسونیار هیظرن -

 یخود پروران -

 یاخلاق  رشد -
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 یجنس یب  یانقش   -

 خانواده  -

 روابط با همسالان   -

 مشکلات رشد   -

 یو شرکت فعال در مباحث کلاس یمطالعه منابع درس  :یریادگی  فیتکال

  میمفاه ی ریادگیپردازند و  یفصل م یباط با محتوادر ارت یآموزش  ی ها لمیارائه فبه جستجو و  انیدانشجو :یعملکرد  فیتکال

    دهند. ینشان م یآموزش لم یف یمحتوا ی رو ح یرا به صورت توض یدرس

 

 . راهبردهای تدریس و یادگیری:3

ویان و ارائــه گــزارش از تدریس استاد همراه با ارائه فیلم های آموزشی، مشاهده کودکان در گروه های سنی مختلف توسط دانشج

 های رشدی آنان به کلاس درس، مطالعه منظم منابع درسی و شرکت در مباحث کلاسی توسط دانشجویانویژگی 

 منابع آموزشی. 4

 منبع اصلی:

) آخــرین  یمحمد دیس ییحیترجمه  اول.  . جلدیرشد: از لقاح تا کودک   یسال انتشار(. روان شناس  نیآخر)  برک، لورا. -1

 تهران: نشر ارسباران. (سال انتشار

 یــیحیترجمه دوم.  عمر. جلد انیتا پا ینوجوان از رشد: یرشد روان شناس یسال انتشار(. روان شناس  نیلورا. )آخربرک،   -2

 سال انتشار(. تهران: نشر ارسباران نی)آخر .یمحمد دیس

 ،یعرب قهستانرشد و تحول انسان. ترجمه  یاسسال انتشار(. روان شن  نید، ا.، وندکاس الدز، س.، فلدمن، ر، د. )آخر  ا،یپاپال -

 رشد. انتشارات سال انتشار(.  تهران:  نیا. )آخر ،ییروشنا اتیح، ر.، داورپناه، ف،. و ح ،یه.، سهراب انس،یسید.، آواد

 منابع فرعی: 
غــان. تهــران: رایس، فیلی . ) آخرین سال انتشار(. رشد انسان، روان شناسی رشد از تولــد تــا مــرگ. ترجمــه مهشــید فرو -1

 انتشارات ارجمند

 . ) آخرین سال انتشار(. روان شناسی ژنتیک، تحول روانی از تولد تا پیری. تهران: انتشارات سمتدمحمو ر،منصو -2

، از روان تحلیل گری تــا رفتــار شناســی.   2منصور، محمود. و دادستان، پریرخ. ) آخرین سال انتشار(. روانشناسی ژنتیک   -3

 تهران: انتشارات رشد

 ی )پیشنهادی:راهبردهای ارزشیابی یادگیر. 5

فعالیت  به  آغازین:  ارزشیابی از شروع  قبل  ارزشیابی آغازین  این درس،  در  نیاز  پیش  علمی  اطلاعات  تعیین سطح  های  منظور 

 گیرد.آموزشی انجام می

حضور و مشارکت فعال   زانیم نیو همچن  آزمون های میان ترمبراساس عملکرد دانشجو در   ینیتکو یابیرزشاارزشیابی تکوینی: 

 نمره(8)شود یدر کلاس انجام م یو
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نظر:  یانی پا  یابیارزش مباحث  آزمون  در  دانشجو  عملکرد  اساس  و  مسالین  انیپا  یبر  پاسخ  بسته  خواهد  یبیترک   ای)بازپاسخ،   )

 نمره(  10بود)

 نمره( 2) آن  لیهمراه با تحل یآموزش یها  لمیو ارائه ف ه یته: کارپوشه
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 »فیزیو لوژی اعصاب وغدد «  :سرفصل درس

 عرفی درس و منطق آن م .1

مشاوره تدوین شده است . این درس، زمینه مناسبی را  برای یافتن وتشخیص درست  رابطه بین رفتار   درس حاضر برای رشته 

مباحث این  هنجار یا مختل شده دانش آموزان با ساختار وعملکرد سیستم عصبی وغدد درون ریز فراهم می آورد. . آشنایی با 

 نماید . می  به درک بهتر رفتارهای دانش آموزان هدایتدرس، دانشجویان را  

 مشخصات درس

 نظری نوع درس:

 2تعداد واحد: 

  32تعداد ساعت:

 شایستگی کلیدی:

 CKموضوعی 

 -نیاز: پیش

استاد متخصص برای  

 پزشک تدریس: 

 فیزیو لوژی اعصاب وغدد درون ریز نام درس به فارسی:

  Neurophysiology and endocrinology :ه انگلیسینام درس ب

پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجومعلم قدادر خواهدد 

 بود:

با شناخت ساختار مغز ونحوه عملکرد آن، چگونگی  و علل رفتار دانش آموزان را   -1

 به درستی تشخیص دهد. 

مختلف   -2 توانند سطوح  می  مغز،  های  فعالیت  را  باشناخت  آموزان  دانش  رفتارهای 

 بندی نموده و پیامدهای رفتاری ناشی از آن را پیش بینی نماید . طبقه 

بررسی  -3 توانایی  ها،  آن  وکارکردهای  ریز  و غدد درون  دستگاه عصبی  شناخت  با 

مشاهده   با  تواند  می  و  کند  می  کسب  را  آموزان  دانش  اختلالات  بندی  وطبقه 

 جاع دهد.موزان را به مراجع ذی صلاح اراختلالات روانی و رفتاری،  دانش آ

 

 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:فرصت .2

 کلیات فصل اول: 

 فیزیولوژی عمومی سلول  -1

 روش های تحقیق در علوم اعصاب  -2

 تکالیف یادگیری: 

 ئه دهد .با استفاده از تصاویر مختلف ، مولاژ سلول و فیلم در مورد فیزیولوژِ ی سلول توضیحات لازم را ارا

 تکالیف عملکردی:

های پژوهش در علوم اعصاب را انتخاب نموده وبا ذکر نمونه انجام شده در این مورد، ضعف ها وقوت های آن   از روش یکی

 مورد بررسی ونقد قرار دهد .
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 فیزیولوژی دستگاه عصبی فصل دوم: 

 مرور برساختار سیستم عصبی ونحوه ایجاد وشکل گیری آن  -1   

 عملکردی سلول عصبی ساختمان وویژگی  -2

 یناپس وانتقال دهنده های عصبیس -3

 دستگاه عصبی مرکزی -4

 حرکتی ( –دستگاه عصبی محیطی ) حسی  -5

 دستگاه عصبی خودکار  -6

 اعصاب مغزی ونخاعی -7

 تفاوت ساختمانی وعملی نیمکرات مغز  -8

 اعمال عالی وحالات هیجانی مغز  -9

 تکالیف یادگیری: 

 اید. تصاویر مربوطه مشخص وتشریح نمدستگاه عصبی واجزایش را با رسم  -

 تفاوت های ساختمانی وعملکردی نیم کره های مغز را در جدولی باهم مقایسه نماید. -

 تکالیف عملکردی:

 رفتارهای دانش آموزان ، انواع رفتارهای مختل شده را  براساس ویژگی های دستگاه عصبی فهرست نماید. با مشاهده تاملی  -

انش آموزان، یافته های خود را در گروه های دانشجویی مورد بحث وبررسی  رفتاری د م در زمینه اختلالاتبعد از مشاهده فیل -

 قرار داده وبراساس ویژگی های فیزیولوزیک دستگاه عصبی،  آنها را طبقه بندی نماید . 

 

 فیزیولوژی غدد درون ریز فصل سوم: 

 تعریف وساختار غدد -1

 غده هیپوتالاموس و...  -2

 گیری: تکالیف یاد 

 از روی فیلم تشریح نماید.  ر غدد داخلی را  ساختا -

 عملکرد غدد درون ریز را در جدولی دسته بندی نموده وباهم مقایسه نماید.    -

 تکالیف عملکردی:

 مطالعه پژوهشی رابطه اختلال رفتاری یک دانش آموز را با نحوه عملکرد غدد درون ریز بررسی وتوجیح نماید. دریک  -

 

 و یادگیریی تدریس راهبردها .1
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می توان از مدل های آموزشی تفحص گروهی ، کاوشگری به روش زیست شناختی ، تکوین مفهوم وپروژه   در این درس

های مسئله محور مشارکتی جهت یادگیری بهره گرفت. همچنین می توان از راهبردهای نمایشی ، شبیه سازی ، واقعیت افزوده  

 د.، بارش مغزی و... استفاده کر ومجازی ، مشاهده تاملی ، اکتشافی

 

 منابع آموزشی. 4

 منبع اصلی:

 . انتشارات سمتفیزیولوژی اعصاب وغدد .) آخرین سال انتشار(.سید علی ،حائری -1

 اصل روستا، مریم. ) آخرین سال انتشار(. فیزیولوژی اعصاب وغدد. نشر اندیشه رفیع -2

 منابع فرعی:
 یلوژی اعصاب وغدد ترجمه بحیرایکالات، جمیز.) آخرین سال انتشار(. فیزیو -1

 ابراهیمی،  محمد علی. فیزیولوژی اعصاب وغدد.  -2

 راهبردهای ارزشیابی یادگیری )پیشنهادی:. 5

از شروع فعالیت  آغازین:  ارزشیابی ارزشیابی آغازین  قبل  این درس،  نیاز در  تعیین سطح اطلاعات علمی پیش  های  به منظور 

 گیرد.آموزشی انجام می

 نمره(  4وگروهی توسط دانشجویان)  پروژه های فردیانجام تکوینی: ارزشیابی 

 نمره(  14و ارائه گزارش نهایی از پروژه های انجام شده )  پایان ترم آزمون کتبیارزشیابی پایانی: 

 نمره(  2فعالیت های انجام شده در طول ترم) مجموعه گزارش  : کارپوشه 
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 « صیت روانشناسی شخ سرفصل درس »

   معرفی درس و منطق آن:. 1

  دارای ابعاد و جنبه های گوناگون  زیرا شخصیت، خود موضوعی پیچیده و  .حوزه بسیار گسترده ای است  ،روان شناسی شخصیت 

به عمل آمده است.   فراوانی  باز کوششهای  دیر  از  انسان  لزوم مطالعه روانشاسی شخصیت    و است    برای شناخت شخصیت  درک 

ت و مسائلی از این قبیل،  شخصی بر شکل گیری شخصیت، عوامل موثر  ونگیشناخت شخصیت، ویژگیها، چگ .ستچندان دشوار نی

به  ازیک جن انسان    حس کنجکاوی  یارضابه  به حقیقت جوئی را در  نوعی خود    ،ناختشاین    و در واقع   می کندکمک  و میل 

موضع گیریهای    ،دیگرانر ارتباط متقابل با  دهد که د  امکان می  یت به افرادشخصدانش روان شناسی  شناسی است. از سوی دیگر  

از اهمیت خاصی    برنامه درسی دانشجو معلمان رشته مشاوره    واحد درسی روانشناسی شخصیت در د.  نمناسب و آگاهانه داشته باش

ی شخصیت  وانشناسدانش ر  کمک می کند. معلمان  ی آنها و نیز  اولیا  ، دانش آموزانبرخوردار است و به آنها برای درک عمیق تر  

اختلالات مرتبط با آن کمک نموده وموجب موضع گیریهای مناسب    جهت تشخیص نابسامانی های شخصیتی ورسه مد به مشاوران 

 می شود.   مشکلات این  در رویارویی با مناسبوآگاهانه وبرخوردهای 

 مشخصات درس

   نظرینوع درس: 

  2تعدادواحد:

 ساعت 32تعدادساعت:

کلیدی:  شایستگی

 CK وعیموض

 - نیاز:پیش

صص برای  استاد متخ

متخصص  تدریس:

   روانشناسی ومشاوره 

 روانشناسی شخصیت      نام درس به فارسی:

 Psychology  of  Personality              نام درس به انگلیسی:

 پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجومعلم قادر خواهد بود: 

فات شخصیتی افراد برای پیش بینی  ص دهد که شناخت صیف کند وتشخیشخصیت را تعر -1

   رفتارهای آتی آنها درموقعیت های مختلف ضروری است.

بررسی   -2 وبا  شده  آشنا  علم  این  بزرگ  پردازان  ونظریه  شخصیت  مختلف  های  نظریه  با 

ودشناسی ومطالعه، طیقه بندی تی  های شخصیتی متفاوت،  دانش خود را در این حوزه برای خ

 د.ودیگر شناسی بکار ببر

بتواند تی  شخصیت    -3  با روش های ارزیابی شخصیت آشنا شده و بر اساس رفتارهای فراد 

 آنها و اختلالات شخصیت احتمالی را تشخیص دهد. 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن: فرصت .2

 شخصیت چیست؟  فصل اول:

 عزت نفس  خودپنداره، ،تی  های شخصیتی  روان شناسی شخصیت،ـ 

 ندی نظریه های شخصیت و نکات عمومی مهم درنظریه های شخصیت ـ دسته ب

 ـ آیا شخصیت را به ارث می بریم؟ عوامل موثر در شکل گیری شخصیت

 ـ روش های ارزیابی شخصیت 

یادگیری: کلاسی    تکالیف  بحث  در  فراگیرمشارکت  از  قبل  خود  شخصیت  توصیف  در  دانشجو  هر  تلاش  نیز  مباحث  و  ی 

 ا تعریف شخصیت خود در پایان دوره مقایسه آن بروانشناسی شخصیت جهت 
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افراد در فضاهای مجازی وشبکه های اجنماعیبررسی    تکالیف عملکردی: در دنیای    افراد    آیا شخصیت.  چگونگی شخصیت 

شخصیت    مجازی در  با  است؟ آنها  متفاوت  واقعی  رفت   محیط  روی  از  را  افراد  شخصیت  توان  می  مجازی  آیا  محیط  در  آنها  ار 

 کرد؟قضاوت 

 

 دوم: نظریه های سایکو دینامیک یا پسیکو دینامیک )روان پویایی: فصل 

ساختار شخصیت، تعاملات درون شخصیت، رشد وتحول شخصیت، مکانیسم های دفاعی، نگرش درمورد :  زیگموند فروید  -

 اهیت انسان، ارزیابی نظریه فروید م

 وپاسخ  سی ومشارکت درپرسشدرمباحث کلاحضور فعال  :یریادگی  فیتکال

کوتاه    شینما   :یعملکرد   فیتکال های  فیلم  و  کلی   تهیه  درکلاس،  زبان خودش  از  فروید  نظریه  در  شخصیت  ساختار  فیلم 

 توسط دانشجویان و ارایه در کلاس درخصوص روان درمانی به شیوه فرویدی 

 

، نگرش یونگ در مورد ماهیت  یه، خود، تی  های روان شناختیعناصر شخصیت: پرسونا، آنیما، آنیموس، سا  :کارل یونگ  -

 انسان، ارزیابی نظریه یونگ( 

بررسی تی  شخصیتی خود و یکی از دوستان با توجه به تی  های شخصیتی یونگ وتبادل نظر با همکلاسی    یادگیری :تکالیف  

 ها وتعیین حدود صحت وسقم شناخت از شخصیت خویشتن. 

 آنها  تراک وتفاوته فروید ویونگ ونقاط اشه نظریمقایس تکالیف عملکردی:

 

انگارانه، سبک  :  آلفرد آدلر  - فلسفه  تحلیل  برتری،  برای  احساس حقارت وجبران سازی، تلاش  نقص جسمی وجبران سازی، 

 ریه وان درمانی آدلری، ارزیابی نظهای زندگی، ترتیب تولد، علاقه اجتماعی، خودخلاق، استراتژی های حفاظتی، ناهشیار ور

 ال درکلاس ومشارکت درمباحث مطروحه حضور فع تکالیف یادگیری: 

 مطالعه مقالات علمی ـ پژوهشی درخصوص فرزند پروری و اصلاح رفتار به شیوه آدلری وارایه درکلاس عملکردی:تکالیف 

 

یروی بی اراده، نیازهای  یا خودکامگی، ویران گری یا تخریب گرایی، پتسلط گرایی    مکانیسم های فرار،  آزادی،  :د اریک فروم

 مورد ماهیت انسان، ارزیابی نظریه، کاراکتر فردی واجتماعی، نگرش دراساسی

 درزندگی شخصی واجتماعیوکاربردآن بحث وتبادل نظردرمورد نکات کلیدی نظریه اریک فروم  تکالیف یادگیری: 

 ن درکلاس مطالعه کتاب های معروف اریک فروم وبیان خلاصه مطالب آ تکالیف عملکردی:

 

مت واضطراب اساسی وسازگاری با آن، سه تی  شخصیتی، خود واقعی وخود آرمانی، تعادل شخصیت،  خصو  : کارن هورنای  -

 ان، روان درمانی ، ارزیابی نظریهافراط در خود کنترلی، تحمیل عقیده، فرار از مسئولیت، روان شناسی زن
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یادگیری: نظ  تکالیف  اساسی  مفاهیم  های خودکنتربحث کلاسی درخصوص  شیوه  ویژه  به  و ریه  در    لی شخصیت  آن  تاثیرات 

 زندگی فردی واجنماعی

 بررسی مقالات علمی پژوهشی در مورد روانشناسی زنان با توجه به دیدگاه کارن هورنای  تکالیف عملکردی:

 

شناختی،  :د هری سالیوان  فرایندهای  امنیتی،  های  مکانیسم  در شخصیت،  اضطراب  نقش   ، اصلی  روان    مفاهیم  رشد،  مراحل 

 ابی نظریهرمانی، ارزی

 ؟ ه استدرابعاد زندگی شما چگونه بود پدر و مادربحث پیرامون تاثیر   تکالیف یادگیری: 

 وجوانی با توجه به دیدگاه سالیوان گزارش پیرامون اهمیت روابط میان فردی در مراحل رشدی به ویژه ن تکالیف عملکردی:

 

ایگو،  آدمی وسرنوشت،  :د اریک اریکسون ایگو،حران های  ب  روان شناسی  اجتماعی در طول رشد  هشت مرحله رشد    روانی 

 ارزیابی نظریه   شخصیت،

 حضور فعال در مباحث کلاسی تکالیف یادگیری:

 مقایسه نظریه فروید واریکسون  تکالیف عملکردی:

 

 یه ارزیابی نظروری وطبقه بندی نیازهای انسانی و  مفاهیم اساسی نظریه م : د هنری موری

   وتحلیل شخصیت هنری موری   TATجرای آزمون آشنایی با ا  ات وکسب اطلاع تکالیف یادگیری:

 درکلاس ارایه واز دیدگاه هنری موری  تحقیق در مورد رابطه بین فیزیو لوژی مغز وشخصیت  تکالیف عملکردی:

 

  ولبی وهمچون جان بروابط شیء    ر مورد بعدی دظریه های  مفاهیم کلیدی نظریه، ن   نظریه روابط شیء،  و   شیء   :د ملانی کلاین

 ی نظریهارزیاب، مارگارت ماهلر

 ارزیابی نظریه تی  های شخصیتی ،، خود، مراحل رشد نفس مفاهیم اصلی، :هاینتس کوهوت -

 بحث وتبادل نظر پیرامون مباحث مطروحه درکلاس تکالیف یادگیری:

 لیل آن نظریه وتجزیه وتحاین  رتبط با وجلسات روان درمانی م بررسی فیلم کوتاه  تکالیف عملکردی:

  

   نظریه های صفات شخصیتی وم:سفصل 

 ریموند کتل -

 ـ هانس آیزنک 

 گوردون آلپورت  ـ

 حضور فعال درمباحث کلاسی وپاسخگویی به سوالات  تکالیف یادگیری:

 بررسی مقالات مرتبط وارایه درکلاس تکالیف عملکردی:
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  ادگیری اجتماعی نظریه های رفتار گرایی و ی  م:چهار فصل 

 اسکینر برس فردریک -

 نیل میلر   و جان دالرد  ـ

 جرج کلی  ـ

 جولین راتر ـ والتر میشل و

 آلبرت بندورا  -

 حضور فعال درمباحث کلاسی وپاسخگویی به سوالات  تکالیف یادگیری:

 بررسی مقالات مرتبط وارایه درکلاس تکالیف عملکردی:

 

 ستانسیال  نظریه های انسان گراد اگزی   فصل پنجم:

 ـ   کارل راجرز

 آبراهام مازلو  ـ   

 ـ ویکتور فرانکل

 ـ رولومی 

 حضور فعال درمباحث کلاسی وپاسخگویی به سوالات  تکالیف یادگیری:

 بررسی مقالات مرتبط وارایه درکلاس تکالیف عملکردی:

 

 . راهبردهای تدریس و یادگیری 3

سش وپاسخ با تاکید بر مقایسه وتچزیه وتحلیل  نیز تحلیل فیلم و مباحثه، پر روش تدریس غیر مستقیم به شیوه یادگیری  مشارکتی ،و

 دیدگاه های نظریه پردازان مختلف. 

 منابع آموزشی. 4

 منبع اصلی: 

  گودرزی،  بهزاد  نقشبندی،  سیامک  جمهری،  فرهاد  کریمی،  یوسف  ترجمه.  شخصیت  های  نظریه(.  1398. )دوان  شولتز،  -1

 ارسباران  نشر: تهران. ونیکخ محمدرضا بحیرایی،  هادی

 . نظریه های شخصیت. نشر ساوالان(1398)  ی، حمزه وگنجی، مهدی.گنج-2

 منابع فرعی: 

 (. نظریه های شخصیت. ترجمه یحیی سید محمدی. تهران: نشر روان  1397فیست، جس. و فیست، گری گوری. جی. )-1

 دمحمدی .تهران: نشر ویرایش یه های شخصیت. ترجمه  یحیی سی(. نظر2013ـ شولتز ، دوان. پی. و شولتز، سیدنی. الن. ) 2      
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 راهبردهای ارزشیابی یادگیری )پیشنهادی: . 5  

فعالیت  آغازین:  ارزشیابی از شروع  قبل  ارزشیابی آغازین  این درس،  در  نیاز  پیش  علمی  اطلاعات  تعیین سطح  منظور  های  به 

 گیرد. آموزشی به شیوه بارش مغزی انجام می

میزان مشارکت فراگیران در بحث    در فعالیت های یادگیری پیش بینی شده کلاسی ونظم وعملکرد دانشجو      تکوینی:ارزشیابی  

 نمره  2ای کلاســـی ھ

  نمره  15مباحث نظری پایان ترم به میزان (  ترکیبیباز پاسخ، بسته پاسخ، چند گزینه ای و یا (آزمون : ارزشیابی پایانی

   نمره  3ف عملکردی تکالی مجموعه: ارارزشیابی پوشه ک
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 « روانشناسی اجتماعی سرفصل درس »

 معرفی درس و منطق آن:   .1
 

روانشناسی اجتماعی علمی است در جستجوی شناخت ماهیت رفتارهای فردی در وضعیت های اجتمــاعی ومــی تــوان آن را پیونــد 

رفتــار اجتمــاعی خــویش داشــته  می اشتیاق وافر به فهم وشــناختدهنده روانشناسی وجامعه شناسی دانست. در تمام طول تاریخ، آد

است. با وجود این کمتر از یک قرن است که روش های علمی وتجربی برای تحلیل مناسبات بین افراد ونظام های اجتماعی معمول 

وجــوان ومتــداول شــده اســت. روانشناســی اجتمــاعی از جهــت محتــوا بســیار کهــن وســالمند واز لحــاظ روش نســبتا نوپــا 

تماعی در تعلیم وتربیت به منظورارتقاء ادراک اجتماعی وآموزش مهارت های اجتماعی برای کمک بــه است.کاربردروانشناسی اج

فراگیران به منظور رفع کاستی های میان فردی وافزایش سازگاری است. دانشجو معلمــان در جریــان فراگیــری ایــن واحــد درســی، 

زشی را درک می کنند وبا استفاده از آموخته های خــود، بــه ماعی ومسایل مطرح در محیط آموارتباط میان مباحث روانشناسی اجت

تبیین روشنی در مورد عوامل اجتماعی موثر بر رفتار دانش آموزان دست می یابند.و با طراحی واجرای برنامه های عملیاتی، موجب 

 می شوند. تغییر نگرش واصلاح رفتار دانش آموزان وکارکنان در محیط آموزشی

 مشخصات درس

 نظری :نوع درس

 2تعداد واحد: 

 32تعداد ساعت: 

 شایستگی کلیدی:

 ck موضوعی

 - نیاز:پیش

استاد متخصص برای  

 متخصص تدریس:

   روانشناسی ومشاوره 

 روانشناسی اجتماعی نام درس به فارسی:

  Social  Psycology نام درس به انگلیسی:

 در خواهد بود: ن واحد یادگیری دانشجومعلم قاپیامدهای یادگیری: در پایان ای 

محیط    -1 از  بهتری  دریافت  به  اجتماعی  روانشناسی  در  مطرح  نظری  های  دیدگاه  بر  تکیه  با 

افراد   عادی  غیر  رفتار  بروز  در  موثر  اجتماعی  عوامل  وتحلیل  تجزیه  به  و  برسد  خود  اجتماعی 

 بپردازد.

ر صحیح تر از رفتار روزمره را توام با درک وتفسی  ـ قابلیت شرکت موثر در تعاملات میان فردی  2

 مردم بدون پیشداوری پیدا کند. 

  با توجه به فرایندهای نفوذ اجتماعی ونحوه رفتار در گروه ها، دانش آموزان را رهبری و -3

متقاعد سازی در راستای حفظ ارزشهای اخلاقی به   مدیریت کند و با استفاده از فنون تبلیغات و

   موفقیت آمیز دست یابد. ده حرفه ای وشغلی خویش به طور اهداف سازن

 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:فرصت .2

   درآمدی بر روانشناسی اجتماعی فصل اول:

 تعریف روانشناسی اجتماعی -

 تفاوت روانشناسی اجتماعی با رشته های علمی مشابه  -
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 ـ کاربرد روانشناسی اجتماعی در جامعه

  ده وشرکت فعال در مباحث کلاسیمطالعه منابع معرفی ش ادگیری:تکالیف ی 

ارایه در   و  ه شخصی وحرفه ایرحقیق وپژوهش پیرامون تاثیر علم روانشناسی اجتماعی در زندگی روزمت تکالیف عملکردی:

 کلاس

 

 نظریه های مطرح در روانشناسی اجتماعی وروش های پژوهش   فصل دوم:

 ظریه جامعه شناختیقش، نظریه زیست شناختی، ننظریه ن نظریه انگیزشی،،  اختینظریه شن  ،نظریه یادگیری -

روش پژوهش مشاهده ای )توصیف رفتار اجتماغی( ، روش همبستگی )پیش بینی رفتار اجتماعی(، روش آزمایشی )پاسخ به   ـ

 پرسش های علی( 

   مقایسه وتجزیه وتحلیل نقاط قوت وضعف نظریه ها تکالیف یادگیری:

اجتماعی همچون  ت موجود درخصوص حوزه های نوین در پژوهش های روانشناسی بررسی ومطالعه مقالا دی:عملکر تکالیف

 رویکرد تکاملی   مطالعات میان فرهنگی،علم اعصاب اجتماعی، 

 

   خود اجتماعی فصل سوم:

 مطالعه خودآگاهی  -

 تعریف واندازه گیری خود پنداره و عزت نفس  -

 یستم یند ک فتارهایی که به ما می گوـ نظریه ادراک خویشتن، ر

 ـ نظریه ناهمخوانی خود 

 ـ نظریه خودگستری، وارد کردن دیگران در خود 

 ؟ـ چگونه معرفی خودمان را به دیگران تنظیم کنیم تا بر آنها تاثیر بگذاریم

 ـ خودشیرینی وخود ناتوان سازی

 مدیریت برداشت وخود افزایی ، ـ فرهنگ

 حث کلاسیعال در بمشارکت ف تکالیف یادگیری:

چرا  ی وخود پنداره را تعریف کرده است.  و خودآگاه تحقیق در مورد اینکه روانشناسی اجتماعی چگونه ردی:تکالیف عملک

 ؟ خودهای مختلفی را در موقعیت های مختلف از خود نشان می دهیم

 

 فصل چهارم: شناخت اجتماعی

 کارفکر خودانواع ت، تفکر خودکار چیست چگونه فکر می کنیم؟   ـ

 نی وطبقه بندی آنها ـ  طرحواره های ذه

 منطق  و  شهود ،  ـ پردازش دوگانه
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 ـ تاثیرات مستقیم دو سیستم فکر بر روی هم 

  مشارکت فعال در بحث کلاسیتکالیف یادگیری:

 ان اعتماد کنیم؟ آیا می توانیم به شهودم؟ تهیه گزارش علمی درمورد اینکه چرا گاهی مغز ما اشتباه می کند  تکالیف عملکردی:

 

 دراک شخص ا م:فصل پنج

 ؟ ـ چگونه برداشت از دیگران را تشکیل می دهیم

 پیشگویی های معطوف به مقصود  انتظارات و  اولین برداشت ها،  ـ

 کاربردهای پیشگویی معطوف به مقصود ـ

 ؟ چگونه به صورت غیر کلامی ارتباط برقرار کنیم ـ

 نظریه اسناد ـ

 . شوندشته می ادراک های معیوب انبا خطاهای شناختی به صورت ـ

 ادراک اجتماعی ـ فرهنگ و 

 مشارکت فعال در بحث کلاسی تکالیف یادگیری:

چرا درباره رفتار یکدیگر و ید چه موقعی افراد دروغ می گویند؟  می توانید بگوی تحقیق در مورد اینکه آیا تکالیف عملکردی:

 دهند؟ اسنادهای معیوب می 

 

 ع سازینگرش وقان :ششمفصل  

 ا نگرش ه منشا  ماهیت ود 

 ( مقابل نگرش های نا آشکار )نگرش های آشکار در انواع نگرشها  ـ

 ( پیش بینی رفتارهای سنجیده  خودانگیخته، های )پیش بینی رفتار ؟ نگرش ها چه زمانی رفتار را پیش بینی می کنند ـ

 ؟ ـ نگرش ها چگونه تغییر می کنند 

 ناختیبازنگری درنظریه ناهماهنگی ش  تغییر نگرش از طریق تغییر رفتار، ـ

  پیام های متقاعد کننده وتغییر نگرش ـ

 ـ قدرت تبلیغات )تبلیغات در تغییر نگرش افراد چگونه عمل می کند؟( 

 ـ مقاومت دربرابر پیام های متقاعد کننده 

 مشارکت فعال در بحث کلاسی تکالیف یادگیری:

 سازی مقاومت در برابر متقاعدبررسی راهبردهای تلاش برای  کالیف عملکردی:ت

 

 فصل هفتم: نفوذ اجتماعی وهمرنگی نقش های اجتماعی  

 ؟ همرنگی چیست وچرا روی می دهدد 
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 ـ نفوذ اجتماعی اطلاعاتی )نیاز به دانستن اینکه چه جیزی درست است( 

 ـ نفوذ اجتماعی هنجاری )نیاز به پذیرفته شدن( 

 ـ همرنگی وتایید اجتماعی 

 ی هنجاری ابر نفوذ اجتماعمت کردن در برپیامدهای مقاو ـ

 ؟ فراد چه زمانی با نفوذ اجتماعی هنجاری همرنگی می کنندا ـ

 طاعت از مرجع قدرت ـ ا

 مشارکت فعال در بحث کلاسی تکالیف یادگیری:

نفوذ    ارعی رفتار ما را تغییر می دهد ؟ چاینکه چگونه نقش های اجتما حقیق وبررسی مقالات در موردت کالیف عملکردی:ت

 ؟ ا وسوسه می کنداجتماعی اطلاعاتی ما ر

 

 فصل هشتم: فرایندهای گروه

 کارکردهای گروه ؟گروه چیست  ـ

 فتار فردی در موقعیت گروهی  ر ـ

 آسان سازی )تسهیل (اجتماعی  ـ

 تنبلی )اتلاف (اجتماعی ـ

 فاوت های جنسیتی وفرهنگی در تنبلی اجتماعیت ـ

 ع(فردیت باختگی )ناشناس ماندن درجم ـ

 ـ تصمیم گیری گروهی  

 ی شدن گروه: افراط کردنـ قطب

 ـ رهبری در گروه 

 ـ چرا برخی افراد بیشتر از دیگران کمک می کنند؟ 

 ـ چه شرایطی احتمال کمک رسانی را بیشتر یا کمتر می کند؟ 

 ـ مدل کمک رسانی پنج مرحله ای لاتین و دارلی

 مشارکت فعال در بحث کلاسی تکالیف یادگیری:

تفاوت های بین فرهنگی در   ید علمی با تاکید بر تفاوت های فردی در کمک رسانی،مطالعه مقالات جد عملکردی:یف کالت

بررسی مفاهیم روانشناختی در مورد اینکه چه متغیرهای موقعیتی به کمک رسانی بیشتر یا کمتر در موقعیت های   کمک رسانی،

 . متفاوت می انجامد

 

 بعیضفصل نهم:کلیشه سازی تعصب وت

 ؟ بات تبدیل می شودچگونه کلیشه ها به تعص ـ
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 ظریه تعارض واقع گرایانه ن ـ

 ظزیه سپر بلا ن ـ

 ـ نظریه هویت اجتماعی

 )مدل محتوای کلیشه(  ـ ما باهیجانات واکنش نشان می دهیم

 شخصیت خودکامه  ـ

 ـ جهت گیری سلطه اجتماعی

 دینی  تعصب -

 ـ تعصب مدرن نمادی 

 گرا   دوسو تعصب  ، خصومت، نیکخواهی ـ

 شارکت فعال در بحث کلاسیم تکالیف یادگیری:

تبعیض وتعصب را کاهش   مطالعه وبررسی مقالات علمی در مورد اینکه چگونه می توانیم کلیشه سازی، کالیف عملکردی:ت

 است؟  یبه نظر شما آیا تعصب مشکل شخصیت  دهیم؟

 

 پرخاشگری فصل دهم:

 رخاشگر بودن یعنی چه؟ پ ـ

 . ا تعریف وسازماندهی می کندمختلف پرخاشگری ریی که انواع تی  شناسی ها ـ

 ـ تداوم پرخاشگری با گذشت زمان 

 مراحل تحریک ـ تشدید پرخاشگری،

 مکانیزم های زیستی پرخاشگری  ـ

 ؟ آیا تاثیرات فرهنگی پرخاشگری را توجیه می کند ـ

 نقش های جنسیتی وپرخاشگری ـ

 ؟ ه می کندآیا تاثیرات موقعیتی پرخاشگری را توجی  ـ

 ارکت فعال در بحث کلاسیمش تکالیف یادگیری:

. تهیه گزارش  تهیه گزارش علمی در مورد اینکه چگونه میتوان پرخاشگری را مدیریت کرد یا کاهش داد کالیف عملکردی:ت

 علمی در مورد تخلیه هیجانی و انتقام یا امید به آینده ، فرهنگ های صلح والگو سازی بخشش  

 

  ابط صمیمانهور فصل یازدهم:

 برخی ویژ گی های جسمانی مواجهه صرف ومجاورت، شباهت،  جذب می شود؟ چه چیزی موجب ـ

 معنای آن در روابط  سبک های دلبستگی و  ـ

 ؟ متعهد شویم  که چگونه تصمیم می گیریم ـ
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 گزینه های رابطه غیر سنتی ـ

 نظریه وابستگی متقابل )نظریه تبادل اجتماعی( ـ

 جذب  درتفاوت های جنسی  ـ

 سادت  ـ تفاوت های جنسی در ح

 ـ تفاوت های جنسیتی در بی قید وبندی جنسی 

 مشارکت فعال در بحث کلاسی کالیف یادگیری:ت

 ؟ندفرق می ک بین مردان وزنان  در روابط  بی قید وبندی جنسی و  حسادت،  چرا جذابیت ،اینکه  تحلیل کالیف عملکردی:ت

 

 دی روانشناسی اجتماعی کاربرفصل دوازدهم: 

 )استفاده از اصول قانع سازی(  ؟می تواند به پیروی از توصیه پزشکی کمک کند ـ روانشناسی اجتماعی چگونه 

 ( روانشناسی مثبت نگر وسلامت ذهنی )موضوعات تاریخی وآینده در روانشناسی اجتماعی مثبت نگر ـ

 ـ مدیریت استرس و مشکلات مرتبط با آن 

 اسی اجتماعیـ اختلال استرس پس از آسیب و روانشن

 مشارکت فعال در بحث کلاسی تکالیف یادگیری:

 بررسی مقالات جدید علمی پژوهشی پیرامون موضوعات مطروحه. تکالیف عملکردی:

 

 . راهبردهای تدریس و یادگیری 3

بندی  استفاده از شیوه های نوین تدریس همچون روش یادگیری مشارکتی وبحث وتبادل نظر داخل گروه های کلاسی وارایه جمع

 تصحیح وتحلیل آن وتدریس نهایی مباحث توسط استاد کار گروه ها به کلاس و 

 

 منابع آموزشی. 4

 منبع اصلی:

 (.روانشناسی اجتماعی. ترجمه یحیی سید محمدی. تهران: نشر ارسباران1399هاینزن ،توماس. وگودفرند، ویند. ) -1

 منابع فرعی:
مــاعی کــاربردی، آگــاهی از مســائل اجتمــاعی (. ر وانشناســی اجت1398لاری. )رومن، جمی.   اشنایدر، فرانک. وکوتس،   -1

 وعملی ورسیدگی به آنها. ترجمه یحیی سید محمدی. تهران : نشر روان

 (. روانشناسی اجتماعی. ترجمه یوسف کریمی. تهران: ا نشر روان1399بارون ،رابرت.   بیرن ،دان. و .برنسکامب،نایلا. ) -2

(. روانشناســی اجتمــاعی. ترجمــه مجیــد 1397ابــین. و ســامرز، ســاموئل. )موتی.  آکرت، ر.   ویلسون، تیآرونسون، الیوت  -3

 صفاری نیا و پرستو حسن زاده. تهران: نشر ارسباران
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 راهبردهای ارزشیابی یادگیری )پیشنهادی:. 5

پیش   آغازین:  ارزشیابی علمی  اطلاعات  تعیین سطح  منظور  این درس  به  در  ارزشیابنیاز  فعالیت  ی آغازین،  از شروع  های  قبل 

 گیرد.به شیوه بارش مغزی انجام می   آموزشی

میزان مشارکت فراگیران در بحث    نظم وعملکرد دانشجو در فعالیت های یادگیری پیش بینی شده کلاسی و    ارزشیابی تکوینی:

 نمره  2ای کلاســـی ھ

  نمره  15پایان ترم به میزان  مباحث نظری) ترکیبیه ای و یا باز پاسخ، بسته پاسخ، چند گزین(آزمون : ارزشیابی پایانی

   نمره  3مجموعه تکالیف عملکردی : ارزشیابی پوشه کار
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 «مدیریت روابط انسانی در مدرسهسرفصل درس »

 معرفی درس و منطق آن: . 1

ژه مدرســه مــورد تاکیــد عی و ســازمان هــای آموزشــی بــه وی ــدر زندگی اجتمــا"روابط انسانی  "امروزه نقش وتاثیر مهم وارزشمند  

بدیهی است انسان در فرایند اجتماعی شدن ،برخی از مهارت های ارتباط بین فردی را کسب می کند .اما ســطح   .صاحبنظران است

وفرصــت هــای عملکرد او در این مهارت ها را می توان بهبود بخشید و با مجموعه مستحکمی از دانــش نظــری، الگوهــای مناســب 

فرایند انسان کامل تر شدن او را تا حد زیادی تسریع نمود.یکی از جنبه های طنز آمیز تمدن نوین آن است   تجربه شخصی می توان

که اگر چه توسعه ابزارهای مکانیکی ارتباط از آخرین مرزهای دست یافتنی تخیل نیز گذشته است، اما اغلب مردم برقراری ارتباط 

عــالی تــرین "نیست اگــر فیلســوف آلمــانی کــارل یاســپرس مــدعی اســت کــه:  دشوار می یابند. پس تعجب آور  رویاروی را کاری

از آنجا که بهره وری یک فرد به عنوان یــک مــدیر ، معلــم، پزشــک،   "دستاورد انسان در دنیا، ارتباط شخصیت با شخصیت است.

ابد، لذا آموزش مهــارت هــای ری یک ارتباط خوب افزایش می یپرستار، مهندس، وزیر و فروشنده ....از طریق کسب توانایی برقرا

برقراری ارتباط، از رموز موفقیت در محیط های شغلی به شمارمی رود. با توجــه بــه اینکــه رســالت امــوزش  وپــروش ودرقلــب آن 

حــد درســی مدارس، تولید انسان وانسان سازی با ویژگی های شش ساحت تربیتی به هدف تحقق حیــات طیبــه اســت، ضــرورت وا

با هدف آموزش مهارت های برقراری روابط رضایت بخش روشن و آشکار است. ایــن درس بــه دانشــجو   روابط انسانی درمدرسه

معلمان رشته مشاوره کمک  می کند تا ارتباط را به عنوان مایه حیات هر رایطه حفظ کنند و قادر باشند تا بر روی بخشی از شکاف 

جاد کننــد وتوانــایی مــدیریت بهینــه روابــط انســانی وانتقــال مطلــب ان شان درآینده پل ارتباطی ایهای بین فردی خود ودانش آموز

 وگفتگو را به منظور شاه کلید حل مشکلات داشته باشند.

 مشخصات درس

 نظری نوع درس:

   2تعداد واحد:

  32تعداد ساعت:

موضوعی شایستگی کلیدی: 

CK 

  - نیاز:پیش
استاد متخصص برای  

رشته روان   متخصصتدریس:

  تخصصمشناسی و مشاوره، 

 علوم ارتباطات ومدیریت

 : مدیریت روابط انسانی در مدرسهنام درس به فارسی

   Human Relations Management in school:نام درس به انگلیسی

پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجومعلم قادر خواهدد 

 بود:

 ختلف  را تشخیص می دهد. باطی ما می شود و مدل های ارتبا ماهیت ارتباطات آشن -1

را مورد   -2 با دیگران  تفاهم  پذیرفته و چگونگی  به عنوان رفتاری آموختنی  را  ارتباطات 

توجه قرار می دهد تا مهارت های ارتباطی را برای بهره وری بیشتر در محیط مدرسه به کار  

 گیرد.

انواع هوش همچون هوش عاطفی، هوش  -3  ارتباطات  با  نقش آن در  و  انسانی    فرهنگی 

موفق آشنا خواهد شد و دانش خود را در باره تئوری های رهبری، پارادایم انتقادی،  نظریه  

 های رهبری در محیط سازمانی مدرسه مورد استفاده قرار می دهد. 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:فرصت .2

 ارتباطیماهیت ارتباطات ومدل های فصل اول: 
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 لکرد آن تعریف ارتباطات وعم -

 انواع ارتباطات  ـ 

 چگونگی ارتباط موثر  -

 کاربرد مد ل های ارتباطی   -

 با تاکید بر متون اسلامی ودین اسلام(  اقتصادی،انسان اجتماعیانسان عقلایی، )  مفروضه هایی در باره انسان ـ

 ـ نهضت روابط انسانی )مطالعات هاثورن( 

 آن  سانی وشاخص هایتعریف روابط ان ـ

 مطالعه منابع معرفی شده وشرکت در مباحث کلاسی  گیری:تکالیف یاد 

 وارائه آن درکلاس.معیارهای یک ارتباط موثر   مرور مقالات علمی پژوهشی درخصوص تکالیف عملکردی:

 

   ارتباطات به عنوان رفتاری آموختنی فصل دوم:

 ییا وسیله ای، یادگیری اجتماع تشخیص بین نظریه شرطی کلاسیک، یادگیری ابزاری  -

 درک بهتر مفهوم تقلید واثرآن در ارتباطات اجتماعی – 

 آموزش جرات ورزی، شناخت بهتر بازخورد واهمیت آن درارتباطات -

 درک بهتر انگیزش، پاداش وارتباطات   -

 نفوذ واثر گذاری بر دیگران از طریق بازخورد –

 تفکر ماکیاولیسم وارتباطات انسانی -

 جزم گرایی وارتباطات  -

 بحث وتبادل نظر پیرامون مباحث مطروحه درکلاس یادگیری:تکالیف 

 هیه فیلم کوتاه ،کلی  در موردروش های آموزش جرات ورزی واثر بخشی آن در مهارت های ارتباطیت تکالیف عملکردی:

 

  اثر بخشی در ارتباطات میان فردی فصل سوم:

 زآن، مزایا ومعایب خودگشودگیتعریف گشودگی وارتباطات منتج ا -

 تعریف همدلی وتفاوت آن با همدردی  در روابط انسانی  -

 تعریف حمایتگری، مثبت گرایی و تساوی ونقش آن درفراگرد ارتباطات میان فردی  -

 مطالعه ومشارکت در بحث کلاسیتکالیف یادگیری:

وده وتجربه زیسته  نمتحلیل حاظ مقوله های مذکور  هریک از دانشجویان روابط میان فردی خویش را به لتکالیف عملکردی:

 خودرا درکلاس بیان نماید. 

 

 مفهوم خودآگاهی وعوامل حاکم بر آن ،شیوه اصلاح خود آگاهی : چهارمفصل 
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 اصلاح آن و  فراگرد مفهوم از خود ـ 

 فرهیختگی ومفهوم از خود   خودـ 

 ـ پنجره جوهری واثربخشی آن درروابط انسانی 

 ل آن، توصیف مراحل شکل گیری وتضعیف روابط انسانیان فردی ومراحاتی یک رابطه می ـ شناخت چرخه می

 مشارکت در مباحث کلاسی تکالیف یادگیری :  

نوشتن خاطرات توسط دانشجوبه منظور  گفتگوی دانشجویان با یکدیگر درمورد ابعاد پنجره جوهری ، تکالیف عملکردی: 

 خویشتن اصلاح خود آگاهی

 

 همدلی  ت هنر گوش دادن و با تاکید برمهار با دیگرانهم تفا :پنجمفصل 

 ـ شیوه های مداخله در بالا بردن توانایی گوش دادن موثر ،آثار سوء خنثی بودن یابی تفاوتی درفراگرد ارتباطی 

 ـ تمایل ونزدیکی  براساس جاذبه های انسانی ونظریه های مرتبط با اثر نزدیکی 

 ـ نزدیکی وارتباطات بین فرهنگی 

 ی آنـ نظریه تعادل ومفروضات اساس

 تشریح رابطه میان جذب وتشابه  ـ نظریه تشابه،

 ـ نظریه نیازهای مکمل، تشریح رابطه میان جذب وتفاوت 

 ـ تاثیر عوامل روانشناختی همچون اضطراب، تنهایی وانزوا ، وپدیده بازگشت به عزت نفس درشکل گیری روابط انسانی  

 اید آن  ـ آزمون های گروه سنجی وفو

   ه منابع وشرکت در مباحث کلاسی وپاسخگویی سوالاتمطالع:تکالیف یادگیری

وبررسی عوامل  آن  انجام آزمون گروه سنجی دراجتماع کوچک کلاس وترسیم الگوی ارتباطی  : تکالیف عملکردی

 روانشناختی نتایج حاصل از گروه سنجی 

 

 : عمل وزبان اشیاء ان زب ارتباطات غیرکلامی)تمایز بین زبان اشاره،ششم: فصل 
 در ارتیاطات "فواصل میان فردی "واقسام "زمان "مفهوم ـ تشریح 

اصطلاحات   تشریح  وحرکت"ـ  آوایی"،"جنبش  آن  "زبان  از  منتج  عاطفی  های  دوسویه"،  "وهماهنگی  بست  آنهادر   بن  ونقش 

 ارتباطات انسانی  

 ـ نقش عامل اعتبار ومشروعیت در روابط انسانی  

  حضور فعال در مباحث کلاسی:تکالیف یادگیری

بررسی ومطالعه مقالات علمی موجود درمورد هریک از اصطلاحات مورد بحث وتاثیر آن در روابط انسانی  : الیف عملکردیتک

 وگزارش آن درکلاس 
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 هفتم: ارتباطات دونفره سازمان یافته وسازمان نیافته وارتباطات درگروه های کوچکفصل 

 دونفره  اتقدرت وارتباط ،منزلت پایگاه، غلبه،ق، ی وتعلهمبستگنیازهای مربوط به  ـ

 ـ تحلیل مراوده ای یاتعاملی اریک برن درارتباطات انسانی 

 ـ چارچوب اجتماعی )هنجارها،نقش ها(در ارتباطات انسانی 

 ـ انواع گروه های کوچک، پویایی گروه، همنوایی گروه، نفوذ اجتماعی

گر درگروه،  گیری  وتصمیم  گشایی  مشکل  گروه،  ـ  ساختار  خلاق،  وتفکر  استقرار  وه  گروها،  اعضای  کارکردی  های  نقش 

 دستورجلسه ورهبری گروه های کوچک

 ـ نظریه های رهبری وپارادایم انتقادی

 ـ نظریه های رهبری وپارادایم فرانوگرا یا پست مدرن  

 ـن ظریه های رهبری وپارادایم مشارکتی 

 ی، توجیهی ، رهبری تحولی درمدرسه(سانی)دستوری ، تفویضی، مشارکتـ نقش سیک های رهبری در رفتار وروابط ان

 مقایسه انواع نظریه های رهبری وبیان نکات قوت وضعف    :تکالیف یادگیری

عملکردی گشایی  :  تکالیف  مشکل  فرایند  واجرای  درگروه  مسئله  وطرح  کلاس  در  مشارکتی  یادگیری  های  گروه  تشکیل 

 وتصمیم گیری 

 

 ذاکرههشتم: تعارض ومفصل 

 وسطوح تعارض شکل های متداول تعارض ـ

 ـ تعارض سازنده دربرابر تعارض مخرب

 ـ مدیریت حل تعارض وراهکارهای حل تعارض )اجتناب ، انطباق ، مصالحه، رقابت، تشریک مساعی و...(

 ـ مذاکره ومدل شش مرحله ای آن 

 راهبردهای مذاکره  -

  سیبحث وتبادل نظر در مباحث کلا: تکالیف یادگیری

با ذکر راهکارمشاهده ر:  تکالیف عملکردی تعارضات موجود در آن  انسانی موجود در یک مدرسه وتشخیص  حل   هایوابط 

 تعارض

 

 فصل نهم: ارتباط گریزی 

 (  وابسته به مخاطب  وقعیتی،شخصیتی ، متعریف ارتباط گریزی وانواع آن )ارتباط گریزی د 

 ارتباط گریزی و دنیای سازمانی  ـ

 وآموزش  گریزی ارتباط  ـ

 گریزی   درمان ارتباط  ـ
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 مطالعه مقالات مرتبط با انواع ارتباط گریزی ودرمان : تکالبف یادگیری

یا عدم وجود ارتباط گریزی در دوستان:  تکالیف عملکردی   تفکر وتامل در خصوص رفتار همکلاسی خود وتشخیص وجود 

 وتحلیل آن 

 

 فصل دهم: انواع هوش وارتباطات انسانی

 عیقیت های شغلی  واجتماطفی وموفـ هوش عا 

   ـ هوش فرهنگی وارتباطات انسانی

 ـ مهارت های مدیران )مهارت ادراکی،مهارت فنی،مهارت انسانی( 

 بحث وتبادل نظر درخصوص مباحث مطروحه در کلاس :تکالیف یادگیری

 مطالعه جدیدترین مقالات مرتبط وارایه درکلاس: تکالیف عملکردی

 

 یستم اجنماعی یک س مدرسه فصل یازدهم :

 آن در روابط انسانی وانسان سازینقش درسه و اهداف م ـ

 ـ جوسازمانی حاکم بر مدرسه)جوسازمانی باز، جوبسته یامسموم، جوخودگردان، جوکنترل شده، جو آشنا(

 ـ نقش مدیر مدرسه درشیوه مدیریت روابط انسانی  

 اران مدرسه دانش آموزان واولیا آنهاوهمک ـ نقش معلمان مدرسه درامور مربوط به روابط انسانی با 

 ـ نقش مربی تربیتی درمدیریت روابط انسانی در مدرسه 

 ـ نقش اولیای دانش آموزان دربهبود مدیریت روابط انسانی درمدرسه  

تجزیه وتحلیل نقش هریک از    و  مدرسه دوره متوسطه خودجو سازمانی حاکم بر  پیرامون  دانشجویان  بحث  :  تکالیف یادگیری

   انیکارکنان از جنبه روابط انس

عملکردی اودر  :تکالیف  بدیع  های  وبرنامه  مدیریتی  سبک  پیرامون  او  وجواز  وپرس  درمدرسه  مجرب  مدیر  یک  با  مصاحبه 

خودش  مجموعه  انسانی  روابط  مدیریت  ومقایسه    خصوص  مدرسه  همان  واداری  آموزشی  کارکنان  از  تن  چند  با  مصاحبه  ونیز 

 آن درکلاس.دیر با کارکنان وارایه گزارش وتحلیل نظرات مطروحه م

 

 هفرصــــت تحلیــل ومقایســــه  ک ــ  هــیگرو  ثهیادگیری مشارکتی ومباحبه شیوه    آموزش  . راهبردهای تدریس و یادگیری :  3

 است.نظر ثمر بخش  به کند مھفرا را مختلف ایھورویکردها ونقد دیدگاه 

 

 منابع آموزشی. 4

 منبع اصلی:
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چاپ بیســت وهشــتم(. تهــران: نشرموسســه خــدمات لد اول ودوم )نسانی.ج(. مبانی ارتباطات ا1398فرهنگی،علی اکبر. )   -1

 فرهنگی رسا

 منابع فرعی:
 (. روابط انسانی در سازمان های آموزشی. تهران: انتشارات سمت1389سرمد،غلامعلی. ) -1

 آییژ(. مدیریت روابط انسانی در سازمان های آموزشی. تهران: نشر1397فرح بخش، سعید. )  -2

 

 یادگیری )پیشنهادی:راهبردهای ارزشیابی  . 5

پیشارزشیابی آغازین علمی  اطلاعات  تعیین سطح  منظور  به  این درس  :  در  آغازیننیاز  ارزشیابی  فعالیت  ،  از شروع  های  قبل 

 گیرد.بارش مغزی انجام میو  آموزشی به شیوه پرسش وپاسخ

میزان مشارکت فراگیران در بحث    ی وای یادگیری پیش بینی شده کلاسنظم وعملکرد دانشجو در فعالیت ه  :ارزشیابی تکوینی

 نمره 3ای کلاســـی ھ

   نمره 14مباحث نظری پایان ترم به میزان ) باز پاسخ، بسته پاسخ، چند گزینه ای و یا ترکیبی (آزمون : ارزشیابی پایانی

  نمره  3مجموعه تکالیف عملکردی : ارزشیابی پوشه کار

   .در طول ترم ، تکالیف عملکردی و آزمون پایان ترم انجام می شود یف یادگیری رنده بر اساس تکالارزشیابی از یادگی
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 « :1ی)درمانروانی مشاوره و هاه ینظر سرفصل درس »

 معرفی درس و منطق آن:   .1

از  درمانروان ی مشاوره و  هاهینظردرس   دانشگاه    خصوصه بی کشور و  هادانشگاه دروس رشته مشاوره در    نیترمهمی یکی 

به  احرفهنیز جزء دروس تخصصی رشته مشاوره بوده است و برای کمک    درگذشته . این درس  دیآی ممار  فرهنگیان به ش ی 

با مراجعان و خانواده  برخورد و رفتار مناسب  ارائه خدمات مشاوره های آن دانشجویان مشاوره در  برای آنان  ها و  ای مناسب 

مفاهیتدوین  شناخت  است.  نظریهشده  بنیادی  و  م  مشاوره  و  روانهای  فنون  درمان،  اهداف  روانی،  بیماری  علت  درمانی، 

به  به شمار میکارگیری آن راهبردها، و مراحل مشاوره و درمان و  این درس  اهداف مهم  از  این راستا،  ها در عمل،  آید. در 

نظریه  پایه  به مفاهیم  نسبت  به یک درک  درمانی و همچنین دستیو روان   های مشاوره ایجاد شناخت نسبی در دانشجویان  ابی 

ای مختلف موردنظر است. های مشاوره های متمرکز بر زمینه، افکار، هیجانات، عمل و راهبردها و روشکلی و اجمالی از نظام

تطبیق آن با   درمانی وهای مشاوره و روان تحقق این امر درگرو آن است که دانشجو معلمان، توانایی تحلیل برنامه درسی نظریه 

د  و  مشاوره نیازهای خود  ارائه خدمات  و  آموزش  در حین  آموزان  فرصت انش  و  نموده  را کسب  و  ای  مؤثر  یادگیری  های 

 های محیط زندگی طراحی نمایند.گیری از ظرفیتجانبه دانش آموزان را با بهره ارتقاء سلامت روانی و رشد همه 

 مشخصات درس

 نظرینوع درس: 

   2تعداد واحد:

  32داد ساعت:عت

 شایستگی کلیدی:

 CKموضوعی 

 -نیاز: پیش

استاد متخصص 

 تدریس:برای  

رشته روان   متخصص

 شناسی و مشاوره 

 :1درمانی)های مشاوره و رواننظریه: نام درس به فارسی

 Theories of Counseling and Psychotherapy(1): نام درس به انگلیسی

 خواهد بود:احد یادگیری دانشجومعلم قادر پیامدهای یادگیری: در پایان این و

های متمرکز بر زمینه  درمانی از قبیل نظریه های گوناگون مشاوره و روان ها و نظام با مطالعه دیدگاه    -1

آموزش حوزه  در  اساسی  مباحث  با  آن  ارتباط  و  هیجانات  به و  و  خدمات  وپرورش  ارائه  خصوص 

ارتقاء سلام نوجوانراهنمایی و مشاوره در مدارس،  پیدایی    ت روان و رفتار کودک و  از لحاظ  را  

شکلی و کنشی و رسیدن به استقلال مورد شناسایی قرار دهد و تحلیل و ارتباط آن با نیازهای دانش  

موقعیت  در  مراجعان  یا  گزارش  آموزان  را  خود  خدمت  محل  اجتماعی  و  پرورشی  آموزشی،  های 

 نماید.

نظریه  -2 درسی  برنامه  مساختار  روان های  و  شنشاوره  شامل  نظریه،  درمانی،  هر  اصلی  مفاهیم  اخت 

شامل رویکرد هر نظریه نسبت به بیماری و سلامت ، اهداف مشاوره و درمان، فرایند درمان، مراحل 

درمان، مداخلات و راهبردهای مشاوره و درمان  را در سطوح شناختی، عاطفی، اجتماعی و رفتاری را  

 تحلیل نماید. 

ل  ها در عمل، به حل مشکلات و رسیدن به استقلا ناسب آن کارگیری مو به   ها هینظراین   با شناخت  -3 

آموزان   دانش  روان  سلامت  و و  مشورتی  راهنمایی،  نیازها خدمات  این  با  متناسب  و  نماید  کمک 

 های آموزشی و پرورشی طراحی و مورد استفاده قرار دهد.ای را در موقعیت مشاوره 

 آن حتوای درس و ساختار های یادگیری، مفرصت .2
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 ی درمان اثربخشهانهیزمل: فصل او

 درمانیهای مشاوره و روان رشد نظریه  -

 درمانیهای مشاوره و روان درک نظریه  -

 عناصر تغییر مثبت در مراجعان -

 درک مفهوم سلامت روان و بیماری -

 های مراجعان موفقویژگی -

 های مشاوران و درمانگران موفقویژگی -

 درمانیو روان  رایند مشاوره همیت ارتباط در ف اتحاد درمانی و ا  -

 فعالیت یادگیری:       

 شده های مطرحهای کلاسی و پاسخ به پرسش(مشارکت در بحث 1        

 شده(مطالعه منابع معرفی2       

 (مشاهده کلاس درس)مستقیم/ فیلم( و تهیه گزارش از کمیت و کیفیت تعامل کلاسی معلم و شاگرد3       

 دبا نظر استافعالیت عملکردی:      

 

 درمانی متمرکز بر زمینههای مشاوره و روان فصل دوم: نظام

 درمانی اثربخشفراهم نمودن مشاوره و روان     -       

 های درمان اثربخشزمینه    -       

 های درمانی متمرکز بر زمینهنظام    -       

 تمرکز بر زمینههای درمانی ممروری بر نظام    -       

 یگموند فروید و روان تحلیلی کلاسیکز    -       

 آلفرد آدلر و روانشناسی فردی    -       

 شناسی خود و روان   روابط شیء من،  شناسی  شناسی تحلیلی، روان های جدید: روان فرویدی      -         

 مدتدرمان روان پویشی مختصر و کوتاه     -        

 

 :فعالیت یادگیری

 شده های مطرحو پاسخ به پرسشهای کلاسی (مشارکت در بحث 1

 شده(مطالعه منابع معرفی2       

 (مشاهده کلاس درس)مستقیم/ فیلم( و تهیه گزارش از کمیت و کیفیت تعامل کلاسی معلم و شاگرد3        

 فعالیت عملکردی:  
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ای متمرکز بر زمینه را توصیف .و  ره های مشاوهای نظام ودار ویژگیدانشجویان باراهنمایی استاد مربوطه در قالب جدول یا نم     

 مورد مقایسه قرار داده و نتایج را در کلاس گزارش نمایند. 

 

 درمانی متمرکز بر هیجاناتهای مشاوره و روان فصل سوم: نظام

 جان یمتمرکز بر ه یدرمان یهابر نظام  یمرور -

 یمحور-راجرز و مشاوره شخص کارل -

 ی وجود درمان -

 یدرمان گشتالت  -

 و احساسات جاناتیمتمرکز بر ه یاکردهیرو اساس -

 درمان ارتباطی اریک برن  -

 

 فعالیت های یادگیری

 شده های مطرحهای کلاسی و پاسخ به پرسشمشارکت در بحث  (1

 شدهمطالعه متون و منابع معرفی (2

 علم و شاگردمشاهده کلاس درس)مستقیم/ فیلم( و تهیه گزارش از کمیت و کیفیت تعامل کلاسی م (3

 دی:  ی عملکرهاتیفعال
ای متمرکز بر هیجانات را توصیف .و  های مشاوره های نظام دانشجویان باراهنمایی استاد مربوطه در قالب جدول یا نمودار ویژگی    

 مورد مقایسه قرار داده و نتایج را در کلاس گزارش نمایند. 

 راهبردهای تدریس و یادگیری .1

یاتدارک دیدن فرصت  به  حیط آمدگیری مستقیم در داخل مهای  ارائه مستقیم مباحث نظری  از شیوه  استفاده  نیازمند  وزشی 

تحلیل   و  دانشجویان  مشارکت  پرسشهاپاسخهمراه  به  مربوط  مطرحی  انجام  های  است.  برای  هات یفعالشده  عملکردی  ی 

مشاوره و  های  هموزشی و آموزش درس نظریهای واقعی آدر موقعیت  هاآموختهی  ریکارگبه ، یادگیری بهتر و  ترقیعمدرک  

 .هست هات یفعالدرمانی نیز مستلزم مشارکت همگانی دانشجویان در این روان 

 

 .منابع آموزشی 4

 منبع اصلی: 

لیندا و ریچنبرگ، لوری دبلیو. ) - درمانی. ترجمه جمشید جراره. چاپ ششم  های مشاوره و روان (. نظریه 1399سلیگمن، 

 ران: انتشارات آوای نور )ویراست چهارم( .ته
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 منابع فرعی:       

 درمانی. ترجمه یحیی سید محمدی. تهران: انتشارات ارسبارانهای مشاوره و روان (. نظریه 1398کری، جرالد. ) -

درمانی. ترجمه یحیی سید محمدی. تهران:  های مشاوره و روان (. نظریه1394پروچاسکا، جیمز او و نورکراس، جان سی. )   -

 رات رشد انتشا

 درمانی. تهران: مرکز نشر دانشگاهیهای مشاوره و روان (. نظریه 1398 و ناصری، غلامرضا. )ی، عبداللهآبادع یشف -

 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری5

  15به میزان    ترمانیپای و یا ترکیبی( مباحث نظری  انهیچندگزآزمون)باز پاسخ، کوتاه پاسخ، بسته پاسخ،  ارزشیابی پایانی:  

 نمره

 نمره 2کلاسی  شده ی نیبشیپ ی یادگیری هات ی فعالعملکرد دانشجو در  نظم وارزشیابی فرآیند: 

 نمره  3مجموعه تکالیف عملکردی ارزشیابی پوشه کار: 
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 :« 2ی)درمانروانی مشاوره و هاه ینظر»سرفصل درس 

 معرفی درس و منطق آن: . 1

و  هاهینظردرس   مشاوره  از  درمانروان ی  یکی  در    نیترمهمی  مشاوره  رشته  و  هانشگاه دادروس  کشور  دانشگاه    خصوصبه ی 

شمار   به  درس  دیآیمفرهنگیان  این  کمک    درگذشته .  برای  و  است  بوده  مشاوره  رشته  تخصصی  دروس  جزء  به  احرفه نیز  ی 

و   مراجعان  با  مناسب  رفتار  و  برخورد  در  مشاوره  آنان  امشاوره خدمات    ارائهو    هاآنی  هاخانواده دانشجویان  برای  مناسب  ی 

ی، علت بیماری روانی، اهداف درمان، فنون و راهبردها، و  درمانروان ی مشاوره و  هاهینظراست. شناخت مفاهیم بنیادی    ه شدن یتدو

. در این راستا ایجاد شناخت نسبی  دیآیمدر عمل، از اهداف مهم این درس به شمار    هاآنی  ری کارگبه مراحل مشاوره و درمان و  

ی  هانظام ی، و همچنین دستیابی به یک درک کلی و اجمالی از  درمانروان ی مشاوره و  هاه ینظر  انشجویان نسبت به مفاهیم پایه در د

آن است    درگرواست. تحقق این امر    موردنظری مختلف  امشاوره ی  هاروشمتمرکز بر زمینه، افکار، هیجانات، عمل و راهبردها و  

ی و تطبیق آن با نیازهای خود و دانش آموزان را در حین  درمانروان ی مشاوره و  هاهینظرامه درسی  که دانشجویان توانایی تحلیل برن

دانش    جانبههمه ی یادگیری مؤثر و ارتقاء سلامت روانی و رشد  هافرصت ی لازم کسب نموده و  امشاوره آموزش و ارائه خدمات  

 ایند.ی محیط زندگی طراحی نمها ت یظرفی از ریگبهره آموزان را با 

 مشخصات درس

 رینظنوع درس: 

 2تعداد واحد: 

 ساعت 32زمان درس: 

: یاساس یستگ ی شا

 CK یموضوع

ی  هاهینظر: ازینشیپ

 ( 1ی)درمانروان مشاوره و 

استاد متخصص برای  

رشته   متخصص تدریس:

 روان شناسی و مشاوره 
 

 : 2ی)درمانروانی مشاوره و هاهی نظر به فارسی:نام درس  

 Theories of Counseling and Psychotherapy:2) سی:به انگلی  نام درس

 پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجو قادر خواهد بود:

متمرکز بر   یهاه یاز قبیل نظر  یدرمانگوناگون مشاوره و روان   یهاو نظام   هادگاه یبا مطالعه د   -1

ه  نهیزم اساس  جاناتیو  مباحث  با  آن  ارتباط  ح  یو  آدر  به موزشوزه  و  اوپرورش  رائه  خصوص 

راهنما از    ییخدمات  را   نوجوان  و  کودک  رفتار  و  روان  سلامت  ارتقاء  مدارس،  در  مشاوره  و 

و ارتباط آن با    لیقرار دهد و تحل  ییو رسیدن به استقلال مورد شناسا  یو کنش  یشکل  ییدایپ  ظلحا

آموزان    یازهاین موقع  ایدانش  در  اجتماع  یرش روپ  ،یآموزش  یهاتیمراجعان  محل خدمت   یو 

 . دیرا گزارش نما خود

هر نظریه،    ی شامل شناخت مفاهیم اصل  ،یدرمانمشاوره و روان   یهاه یساختار برنامه درسی نظر  -2

رو نظر  کردیشامل  ب  ه یهر  به  فرا  ی مارینسبت  درمان،  و  مشاوره  اهداف   ، سلامت  درمان،    ندیو 

و   یاجتماع ،یطفعا ،یدر سطوح شناختدرمان  را مشاوره و  یمراحل درمان، مداخلات و راهبردها

 . دینما  لیرا تحل تاریرف

نظر  -3  این  شناخت  به   هاه یبا  آن  یریکارگو  به  مناسب  رسیدن  و  مشکلات  به حل  عمل،  در  ها 

نما آموزان  کمک  دانش  روان  و سلامت  ا  دیاستقلال  با  متناسب  راهنما  ازهاین  نیو    ، ییخدمات 

 و مورد استفاده قرار دهد.  یطراح یو پرورش  یآموزش یهات یموقع را در یاو مشاوره  یمشورت

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن فرصت .2
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 ی متمرکز بر افکاردرمانروان ی مشاوره و هانظامفصل اول: 

 های درمانی متمرکز بر افکارمروری بر نظام  -

 هیجانیعقلانی  رفتاردرمانی آلبرت الیس و -

 تیآرون بک و درمان شناخ -

 درمانیذهن آگاهی مبتنی بر شناخت  -

 ی یادگیریهاتیفعال

 شده مطرحی هاپرسشی کلاسی و پاسخ به هابحث مشارکت در   (1      

 شده یمعرفمطالعه متون و منابع  (2      

 ی عملکردی: هاتیفعال     
اامشاوره ی  هاام نظی  هایژگیویی استاد مربوطه در قالب جدول یا نمودار  باراهنمادانشجویان   (1     بر  فکار را توصیف        ی متمرکز 

 و مورد مقایسه قرار داده و نتایج را در کلاس گزارش نمایند. 

ی مناسب بنویسند و آن را در کلاس ارائه دهند..  امشاوره دانشجویان یک مشکل را انتخاب کنند و برای آن طرح درمان و    (  2

تعا ب(  مشکل  عنوان  الف(  شامل   درمان  اهداف  طرح  ج(  مشکل  رفتاری  اهداف    دمدتبلن ریف  مداخلات    مدتکوتاه د(  ه( 

 مورداستفاده ( منابع   DSM5بر اساسی مشکل بندطبقه ی/درمانی و( تشخیص ماهیت امشاوره 

 حداقل یک طرح درمان بنویسد و آن را در کلاس ارائه کند.  ترمطول هر دانشجو در  -

 

 ی متمرکز بر عمل ندرماروان ی مشاوره و هانظامفصل دوم: 

 متمرکز بر عمل یدرمان یهاام بر نظ یمرور -

 یرفتار-یو درمان شناخت یرفتاردرمان -

 محور  حلراه  مدتکوتاه درمان  -

 ی درمان تیواقع -

 دیالکتیکی  یرفتاردرمان -

 پذیرش و تعهد  درمان -

 درمانی  ستینیفم -

 ی یادگیریهاتیفعال

 شده مطرحی هاپرسشی کلاسی و پاسخ به هابحث ( مشارکت در  1       

 شده یمعرفمتون و منابع  ( مطالعه 2      

 ی عملکردی: هاتیفعال     
نمودار  باراهنمادانشجویان       یا  قالب جدول  مربوطه در  استاد  .و  امشاوره ی  هانظام ی  هایژگی ویی  توصیف  را  بر عمل  متمرکز  ی 

 مورد مقایسه قرار داده و نتایج را در کلاس گزارش نمایند. 
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 ی درمانی دیگر هانظامم: فصل سو

 ردهای نظام خانواده  رویک -

 یکپارچه نگر و التقاطی  هایدرمان -

 های درمانیدرک نظام  -

 های درمانیدرک انسجام نظام  -

 ی یادگیریهاتیفعال

 شده مطرحی هاپرسشی کلاسی و پاسخ به هابحث (مشارکت در  1        

 شده یمعرف(مطالعه متون و منابع 2       

 ی عملکردی: هاتیفعال     

نمودار ویژگی  اراهنمابدانشجویان   یا  قالب جدول  مربوطه در  استاد  یامشاوره ی  هانظام یی  را توصیف و    کپارچه ی  التقاطی  و  نگر 

 مورد مقایسه قرار داده و نتایج را در کلاس گزارش نمایند. 

 

 راهبردهای تدریس و یادگیری .3

از شیوه ارائه مستقیم مباحث نظری به همراه    فاده محیط آموزشی نیازمند است  ی یادگیری مستقیم در داخل هافرصت تدارک دیدن  

،  ترق یعمی عملکردی برای درک  هات یفعالاست. انجام    شده مطرحی  هاپرسش ی مربوط به  هاپاسخمشارکت دانشجویان و تحلیل  

نیز مستلزم   یدرمانروان ی مشاوره و هاه یرنظی واقعی آموزشی و آموزش درس هاتیموقعدر  هاآموختهی ریکارگبه یادگیری بهتر و  

 . باشدیم هات یفعالمشارکت همگانی دانشجویان در این 

 

 .منابع آموزشی 4

 منبع اصلی: 

ی. ترجمه جمشید جراره. چاپ ششم )ویراست  درمانروان ی مشاوره و  هاه ینظر(.  1399سلیگمن، لیندا و ریچنبرگ، لوری دبلیو. )  -

 آوای نور  چهارم( . تهران: انتشارات 

 منابع فرعی:  

 ی. ترجمه یحیی سید محمدی. تهران: انتشارات ارسباراندرمانروان ی مشاوره و هاه ینظر(. 1398ی، جرالد. )کر -

-   ( سی.  جان  نورکراس،  و  او  جیمز  و  هاهینظر(.  1394پروچاسکا،  مشاوره  تهران:  درمانروان ی  محمدی.  سید  یحیی  ترجمه  ی. 

 انتشارات رشد 

 ی. تهران: مرکز نشر دانشگاهیدرمانروان ی مشاوره و هاه ینظر(. 1398ا. )ی، عبدالله و ناصری، غلامرضادآبع یشف -

 

 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری5
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 نمره  15به میزان  ترمانیپای و یا ترکیبی( مباحث نظری  انهیچندگزآزمون)باز پاسخ، کوتاه پاسخ، بسته پاسخ، ارزشیابی پایانی: 

 نمره 2کلاسی  شده ی نیبشیپ ی یادگیری هات ی فعالر نظم و عملکرد دانشجو درآیند: ارزشیابی ف 

 نمره  3مجموعه تکالیف عملکردی ارزشیابی پوشه کار: 
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 :« 1»تمرین فنون مشاوره )سرفصل درس: 

 : معرفی درس و منطق آن.1

تحصیلی  هاآموختهی  ریکارگبه  رشته  هر  در  درس  هر  نظری  ر  صورتبه ی  دانشجو  به  عملی،  ورود  برای  آماا  کار  ده  بازار 

از دروس تخصصی مشاوره    عنوانبه. درس تمرین عملی مشاوره  سازد یم ارائه  هادانشگاه در    تاکنونیکی  ی مختلف کشور 

توجه    شده یم با  مشاوره    ضرورتبه است.  فنون  عملی  تمرین  متخصص،  مشاوران  برای  این درس  نظری  هاآموخته وجود  ی 

کارب با  را  شرایطدانشجویان  و  نموده  ادغام  عملی  و  احرفه   ست  مدارس  در  کار  برای  را  دانشجو  فراهم    بادانشی  آموزان 

 . سازد یم

ی مشاوره و تمرین عملی  اه یپای  هامهارت و    هاروشی راهنمایی  و راهبردها،  هامهارتو    هاروششناخت فنون، راهبردها،  

به معلمان از اهداف مهم این درس به  خدمات مشورتی    ارائهیازمند و  برای کمک به مشاور در فرایند مشاوره با افراد ن  هاآن

در  دیآیمشمار   مختلف  فنون  کاربرد  به  نسبت  دانشجویان  در  نسبی  شناخت  ایجاد  راستا  این  در  و  هاتیموقع.  مناسب  ی 

مراجع خاص خود گوناگون و همچنین دستیابی به یک درک کلی و اجمالی از فنون مربوط به هر نظام و کاربرد آن برای  

آن است که دانشجویان توانایی تحلیل برنامه درسی تمرین فنون عملی مشاوره  و تطبیق    درگروحقق این امر  است. ت  موردنظر

نیازهای خود، معلمان و دانش آموزان را حین آموزش و ارائه خدمات   با  ی  هافرصت ی لازم را کسب نموده و  امشاوره آن 

 ی محیط زندگی طراحی نمایند.هاتی ظرفی از ریگبهره ین را با مراجعزان و یادگیری مؤثر برای دانش آمو

 مشخصات درس

 نظرینوع درس: 

   2تعداد واحد:

  32تعداد ساعت:

شایستگی کلیدی: 

 CKموضوعی 

همزمان با   نیاز:پیش

درس نظریه های مشاوره  

 ( 1و روان درمانی )

استاد متخصص برای  

متخصص  تدریس:

رشته روان شناسی و  

 اورهمش

 :1عملی فنون مشاوره ) تمرین: نام درس به فارسی

 Practicum of Counseling Tecnique (1) :نام درس به انگلیسی

 پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجومعلم قادر خواهد بود:

  صورتبه یشگاه  ی را در آزماامشاوره ی راهنمایی و مصاحبه  هامهارت، راهبردها و  هاروش. فنون،  1

به کار گی اساسی در حوزه  عملی  با مباحث  ارتباط آن ها  برقراری  و    وپرورشآموزشرد و ضمن 

ی مشاوره را  احرفهارائه خدمات راهنمایی و مشاوره در مدارس، نحوه و چگونگی کار    خصوصبه 

یا   آموزان  دانش  نیازهای  با  را  درس  این  ارتباط  و  تحلیل  دهد.  قرار  شناسایی  در  اجعرممورد  ین 

 پرورشی و اجتماعی محل خدمت خود را گزارش نماید. ی آموزشی،هاتیموقع

و  2 شناخت  شامل  مشاوره،  عملی  فنون  تمرین  درسی  برنامه  ساختار  فنون،  ریکارگبه .  ، هاروشی 

ی مشاوره و همچنین دستیابی به یک درک کلی و اجمالی اهیپاو راهبردهای راهنمایی و    هامهارت

فنون مر و  از  نظام مشاوره  هر  به  را در  درمانروان بوط  راهبردهای آن  نظام و  هر  نحوه کاربرد  و  ی 

ین در سطوح شناختی، عاطفی،  مراجعی مختلف آموزشی و درمانی در جهت کمک به  هاتیموقع

اجتماعی و رفتاری تحلیل نماید. بر این اساس نیازهای دانش آموزان را بهتر درک نماید و متناسب  

نیا این  مشورتی  با  راهنمایی،  خدمات  در  امشاوره و  زها،  را  پرورشی  هاتیموقعی  و  آموزشی  ی 

 طراحی و استفاده نماید. 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن .فرصت2
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 راهنمایی  راستانداردیغفصل اول: فنون 

 مشاهده      -

 گروه سنجی     -

 یسینوحالشرح      -

 ی بنددرجه مقیاس      -

 تی روایثبت       -

 مطالعه موردی      -

 مصاحبه      -

 فعالیت یادگیری:

 شده مطرحی هاپرسش ی کلاسی و پاسخ به هابحث (مشارکت در 1         

 در آزمایشگاه  شده انجام ی هانیتمر(مشاهده کلاس درس و 2        

 فعالیت عملکردی:  

 ین کنند.عملی تمر صورتبه ن مشاوره را ی دو نفره یا چهار نفره تقسیم شوند و فنوهاگروه اعضای کلاس به  (1

با یک مورد در آزمایشگاه   (2 انجام دهد  امشاوره واقعی مصاحبه    صورت به هر دانشجو  امکان در    و فنون ی  فوق را تا حد 

 عمل به کار بگیرد. 

 دانشجویان فنون فوق را در کلاس بر روی افراد همکلاسی خود اجرا کنند و نتایج را به بحث بگذارند.  (3

 قرار دهند.  موردبحثواقعی و بر روی افراد واقعی اجرا کنند و نتایج را در کلاس  یهاط یمحفنون فوق را در ویان دانشج (4

 

 فصل دوم: فنون استاندارد راهنمایی 

 ی استعداد هاآزمون      -

 ی  پیشرفت هاآزمون      -

 ی علایق هاآزمون      -

 ی شخصیت هاآزمون      -

 فعالیت یادگیری:

 شده مطرحی هاپرسش اسخ به ی کلاسی و پهابحث  (مشارکت در 1         

 در آزمایشگاه  شده انجام ی هانیتمر(مشاهده کلاس درس و 2        

 فعالیت عملکردی:  

 صورت عملی تمرین کنند.دو نفره یا چهار نفره تقسیم شوند و فنون مشاوره را به  یهااعضای کلاس به گروه  (1

انجام دهد و فنون فوق را تا حد امکان در   یااحبه مشاوره مص صورت واقعیر آزمایشگاه به هر دانشجو با یک مورد د (2

 عمل به کار بگیرد. 
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 را به بحث بگذارند.  ج یخود اجرا کنند و نتا یافراد همکلاس یفنون فوق را در کلاس بر رو ان یدانشجو (3

 لاس موردبحث قرار دهند. را در ک  جیاجرا کنند و نتا یعافراد واق ی و بر رو یواقع یهاط یفنون فوق را در مح ان یدانشجو (4

 

 ی در مشاورهاهی پای آغازین ها مهارتفصل سوم: فنون و 

 توجه کردن -

 گوش دادن فعال  -

 یاعتباربخش -

 ی اطلاعاتآورجمع -

 طرح سؤالات هدفمند  -

 فعالیت یادگیری:

 شده مطرحی هاپرسش ی کلاسی و پاسخ به هابحث (مشارکت در 1         

 در آزمایشگاه  شده انجام ی هانیتمر(مشاهده کلاس درس و 2        

 فعالیت عملکردی:  

 صورت عملی تمرین کنند.دو نفره یا چهار نفره تقسیم شوند و فنون مشاوره را به  یهااعضای کلاس به گروه  (1

امکان در   ون فوق را تا حدانجام دهد و فن یاصورت واقعی مصاحبه مشاوره هر دانشجو با یک مورد در آزمایشگاه به  (2

 به کار بگیرد.  عمل

 را به بحث بگذارند.  ج یخود اجرا کنند و نتا یافراد همکلاس یفنون فوق را در کلاس بر رو ان یدانشجو (3

 

 ی در مشاورهاهی پای میانی هامهارتفصل چهارم: فنون و 

 انعکاس دادن احساسات -

 انعکاس دادن متن  -

 همدلی  -

 خود افشایی -

 د ارائه بازخور -

 مواجه سازی -

 سکوت  -

 ی گذارهدف  -

 فعالیت یادگیری:

 شده مطرحی هاپرسش ی کلاسی و پاسخ به هابحث (مشارکت در 1         

 در آزمایشگاه  شده انجام ی هانیتمر(مشاهده کلاس درس و 2        



  

152 

                                                                                        
 

 فعالیت عملکردی:  

 .صورت عملی تمرین کننده را به دو نفره یا چهار نفره تقسیم شوند و فنون مشاور یهااعضای کلاس به گروه  (1

به  (2 با یک مورد در آزمایشگاه  امکان در    یاصورت واقعی مصاحبه مشاوره هر دانشجو  انجام دهد و فنون فوق را تا حد 

 عمل به کار بگیرد. 

 را به بحث بگذارند.  ج یخود اجرا کنند و نتا یافراد همکلاس یفنون فوق را در کلاس بر رو ان یدانشجو (3

 

 ی پایه در مشاوره ی اختتامهامهارت: فنون و جمنپفصل 

 اعلام پایان جلسه مشاوره  -

 ارائه بازخورد پایانی -

 ی و خلاصه کردن بندجمع -

 خاتمه دادن  -

 

 فعالیت یادگیری:

 شده مطرحی هاپرسش ی کلاسی و پاسخ به هابحث (مشارکت در 1         

 ه مایشگادر آز شده انجام ی هانیتمر(مشاهده کلاس درس و 2        

 فعالیت عملکردی:  

 صورت عملی تمرین کنند.دو نفره یا چهار نفره تقسیم شوند و فنون مشاوره را به  یهااعضای کلاس به گروه  (1

انجام دهد و فنون فوق را تا حد امکان در   یاصورت واقعی مصاحبه مشاوره هر دانشجو با یک مورد در آزمایشگاه به  (2

 عمل به کار بگیرد. 

 را به بحث بگذارند.  ج یخود اجرا کنند و نتا یافراد همکلاس یر روفنون فوق را در کلاس ب  ان یشجودان (3

 . راهبردهای تدریس و یادگیری 3       

دیدن   مستقیم  هافرصت تدارک  ارائه  شیوه  از  استفاده  نیازمند  آزمایشگاه  و  آموزشی  محیط  داخل  در  مستقیم  یادگیری  ی 

مشارکت   همراه  به  نظری  پاسخمباحث  تحلیل  و  مدانشجویان  پرسشهای  به  مطرحربوط  فعالیت های  انجام  است.  های  شده 

عمیق  درک  برای  به عملکردی  و  بهتر  یادگیری  آموختهتر،  موقعیت کارگیری  در  و  ها  پرورشی  و  آموزشی  واقعی  های 

  ها و آوردن کیس واقعی و عالیت خصوص آزمایشگاه روانشناسی و مشاوره نیز مستلزم مشارکت همگانی دانشجویان در این فبه 

 ای هست. انجام مصاحبه مشاوره 

 .منابع آموزشی 4

 کارگیری مداخلات درمانی باید منبع تألیف شود.در رابطه با روش اداره کلاس و چگونگی به منابع اصلی: 

 منابع فرعی: 
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 مشاورة  در  خرُد  یهاارتهم  کاربرد  و  آموزش  مشاوره   در  یتخصص  مباحث  و  یادیبن  میمفاه(.1392گلدارد، دیوید. ) -

 ترجمه سیمین حسینیان. تهران: انتشارات کمال تربیت  .فرد

 ی مشاوره. تهران: انتشارات چهرهاروش (. فنون و 1390ی، عبدالله. )آبادع یشف -

 ی. ترجمه مسعود بابازاده. تهران: نشر ساوالان درمانروان (. فنون پیشرفته مشاوره و 1391کنت، کریستین. ) -

 درمانی. ترجمه سید عبدالله احمدی قلعه. تهران: انتشارات فانوس خیالان . مبانی مشاوره و رو(1391د. )کری، جرال -

 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری5

 نمره  10ای با یک مورد واقعی. به میزان انجام مصاحبه مشاوره ارزشیابی پایانی: 

 نمره  10ه کلاسی شدبینییری و تمرین فنون پیش های یادگنظم و عملکرد دانشجو در فعالیت ارزشیابی فرآیند: 

طول  در  یادگیری  تکالیف  اساس  بر  یادگیرنده  از  میارزشیابی  انجام  عملکردی  تکالیف  و  تکالیف)  ترم  ارزیابی  مبنای  شود. 

 شده است.ها و سطوح پیامدهای یادگیری تعیین یادگیری و عملکردی( ملاک 

 

نکات:   وسایر  فنون  که  است  ذکر  به  ارائه   لازم  اراهبردهای  در  باید  ین  شده  فنون  این  و  است  یادآوری  جهت  سرفصل 

صورت کاملاً عملی در کلاس تمرین، و در فرایند مشاوره با کیس های واقعی به کار گرفته شوند. بهتر است کیس واقعی به  به 

استاد درس، دانشجویان مشاه  با مصاحبه  بعد جلسه را آزمایشگاه آورده شود و  از طریق    ده کنند و  یا  ننقد کنند  قش،  ایفای 

 فنون به نمایش گذاشته شوند. 
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 :« 2»تمرین فنون مشاوره )سرفصل درس: 

 . معرفی درس و منطق آن 1

.  سازدی معملی، دانشجو را برای ورود به بازار کار آماده    صورتبه ی نظری هر درس در هر رشته تحصیلی  هاآموختهی  ریکارگبه 

است. با    شده ی می مختلف کشور ارائه  هادانشگاه در    تاکنونمشاوره    یکی از دروس تخصصی  عنوانبه ه  درس تمرین عملی مشاور

مشاوره)  ضرورتبه توجه   فنون  عملی  تمرین  متخصص،  مشاوران  برای  درس  این  با  هاآموخته (   2وجود  را  دانشجویان  نظری  ی 

نموده و شرایط   ادغام  برای کار داحرفهکاربست عملی  را  دانشجو  بادانش آموزای  فراه ر مدارس و  فنون،  م مین  سازد. شناخت 

ها برای کمک به مشاور در فرایند مشاوره با افراد نیازمند و  تر مشاوره و تمرین عملی آنهای پیشرفتهها و مهارت راهبردها، روش 

می شمار  به  درس  این  مهم  اهداف  از  معلمان  به  زمینه  این  در  مشورتی  اینارائه خدمات  در  در    آید.  نسبی  شناخت  ایجاد  راستا 

های مناسب و گوناگون و همچنین دستیابی به یک درک کلی و اجمالی از انشجویان نسبت به کاربرد فنون مختلف در موقعیتد

نظام های متمرکز بر زمینه، متمرکز بر افکار، متمرکز بر هیجانات و متمرکز بر عمل و کاربرد آن برای مراجع خاص  فنون مربوط به 

آن است که دانشجویان توانایی تحلیل برنامه درسی تمرین عملی فنون مشاوره و تطبیق    درگرو  است. تحقق این امر  موردنظرود  خ

ی یادگیری  هافرصت ی لازم کسب نموده و  امشاوره آن با نیازهای خود، معلمان و دانش آموزان را حین آموزش و ارائه خدمات  

 محیط زندگی طراحی نمایند.  یهات یظرفی از ریگبهره با را  ین مراجعمؤثر برای دانش آموزان و  

 مشخصات درس

 عملینوع درس: 

 1تعداد واحد: 

 ساعت 32زمان درس: 

تمرین عملی  :ازینشیپ

همزمان  و  ( 1فنون مشاوره )

با درس نظریه های مشاوره  

( ارائه  2و روان درمانی )

   - شود.(

 عملینحوه تدریس: 

 شایستگی اساسی:

 CKموضوعی 

استاد متخصص برای  

صص متختدریس:  

 شناسی روان مشاوره و 

 :2نام درس به فارسی: تمرین عملی فنون مشاوره)

 Practicum of Counseling Technique (2)به انگلیسی:  

 پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجو قادر خواهد بود:

  صورتبه تر پیشرفته  یامشاوره های مصاحبه و مهارتها، راهبردها ی فنون، روشریکارگبه . با 1

ارائه خدمات   خصوصبه و  وپرورشآموزشعملی و ارتباط آن با مباحث اساسی در حوزه 

ی مشاوره را مورد شناسایی قرار دهد  احرفهراهنمایی و مشاوره در مدارس، نحوه و چگونگی کار 

زشی، پرورشی و  ی آموهاتیموقعین  در مراجعا و تحلیل و ارتباط آن را با نیازهای دانش آموزان ی

 اجتماعی محل خدمت خود گزارش نماید.

ها،  ی فنون، روشریکارگبه . ساختار برنامه درسی تمرین عملی فنون مشاوره، شامل شناخت و 2

و راهبردهای متمرکز بر زمینه، شناخت، هیجان و عمل مشاوره و همچنین دستیابی به   هامهارت

ی و نحوه کاربرد هر نظام  درمانروان نظام مشاوره و اجمالی از فنون مربوط به هر  یک درک کلی و

ین در مراجعهای مختلف آموزشی و درمانی در جهت کمک به و راهبردهای آن را در موقعیت 

سطوح شناختی، عاطفی، اجتماعی و رفتاری تحلیل نماید. بر این اساس،  نیازهای دانش آموزان را  

ی را در  امشاوره ات راهنمایی، مشورتی و  و متناسب با این نیازها، خدم  بهتر درک نماید

 ی آموزشی و پرورشی طراحی و استفاده نماید. هاتیموقع

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن فرصت .3
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 در مشاوره و روان درمانی نهیبر زمرویکردهای متمرکز  فصل اول: فنون و مهارت

 تداعی آزاد     -

 ال انتق    -

 انتقال متقابل    -

 فسیرت    -

 تحلیل رؤیا     -

 برخورد با مقاومت     -

 برخورد با تعارض     -

 برخورد با احساسات     -

 حلیل گفتار مراجع ت    -

 فعالیت یادگیری:

 شده مطرحی هاپرسش ی کلاسی و پاسخ به هابحث مشارکت در  (1

 ایشگاه در آزم شده انجام ی ها نیتمرمشاهده کلاس درس و  (2

 فعالیت عملکردی:  

 عملی تمرین کنند.  صورتبه ی دو نفره یا چهار نفره تقسیم شوند و فنون مشاوره را هاگروه عضای کلاس به ا( 1

فوق را تا حد امکان در   و فنون ی انجام دهد  امشاوره واقعی مصاحبه  صورتبه هر دانشجو با یک مورد در آزمایشگاه ( 2

 عمل به کار بگیرد. 

 

 ی درمانروان شناخت و تفکر در مشاوره و ن رویکردهای متمرکز بر  م: فنوفصل دو 

 ی رمنطقیغی هاشناخت شناسایی و ارزیابی  -

 یادداشت کردن  -

 آموزش -

 مواجهه  -

 ی سقراطیهاپرسش -

 بازسازی شناختی -

 ی تجارب بنددرجه -

 منحرف ساختن حواس -

 یسازه یشبی و رسازیتصو -

 ی اعتقادها و باورها بنددرجه -

 وه و . . . معرفی کتاب، جز -
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 فعالیت یادگیری:

 شده مطرحی هاپرسشی کلاسی و پاسخ به هابحث (مشارکت در 1

 در آزمایشگاه  شده انجام ی ها نیتمر(مشاهده کلاس درس و 2 

 فعالیت عملکردی:  

 عملی تمرین کنند.  صورتبه ی دو نفره یا چهار نفره تقسیم شوند و فنون مشاوره را  هاگروه ( اعضای کلاس به 1  

فوق را تا حد امکان در عمل به   فنون وی انجام دهد امشاوره واقعی مصاحبه  صورتبه مایشگاه هر دانشجو با یک مورد در آز  (2 

 کار بگیرد.

 

 فصل سوم: فنون و راهبردهای متمرکز بر احساسات و هیجانات در مشاوره و روان درمانی

 تصور بدترین اتفاق ممکن -

 ستعاره و تمثیلی احساسی قوی، اهاداستان ارائه  -

 ان احساسیاستفاده از زب -

 ترغیب و برانگیختن  -

 استخراج احساسات نامناسب -

 استفاده از شوخی -

 تشویق اراده و تصمیم جدی به تغییر -

 فنون مقابله با شرم و خجالت  -

 فنون مقابله با خشم   -

 فن صندلی خالی -

 فن دور چرخیدن و ابراز احساسات -

 فعالیت یادگیری:

 شده رحمطی هاپرسش کلاسی و پاسخ به  یهابحث مشارکت در ( 1

 شدهیمعرفمطالعه منابع ( 2

 در آزمایشگاه  شده انجام ی ها نیتمرمشاهده کلاس درس و ( 3

 فعالیت عملکردی:  

 عملی تمرین کنند. صورتبه ی دو نفره یا چهار نفره تقسیم شوند و فنون مشاوره را هاگروه اعضای کلاس به  (1

فوق را تا حد امکان در عمل به   و فنون ی انجام دهد امشاوره واقعی مصاحبه  صورتبه ایشگاه هر دانشجو با یک مورد در آزم (2

 کار بگیرد.

 

 فصل چهارم: فنون و راهبرد رویکردهای متمرکز بر عمل و رفتار در مشاوره و روان درمانی

 راهبرد آرامش سازی  -
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 ها های چالش انگیر و مقابله با آن ایجاد موقعیت  -

 ایفای نقش  -

 لسات ضبط ج -

 معکوس کردن نقش ها  -

 ده از دو صندلیاستفا -

 گوش دادن به نوارهای اثربخش  -

 های جرآت ورزی تمرین مهارت -

 حساسیت زدایی تدریجی  -

 غرقه سازی -

 انزجار درمانی -

 فعالیت یادگیری:

 مشارکت در بحث های کلاسی و پاسخ به پرسش های مطرح شده ( 1

 زمایشگاه مشاهده کلاس درس و تمرین های انجام شده در آ( 2

 فعالیت عملکردی:  

 ضای کلاس به گروه های دو نفره یا چهار نفره تقسیم شوند و فنون مشاوره را به صورت عملی تمرین کنند. اع (3

هر دانشجو با یک مورد در آزمایشگاه به صورت واقعی مصاحبه مشاوره ای انجام دهد وفنون فوق را تا حد امکان در عمل   (4

 به کار بگیرد.

 یادگیریتدریس و  راهبردهای. 3

فرصت های یادگیری مستقیم در داخل محیط آموزشی و آزمایشگاه نیازمند استفاده از شیوه ارائه مستقیم مباحث  تدارک دیدن 

نظری به همراه مشارکت دانشجویان و تحلیل پاسخ های مربوط به پرسش های مطرح شده است. انجام فعالیت های عملکردی برای  

در موقعیت های واقعی آموزشی و پرورشی و به خصوص آزمایشگاه ی بهتر و بکارگیری آموخته ها درک عمیق تر، یادگیر

روانشناسی و مشاوره نیز مستلزم مشارکت همگانی دانشجویان در این فعالیت ها و آوردن کیس واقعی و انجام مصاحبه مشاوره ای  

 می باشد. 

 آزمون کتبی ندارد.منابع آموزشی. 4

 نگی به کار گیری مداخلات درمانی باید منبع تالیف شود.با روش اداره کلاس و چگو ابطه در رمنابع اصلی: 

 منابع فرعی برای مطالعه در کنار تمرین عملی 

های خرُد در مشاورة فرد. (.مفاهیم بنیادی و مباحث تخصصی در مشاوره  آموزش و کاربرد مهارت 1392گلدارد، دیوید. )    -

 ران: انتشارات کمال تربیت ترجمه سیمین حسینیان. ته

 های مشاوره. تهران: انتشارات چهرفنون و روش (. 1390شفیع آبادی، عبدالله. )    -

 فنون پیشرفته مشاوره و روان درمانی. ترجمه مسعود بابازاده. تهران: نشر ساوالان (. 1391کنت، کریستین. )    -
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 عه. تهران: انتشارات فانوس خیال قل. ترجمه سید عبدالله احمدی مبانی مشاوره و روان درمانی(. 1391کری، جرالد. )    -

 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری5

 نمره 10انجام مصاحبه مشاوره ای با یک مورد واقعی. به میزان ارزشیابی پایانی: 

 نمره 10نظم و عملکرد دانشجو در فعالیت های یادگیری و تمرین فنون پیش بینی شده کلاسی ارزشیابی فرآیند: 

بر اساس تکالیف یادگیری در طول ترم و تکالیف عملکردی انجام می شود. مبنای ارزیابی تکالیف)   ارزشیابی از یادگیرنده 

 یادگیری و عملکردی( ملاک ها و سطوح پیامدهای یادگیری تعیین شده است.

به صورت  یادآوری است و این فنون باید لازم به ذکر است که فنون و راهبردهای ارایه شده در این سرفصل جهت سایر نکات: 

کیس های واقعی به کار گرفته شوند یا از طریق ایفای نقش، این فنون به  کاملا عملی در کلاس تمرین، و در فرایند مشاوره با 

 نمایش گذاشته شوند. 
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 « 1»آسیب شناسی روانی سرفصل درس 

 معرفی درس و منطق آن:  . 1

انواع اختلالات روانی و شخصیتی طراحی شده است. در این درس، انواع    انشجویان باانی، جهت آشنایی ددرس آسیب شناسی رو

شود. می  تدریس  ها  آن  رایج  های  بندی  طبقه  و  شخصیتی  و  روانی  صحیح   اختلالات  تشخیص  مهم  نقش  درس،   این  اهمیت 

ای غیرعلمی و نادرست  پیشگیری از ارائه ی مشاوره ه  اختلالات مراجعان در ارائه ی خدمات صحیح مشاوره ای و روان شناختی و 

با نشانه های تشخیصی اختلالات روانی آشنا می شوند و نسبت به    2و    1دانشجو معلمان در کلاس آسیب شناسی روانی   می باشد.

لزوم،  و در صورت  نشان می دهند  توجه  و کارکنان مدرسه  والدین  دانش آموزان مدرسه،  نشانه ها در  این  ارایه    وجود  به  نسبت 

 ایتی و ارجاع به منخصص اقدام می کنند. مشاوره های حم

 مشخصات درس

 نظری نوع درس:

 2تعداد واحد: 

 ساعت 32تعداد ساعت: 

 CKموضوعی شایستگی کلیدی: 

 -نیاز: پیش

استاد متخصص برای تدریس: 

 روان شناس بالینی ، روان پزشک

 1آسیب شناسی روانی  نام درس به فارسی:

  psychopathology 1 انگلیسی: رس بهنام د

پیامدهای یادگیری: در پایان این واحدد یدادگیری دانشدجومعلم قدادر 

 خواهد بود:

 علائم اختلالات روانی را بشناسد. -1

توانایی تشخیص اختلالات روانی در دانش آموزان، والدین و کارکنان را کسب    -2

 کند.

اخت   -3 خانوادگی(  و  )فردی  شناسی  سبب  اختلابا  درمان  راهکارهای  و  لات  لالات 

پیشگیری،   جهت  در  بتواند  لزوم  صورت  در  تا  باشد  به  بهبود،  آشنا  ارجاع  یا  و 

 متخصص  اقدام کند. 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:فرصت .2

 

 اختلالات روانی فصل اول: 

 تاریخچه اختلالات روانی   -

 نش، ادراک، توهم، هذیان و ...( شناسی )مانند خلق، عاطفه، بی مفاهیم پایه و آشنایی با واژگان آسیب  -

 شرکت در مباحث کلاسی  مطالعه منابع درسی و  تکالیف یادگیری:

 

 ی خلق اختلالاتفصل دوم: 

 افسردگی اساسی  -

 افسرده خویی -

 افسردگی فصلی -

 اختلال دوقطبی و انواع آن  -
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 اختلال خلق ادواری  -

 یسکلا مباحث در شرکت و یدرس ابعنم مطالعه تکالیف یادگیری:

دانشجویان با ارائه شرح حال کیس های مبتلا به اختلالات خلقی به بررسی نشانه های تشخیصی در آنها می   تکالیف عملکردی:

 پردازند.

 

 یجبر  وسواس اختلالاتفصل سوم: 

 اس فکری و عملی و اختلالات مرتبط اختلال وسو -

 یکلاس مباحث در شرکت و یسرد  منابع مطالعه  تکالیف یادگیری:
  یصیتشخ ینشانه ها  یبه بررس وسواس اجباری مبتلا به اختلالات   یها  سیبا ارائه شرح حال ک  انیدانشجو الیف عملکردی:تک

 پردازند.  یدر آنها م

 

 یاضطراب اختلالاتم: چهار فصل 

 اضطراب اجتماعی  -

 انواع فوبیا  -

 اضطراب فراگیر  -

 انیک پ -

 اضطراب جدایی -

 لال استرس پس از ضربه( اختلالات مرتبط با سانحه )اخت -

 یکلاس مباحث در شرکت و یدرس منابع مطالعه تکالیف یادگیری:
در آنها   یصیتشخ ینشانه ها یبه بررس اضطرابیمبتلا به اختلالات  یها  سیبا ارائه شرح حال ک  انیدانشجو تکالیف عملکردی:

 پردازند. یم

 

 نوجوانان  و ودکانک  به  مربوط اختلالات ای  رشد اب مرتبط اختلالات :پنجمفصل 

 نیعقب ماندگی ذه  -

 اختلال سلوک   -

 نقص توجه  -اختلال بیش فعالی -

 اختلال تیک  -

 اختلال اضطراب جدایی   -

 اختلال نافرمانی -

 و پرسش و پاسخ یشرکت در مباحث کلاس تکالیف یادگیری:
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در   یصیتشخ ی نشانه ها یبه بررسط با رشد  مرتبمبتلا به اختلالات  یها  سیبا ارائه شرح حال ک  انیدانشجو تکالیف عملکردی:

 پردازند.  یآنها م

 

 اختلالات شخصیت فصل ششم:

 و سایر Cو   Bو  Aخوشه های  انواع اختلالات شخصی:  -

 )پارانوئید، اسکیزوئید، اسکیزوتایپال(   Aاختلالات شخصیت خوشه   -

 خودشیفته(  مرزی، نمایشی،)ضداجتماعی،   Bاختلالات شخصیت خوشه   -

 ( ی)اجتنابی، وابسته، وسواس  Cتلالات شخصیت خوشه  اخ -

 مهاجم، سادیستی، مازوخیستی(  -سایر اختلالات شخصیت )منفعل -

 یکلاس مباحث در شرکت و یدرس منابع مطالعه  تکالیف یادگیری:
در آنها   یصیتشخ ی نشانه ها یبه بررس شخصیت مبتلا به اختلالات  یها  سیبا ارائه شرح حال ک  انیدانشجو تکالیف عملکردی:

 .پردازند یم

 

 . راهبردهای تدریس و یادگیری3

 تدریس شفاهی

 استفاده از ویدئوهای آموزشی برای معرفی اختلالات و علائم آنها

 مشارکت فعال دانشجویان در تکالیف عملکردی به صورت گروهی

 

 منابع آموزشی. 4

 منبع اصلی:

ترجمــه یحیــی  (. .DSM 5بــر اســاس )یروان یشناس ــ بیآس ر(.) اخرین سال انتشا ، س. ک.نورتبیو و ، ر. پ.نیهالج -1

 .نشر روان .سیدمحمدی

، ج. و سادوک، و. ا. ) اخرین سال انتشار(. خلاصه روان پزشکی کاپلان و ســادوک.  ترجمــه فــرزین رضــاعی. سادوک -2

 انتشارات ارجمند.

 

 منابع فرعی:
 ترجمــه  ( .DSM-5روانی)  های  اختلال  آماری  و  یصیتشخ  سال انتشار(. راهنمایرین  ) اخ.  کایآمر  یپزشکانجمن روان -1

 رضاعی و همکاران. انتشارات ارجمند.   فرزین
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 اخــتلال درمان و علم) روانی شناسی ، ج. ) آخرین سال انتشار(. آسیبلینج. و    سون،یوید، ش. ،   جانسون، ا. ،   نگیکر -2

 رجمند.کچویی. انتشارات ا محسن پور وشمسی حمید های روان شناختی( . ترجمه

، م. ) آخرین سال انتشار(.  خانواده درمانی اخــتلالات شخصــیت. ترجمــه شــاهمرادی و همکــاران. انتشــارات مک فارلن -3

 دانژه.

 کودک و نوجوان. ترجمه یحیی سیدمحمدی. انتشارات ارسباران. روانی شناسی آسیب ، ر. ) آخرین سال انتشار(. سیوا -4

 

 دی:زشیابی یادگیری )پیشنهاهای ارراهبرد . 5

پیش   آغازین:  ارزشیابی علمی  اطلاعات  تعیین سطح  منظور  این درس  به  در  ارزشیابی آغازین  نیاز  فعالیت،  از شروع  های  قبل 

 گیرد.آموزشی انجام می

حضور و    زانیم  ن ی شده و همچن  ینبی  ش یپ  ی ریادگی  فیبراساس عملکرد دانشجو در تکال  ینیتکو  یابیارزش:  ینی تکو  یابیارزش

 نمره(.  2)شود یدر کلاس انجام م یمشارکت فعال و

 نمره(.   14)  انجام می شود مسالین  انیپا یبر اساس عملکرد دانشجو در آزمون مباحث نظر : یانی پا یابیارزش

 مره(.ن 4)ردگی یقرار م یابیارزش  یمعلم ضبط و مبنا در کارپوشه دانشجو یعملکرد فتکالی از  ها گزارش هیکلکارپوشه:  
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 « 2ناسی روانی »آسیب ش :سرفصل درس

 معرفی درس و منطق آن: . 1

درس،   نی ــشده است. در ا  یطراح  یتیو شخص  یبا انواع اختلالات روان  انیدانشجو  ییجهت آشنا  ،یروان  یشناس  بیدرس آس

 صیهــم تشــخنقــش م درس،  نی ــا تی ــشود. اهم یم سیآن ها تدر  جیرا  یها  یو طبقه بند  یتیو شخص  یانواع اختلالات روان

 یمشــاوره هــا  یاز ارائــه    یریشــگیو پ  یو روان شــناخت  یمشــاوره ا  حیخــدمات صــح  یمراجعــان در ارائــه    اختلالات  حیصح

 یاخــتلالات روان ــ یصیتشخ یبا نشانه ها 2و  1 یروان  یشناس  بیباشد. دانشجو معلمان در کلاس آس  یو نادرست م  یرعلمیغ

و در  ددهن ــ یو کارکنان مدرسه توجه نشــان م ــ نیوالدا در دانش آموزان مدرسه، نه هنشا نیشوند و نسبت به وجود ا  یآشنا م

 کنند. یو ارجاع به منخصص اقدام م یتیحما یمشاوره ها هیصورت لزوم، نسبت به ارا

 مشخصات درس

 نظری نوع درس:

 2تعداد واحد: 

 ساعت  32 تعداد ساعت:

موضوعی شایستگی کلیدی: 

CK 

 1انی آسیب شناسی رونیاز: پیش

استاد متخصص برای  

روان شناس بالینی ،  : تدریس

 روان پزشک 

 2آسیب شناسی روانی  نام درس به فارسی:

  psychopathology 2 نام درس به انگلیسی:

پیامدهای یادگیری: در پایدان ایدن واحدد یدادگیری دانشدجومعلم قدادر 

 خواهد بود:

 را بشناسد. یعلائم اختلالات روان -1

و کارکنان را کسب    نیموزان، والددر دانش آ یاختلالات روان   صیختش  ییتوانا -2

 کند.

 جلسه مصاجبه بالینی با مراجع را به اجرا در آورد.  -3

درمان اختلالات آشــنا   ی( اختلالات و راهکارهایو خانوادگ  ی)فرد  یبا سبب شناس  -4

متخصــص  ارجــاع بــه  ای ــبهبــود، و   ،یریشــگیباشد تا در صورت لزوم بتواند در جهــت پ

 ام کند.اقد

 ای یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:هفرصت .2

 

 کی کوتی سا اختلالاتفصل اول: 

 اسکیزوفرنی و انواع آن  -

 انواع اختلال های هذیانی -

 اختلال اسکیزوفرنی فرم   -

 اختلال اسکیزوافکتیو  -

 شترکاختلال روان پریشی م -

 اختلال روان پریشی گذرا  -

 تی، روانی، اجتماعی و خانوادگی( مینه های زیسلات سایکوتیک )زسبب شناسی اختلا -

  یشرکت در مباحث کلاس مطالعه منابع درسی و تکالیف یادگیری:
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  یصیتشخ  ینشانه ها یبه بررس  سایکوتیکمبتلا به اختلالات  یها  سیبا ارائه شرح حال ک   انیدانشجو: یعملکرد  فیتکال

 .پردازند یدر آنها م

 

 ردن و اختلالات خو تکانه کنترل تاختلالا فصل دوم:

 اختلال کنترل تکانه  -

 اختلالات خوردن و تغذیه )بی اشتهایی عصبی، پرخوری عصبی(   -

 یکلاس مباحث در شرکت و یدرس منابع مطالعه: تکالیف یادگیری

به    ت خوردن و تغذیه کنترل تکانه و اختلالا مبتلا به اختلالات   یها  سیبا ارائه شرح حال ک   انیدانشجو: یعملکرد  فیتکال

 . پردازند یدر آنها م یصیتشخ  یشانه هان یبررس

 

 اختلالات خواب فصل سوم: 

 بی خوابی   -

 وحشت شبانه  -

 خوابگردی  -

 نارکولپسی  -

 یکلاس مباحث در شرکت و یدرس منابع مطالعه :یریادگی  فیتکال

  در  یصیتشخ یها نشانه  یبررس به خواب    لاتتلااخ  به   مبتلا یها  سیک  حال شرح  ارائه با  ان یدانشجو :یعملکرد  فیتکال

 . پردازند یم آنها

 

 اختلالات جنسی فصل چهارم: 

 پارافیلیا  -

 جنسی  تاختلال هوی  -

 اختلالات عملکرد جنسی -

 ی کلاس مباحث در شرکت و یدرس منابع مطالعه تکالیف عملکردی:

نشانه   یبه بررسی خواب و اختلالات جنس اختلالات مبتلا به   یها  سیبا ارائه شرح حال ک   انیدانشجو: یعملکرد  فیتکال

 . پردازند یدر آنها م یصیتشخ یها

 

 و اختلالات مرتبط با مصرف مواد  اختلالات شناختیم: پنجفصل 

 )دمانس، دلیریوم(   اختلالات شناختی -

 اختلالات مرتبط با مصرف مواد  -
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 یکلاس مباحث در شرکت و یدرس منابع مطالعه: یریادگی  فیتکال

  مواد مصرف با  مرتبط اختلالات  و شناختی اختلالات  به   مبتلا یها  سیک  حال شرح  رائها با   انیدانشجو: یعملکرد  فیالتک

 .پردازند یم آنها در ی صیتشخ ی ها نشانه  یبررس  به

 

 معاینه وضعیت روانی :ششم فصل

 مصاحبه بالینی   -

 معاینه وضعیت روانی   -

 یکلاس مباحث در کتشر و یدرس منابع مطالعه  :تکالیف یادگیری

با روش ایفای نقش، جلسات مصاحبه بالینی و معاینه وضعیت روانی مراجع را در کلاس    دانشجویان: یکرد عمل فیتکال

 نمایش می دهند. 

  

 . راهبردهای تدریس و یادگیری 3

 تدریس شفاهی

 استفاده از ویدئوهای آموزشی برای معرفی اختلالات و علائم آنها

 برای دانشجویان اجرای مصاحبه بالینی

 

 زشیمنابع آمو.  4

 :یبع اصلامن

 ییحیترجمه  5DSM .( .)بر اساس یروان یشناس بی سال انتشار(. آس نیس. ک. ) اخر تبورن، یر. پ. و و ن،ی هالج -

 . نشر روان.یدمحمدیس

. یرضاع نیکاپلان و سادوک.  ترجمه فرز یسال انتشار(. خلاصه روان پزشک نیسادوک، ج. و سادوک، و. ا. ) اخر -

 انتشارات ارجمند.

 

 : یفرع نابع م

ترجمه  . (DSM-5)ی روان ی اختلال ها  یو آمار یص یتشخ  ی سال انتشار(. راهنما نی. ) اخرکایآمر یپزشکانجمن روان  -

 و همکاران. انتشارات ارجمند.    یرضاع نیفرز

ن اختلال  )علم و درما  یروان یشناس  بیآسسال انتشار(.   نیج. ) آخر ل،یج. و ن  سون،یو یا. ،  جانسون، ش. ،  د نگ،یکر -

 . انتشارات ارجمند. ییو محسن کچو پوریشمس  دی( . ترجمه حمیروان شناخت یها

و همکاران. انتشارات    ی. ترجمه شاهمرادتیاختلالات شخص یسال انتشار(.  خانواده درمان نیمک فارلن، م. ) آخر -

 دانژه.
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 . انتشارات ارسباران.یدمحمدیس ییحیجمه کودک و نوجوان. تر یروان یسناش بیسال انتشار(.  آس نیر. ) آخر س،یوا -

 

 راهبردهای ارزشیابی یادگیری )پیشنهادی:.  5

  های  تیقبل از شروع فعال ، ارزشیابی آغازیندرس نیدر ا ازین  شیپ یسطح اطلاعات علم نیی به منظور تع :نیآغاز یابیارزش

 .ردگی یانجام م یآموزش

حضور   زانیم نیشده و همچن ی نیب ش یپ یریادگی فیدانشجو در تکال براساس عملکرد ینیتکو  یابیشرزا :ینی تکو یابیارزش

 نمره(. 2شود) یدر کلاس انجام م ی و مشارکت فعال و

 نمره(.   14شود ) یانجام م مسالین  انیپا یبر اساس عملکرد دانشجو در آزمون مباحث نظر  :یانی پا یابیارزش

 نمره(. 4)ردیگ یقرار م یابیارزش  یانشجو معلم ضبط و مبنادر کارپوشه د  یعملکرد فیتکال   گزارش ها از هیکل کارپوشه: 
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 » مشاوره کودکان« فصل درس سر

 . معرفی درس و منطق آن:1

کند تا تواناییها، شود که بدان وسیله مشاور به کودک  کمک میکودک به رابطه حضوری بین مشاور و کودک اطلاق میمشاوره  

 تأمینهدف از مشاوره با کودکان، ابتدا تغییر رفتار، سپس   .و به حل مشکلش اقدام نمایدهای خود را شناخته  و محدودیتامکانات  

بــدون آگــاهی از کودکــان بــه  ایبه طور مسلم ارایه خدمات مشاوره سلامت روانی و در نهایت کمک به حل مشکلات آنها است. 

 ، فنوندانشجومعلمان در دوران تحصیل خود با اصولبنابراین لازم است  .باشدمیسور نمیکودک های مشاوره و روش  فنون  ،اصول

ای خــود را بــه خــوبی ایفــا نماینــد. ایــن نقش مشاوره   ابتدایی  رسامددر  آشنا شده تا بتوانند درآینده  با کودکان    و روشهای مشاوره 

هــای لازم در شود که آمــادگیایی و مشاوره محسوب میان رشته راهنممعلمبرای دانشجوتخصصی  درس به عنوان یکی از دروس  

  نماید.میفراهم کارکردن تخصصی با کودکان را  آنها برای

 مشخصات درس

 و عملی نظرینوع درس:

 (1+1)2تعداد واحد: 

 48تعداد ساعت: 

شایستگی کلیدی: 

 CKموضوعی 

 -نیاز: پیش 

استاد متخصص برای  

تخصص   دارایتدریس: 

و   اسیو روان شن مشاوره 

 با کودکان  سوابق کار بالینی

 کودکان مشاوره نام درس به فارسی:

 Children counseling :نام درس به انگلیسی

 پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجومعلم قادر خواهد بود:

در وانــد  تمیاطلاعات کافی کسب نموده و    کودک  راهنمایی و مشاوره های  از فنون و روش  -1

 ار ببرد.بکمشاوره با کودکان 

 های جسمانی، عاطفی، شناختی، اجتماعی و اخلاقی کودکــانویژگی  نسبتا کاملی از  شناخت  -2

 کسب نماید.

  آشنا شود و آن را در مشاوره با کودکان بکار گیرد. درمانیفنون بازی و اصولبا  -3

 پردازد.با آنها به منظور کمک به حل مشکلات کودکان به ا مشاوره فردی ب -4

به انجام مشاوره گروهــی بــا گروه تشکیل داده و  ،  کودکانمنظور کمک به حل مشکلات  به    -5

 نماید.مبادرت آنها 

توانــد از فنــون و روشــهای درمــانی مربوطــه، در آشنا شده و می  های مشاوره کودکنظریهبا    -6

 مشاوره با کودکان بهره ببرد.

 

 

 ی درس و ساختار آنهای یادگیری، محتوا. فرصت2

 آشنایی با دنیای کودک  اول:فصل  

 جسمانی، عاطفی، شناختی، اجتماعی و اخلاقی  رشدی کودکان در ابعاد هایشناخت ویژگی -

 آشنایی با نیازهای جسمانی و روانی کودکان  -

 کودک نفس به اعتماد و خودپنداره  رشد -
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 (مسأله حل مهارت خلاق، تفکر اهی،خودآگ) انکودک به  زندگی مهارتهای آموزش و شناخت -

 تکالیف یادگیری:

 مطالعه مطالب فصل از منابع معرفی شده  -1

 های طرح شده از سوی مدرسهای کلاسی و پاسخ به پرسشمشارکت در بحث -2

 های آنهابیان تفاوتو کودکان  اخلاقی و شناختی اجتماعی، جسمانی، عاطفی، رشدمقایسه  -3

 تکالیف عملکردی: 

 و ارایه گزارش آن در کلاس درس ای جسمانی، عاطفی، شناختی، اجتماعی و اخلاقی کودکانهویژگی تحلیل و مقایسه -

 نیازهای جسمانی و روانی کودکان تحلیل-

  

 فصل دوم: فرایند مشاوره با کودکان 

 تعاریف راهنمایی و مشاوره کودک -

 تاریخچه راهنمایی و مشاوره کودک -

 و مشاوره کودک اهداف راهنمایی  -

 اهنمایی و مشاوره کودک اصول ر-

 خدمات راهنمایی و مشاوره کودک-

 فنون راهنمایی و مشاوره کودکروشها و -

 انکودک  با مشاوره  در قانونی و اخلاقی مسایل -

 انحمایت و پشتیبانی خانواده در مشاوره با کودک  -

 تکالیف یادگیری:

 ه از منابع معرفی شد فصل مطالعه مطالب -1

 های طرح شده از سوی مدرسی کلاسی و پاسخ به پرسشهامشارکت در بحث -2

 های آنهاو بیان تفاوت مشاوره کودکراهنمایی و روشها و فنون مقایسه انواع  -3

 های آنهابیان تفاوتمشاوره کودک و  راهنمایی و اصول و اهدافمقایسه  -4

 تکالیف عملکردی: 

و  کــودک دبســتانیه به مشاهدات خود )مستقیم/ فیلم (در مورد یــک سط دانشجومعلمان با توجتوکودک اجرای فنون مشاوره    -1

 تصویری و کتبی آن به مدرس -ارایه گزارش صوتی

 طراحی و اجرای یک نمونه از هر کدام از فنون راهنمایی نظیر مشاهده، مصاحبه و....، و ارایه گزارشی ازآنها به مدرس -2

 

 اوره کودک های مش فصل سوم: نظریه

 تحلیلینظریه روان-
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 شناسی فردی نظریه روان -

 نظریه روابط شئ-

 نظریه دلبستگی بالبی -

 نظریه روان شناسی خود -

 پویشی کوتاه مدت ظریه درمان روانن -

 محوری )فردمدار(نظریه مراجع -

 نظریه واقعیت درمانی  -

 نظریه گشتالت درمانی  -

 عاطفی  -نظریه درمان عقلانی -

 ای محاوره نظریه تحلیل ارتباط  -

 رفتاری –نظریه رفتاردرمانی و درمان شناختی -

 محورحلظریه درمان کوتاه مدت راه ن -

 درمانی روایت نظریه - 

 نگر و التقاطیظریه درمان یکپارچهن -

 تکالیف یادگیری:

 از منابع معرفی شده  فصل مطالعه مطالب -1

 ه از سوی مدرسهای طرح شداسخ به پرسشهای کلاسی و پمشارکت در بحث -2

 های آنهابا یکدیگر و بیان تفاوت کودک مشاوره  هاینظریهمقایسه  -3

 تکالیف عملکردی: 

مشاهده اجرای فنون مشاوره کودک مطابق با یک نظریه توســط متخصصــان )مســتقیم/ فــیلم( و تحلیــل مشــاهدات بــه صــورت   -1

 مکتوب

 -ارایــه گــزارش صــوتیای خاص توســط دانشــجومعلم و ه به نظریهمشاوره با کودک با توج  عملی  طراحی و اجرای یک نمونه  -2

 تصویری و کتبی آن به مدرس

 

 فصل چهارم: مشاوره گروهی با کودکان 

 اصول مشاوره گروهی با کودکان  -

 هداف مشاوره گروهی با کودکان ا -

 مراحل مشاوره گروهی با کودکان  -

 ر با کودکانفنون مشاوره گروهی درکا -

 گیری:تکالیف یاد 
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 از منابع معرفی شده  فصل مطالعه مطالب -1

 های طرح شده از سوی مدرسهای کلاسی و پاسخ به پرسشمشارکت در بحث -2

 های آنهاو بیان تفاوتگروهی با کودکان با مشاوره فردی مقایسه مشاوره  -3

 تکالیف عملکردی: 

 درسم بهمدرسه و ارایه گزارش آن دار ان مشکلبا کودک  گروهی مشاوره ه جلس گروه و برگزاری حداقل یک تشکیل -

 

 فصل پنجم: بازی درمانی  

 درمانی بازیبازی و تعریف  -

 ها انواع بازی -

 درمانی اهمیت و ضرورت بازی -

 درمانی اصول بازی -

 درمانیفنون بازی -

 درمانی های اتاق بازیویژگی -

 نیدرماهای بازیمحدودیت -

 درمانییهای خاص بازنظریه -

 تکالیف یادگیری:

 از منابع معرفی شده  فصل مطالعه مطالب -1

 های طرح شده از سوی مدرسهای کلاسی و پاسخ به پرسشمشارکت در بحث -2

 های آنهاو بیان تفاوتبا کودکان مشاوره با سایر رویکردهای  درمانیبازیمقایسه  -3

 تکالیف عملکردی: 

مطابق با یک نظریه توسط متخصصان )مستقیم/ فــیلم( و تحلیــل مشــاهدات بــه صــورت   انکودک   ابازی درمانی بده اجرای  مشاه  -1

 و ارایه گزارش آن در کلاس درسمکتوب 

تصــویری و کتبــی آن  -با کودک توسط دانشجومعلم و ارایه گزارش صوتیبازی درمانی طراحی و اجرای یک نمونه عملی از   -2

 به مدرس

 

 که دچار مشکلات خاص هستند ششم: مشاوره با کودکانیفصل  

 مشاوره با کودکان طلاق  -

 های تک والدیمشاوره با کودکان در خانواده  -

 های الکلی و معتادمشاوره با کودکان خانواده  -

 خانمانمشاوره با کودکان کار و بی -
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 انی،  افکار خودکشی(کشی جنسی، آزار و اذیت رومشاوره با کودکان در معرض خطر)بهره  -

 مشاوره با کودکان داغدیده  -

 تکالیف یادگیری:

 از منابع معرفی شده  فصل مطالعه مطالب -1

 های طرح شده از سوی مدرسهای کلاسی و پاسخ به پرسشمشارکت در بحث -2

 های آنهاو بیان تفاوتبا کودکان دچار مشکلات خاص مشاوره انواع مقایسه  -3

  تکالیف عملکردی:

توسط متخصصان )مستقیم/ فیلم( و تحلیل مشاهدات به صورت دچار مشکلات خاص    انکودک   ره فردی بامشاومشاهده اجرای    -1

 و ارایه گزارش آن در کلاس درسمکتوب 

تصــویری   -توسط دانشجومعلم و ارایه گزارش صوتی  دارای مشکلات خاص  با کودکمشاوره  طراحی و اجرای یک نمونه از    -2

 به مدرس و کتبی آن

 

 ناخت و درمان اختلالات رفتاری کودکان فصل هفتم : ش

 تعریف اختلال -

 های درمانی آن انواع اختلالات رفتاری رایج در کودکان دوره ابتدایی و شیوه  -

، لجبــازی  ،لکنــت زبــان، گیریگوشه ،فرار از مدرسه ،شب ادراری، دزدی، گوییدروغ،  تیک،  پرخاشگری،  بزهکاری،  )اضطراب

 رویی، تقلب، خودنمایی کردن، خودپنداری منفی(پردازی(، کمءبافی)رویاقی، خیالخلفوبی، کج ،اخن جویدنن

 تکالیف یادگیری:

 از منابع معرفی شده  فصل مطالعه مطالب -1

 های طرح شده از سوی مدرسهای کلاسی و پاسخ به پرسشمشارکت در بحث -2

 های آنهابیان تفاوت کودکان و کلات رفتاریانواع مش شناخت -3

 کالیف عملکردی: ت

توســط متخصصــان )مســتقیم/ فــیلم( و تحلیــل مشــاهدات بــه  رفتــاریت اخــتلالامشاهده اجرای مشاوره فردی با کودکان دچار   -1

 صورت مکتوب و ارایه گزارش آن در کلاس درس

تصویری و   -وتیجومعلم و ارایه گزارش صتوسط دانش  رفتاریاختلالات  طراحی و اجرای یک نمونه مشاوره با کودک دارای    -2

 کتبی آن به مدرس

 

 . راهبردهای تدریس و یادگیری3

های یادگیری مستقیم در داخل محیط آموزشی نیازمند استفاده از شیوه ارایه مستقیم مباحث نظــری بــه همــراه تدارک دیدن فرصت

هــای کلاســی و ن آموختــهســت. برقــراری ارتبــاط میــاهای مطــرح شــده اهای مربوط به پرسشمشارکت دانشجویان و تحلیل پاسخ
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برقــراری پیونــد میــان نظــر و عمــل در محــیط   گیری از فرصتهای یادگیری خارج از محیط آموزشی،الزامات محیط آموزشی، بهره 

های عملکردی توسط مــدرس از راهبردهــای تــدریس ایــن آموزشی و فراهم نمودن مشارکت گروهی دانشجویان در انجام فعالیت

هــای توسط دانشجومعلمان در موقعیت  کودکان  بکارگیری دانش نظری مشاوره   تر مطالب ودرک عمیق  باشد که منجر بهدرس می

هــای مختلــف محــیط یادگیری غیرمستقیم نیز مســتلزم مطالعــه فــردی و درک شــناختی فــرد در موقعیــت  واقعی مدرسه خواهد شد.

 باشد.آموزشی می

 . منابع آموزشی4

 منابع اصلی:

تهــران: انتشــارات دانشــگاه . دوره ابتــدایی بــا کودکــان مشــاوره (. 1399، ســیدامیر و رحیمــی، حســن. )سیدصادق  قدمی  نبوی،  -

 فرهنگیان)زیر چاپ(.

  .سمت نتشارات. تهران: اهمتی فریده  ترجمه، دوم اول و جلد کودک مشاوره (. 1397. )ال چ، تامپسون، و ای د، هندرسون، -

 منابع فرعی:

 . تهران: انتشارات سمت.  مفاهیم و کاربردها(. راهنمایی و مشاوره کودک1396آبادی، عبدالله. )شفیع -

تهــران:  سال انتشار(، پرنیانی )آخرین ترجمه .کودکان با مشاوره  عملی انتشار(. راهنمایی سال ک. )آخرین گلدارد، .د گلدارد،-

 .رشد انتشارات

وان درمــانی کودکان)راهنمــای گــام بــه گــام درمــان مشــکلات (. ر1387ینبز، ویلیام.)جانگسما، آرتور  پترسون، مارک و مک ا  -

 روانی کودکان(. ترجمه سید علی کیمیایی و احمد امیدوار، تهران: انتشارات رشد.

و  (. روان درمانی و مشاوره کودکان و نوجوانان)کاربرد های عملی در مــرا کــز درمــانی1387پروت، تامپسون  براون، داگلاس.)  -

 رهی، تهران: انتشارات ارجمند.ترجمه حسن ف .مدارس(

 . تهران: نشر جمال.  کودکان یشناخت و درمان مشکلات رفتار (.1390. )میمری، دهقان بنادک  -

 )پیشنهادی:. راهبردهای ارزشیابی یادگیری5

 گیرد.ام میهای آموزشی انجفعالیت  نیاز در این درس قبل از شروعبه منظور تعیین سطح اطلاعات علمی پیش آغازین: ارزشیابی

براساس    ارزشیابی تکوینی: و همچنین میزان حضور و  بینی شده  یادگیری پیش  تکالیفعملکرد دانشجو در  ارزشیابی تکوینی 

 نمره(.  2شود)انجام می  کلاسدر  وی فعال مشارکت

و یا ترکیبی( خواهد بود  پاسخ   ل)بازپاسخ، بستهآزمون مباحث نظری پایان نیمسا  بر اساس عملکرد دانشجو درارزشیابی پایانی:  

 .(نمره  10)

در کارپوشه دانشجومعلم ضــبط و  مدرسها از تکالیف عملکردی به همراه بازخوردهای داده شده توسط کلیه گزارش  :کارپوشه 

 .نمره( 8)گیردمبنای ارزشیابی قرار می
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 »مشاوره نوجوانان« سرفصل درس: 

 معرفی درس و منطق آن: . 1

بر جای  کودک و نوجوان    جانبه همه در فرایند رشد و تحول    بسیاری اثرات مثبت و    ،جهانی و ملیتحولات گسترده و سریع  

است.    شده   آشکارضرورت عرضه خدمات تخصصی مشاوره    ،یو اجتماعفرهنگی    و تحولاتتغییر  بر اثر این  .  گذاشته است

ویژه این دوره و    و مسائلوان، نیازها  جمعیت عظیم کودک و نوج  به علت جوان بودن جمعیت کشور و بخصوص  نیب  نیا  در

عظیم   قشر  این  به  مشاوره  تخصصی  خدمات  ارائه  به  نیاز  آنان،  خاص  سنی  سرنوشت شرایط  بین    سازو  در  کشور  آینده 

جای خالی چنین ی دوره کارشناسی مشاوره،  هابرنامه  در.  شودیماحساس    شدت  بهی مربوطه  نهادهاو    هاسازمانو    هاخانواده 

نوجوانان،    اکنونهم.  شدیمبین دروس رشته مشاوره احساس  درسی در   با گرایش مشاوره  ارائه مشاوره تخصصی  ضرورت 

پرتلاطم    منظوربه  قشر  این  گسترده  نیازهای  به  سرنوشتپاسخگویی  در    سازو  دانشجو    وپرورشآموزش بخصوص  برای  و 

ی نیازها، مراحل رشدی، اهمیت و ضرورت دوران بلوغ  ی دوره نوجوانی، شناسای شناخت مفاهیم بنیاد .شودیممعلمان احساس 

نوجوان و   اهداف    این دانش  یریکارگبه در رشد شناختی، اجتماعی، هیجانی، رفتاری و اخلاقی  نوجوانان، از  با  در مشاوره 

شمار   به  درس  این  ایندیآی ممهم  در  نسبی  .  شناخت  گیری  شکل  ضمن  نسبت    درس  مشاوره دانشجویان  پایه  مفاهیم  به 

ی  امشاوره   هایروشی، افکار، هیجانات، عمل و راهبردها و  انهیزمیک درک کلی و اجمالی از مسائل    رسیدن به  ،  نوجوانان

نوجوانان   با  امر    موردنظرمختلف  این  برنامه درسی مشاوره   آن است که دانشجو معلمان،  درگرواست. تحقق  توانایی تحلیل 

ی یادگیری مؤثر و ارتقاء سلامت روانی و  هافرصت کسب نموده و  را  انش آموزان  آن با نیازهای خود و د  نوجوانان و تطبیق 

 طراحی نمایند.  ی محیط زندگیهات یظرفی از ریگبهره را با  دانش آموزنوجوانان  جانبههمه رشد 

 مشخصات درس

و   نظرینوع درس: 

 عملی 

 ( 1+1)2تعداد واحد: 

 48تعداد ساعت:

 دی:شایستگی کلی

 CK موضوعی

 -: نیازپیش

استاد متخصص برای  

متخصص تدریس: 

 شناسیمشاوره و روان 

 مشاوره نوجوانان نام درس به فارسی:

 Counseling for Adolescents نام درس به انگلیسی:

قدادر خواهدد  دانشدجو معلدمپیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری 

 بود:

تخصصی خود به    نهیدرزمدی است که  ره نوجوانان تربیت افراهدف کلی از اجرای درس مشاو

ی مؤثر و مفید بپردازند و راجع به موضوعات مربوط به شاخه تخصصی  امشاوره ارائه خدمات  

  ترن ییپامربوط به شاخه را در مؤسسات آموزشی در سطح کارشناسی یا    و دروس تحقیق نمایند  

 تدریس کنند.  

 د:باید بتوان  دانشجو 

 اسد.احل رشدی نوجوان را بشنالف( مر

 ب( مسائل اصلی مؤثر و مرتبط با هر مرحله از رشد  نوجوان را بشناسد 

 . نوجوان دارد را تحلیل کند ج( مسائلی که اثرات نامناسب بر

 ی مربوط به مشاوره نوجوانان را درک کند. احرفهد( مسائل قانونی، اخلاقی و 

 مورد توجه قرار دهد. ن( مسائل مربوط به رشد معنوی نوجوان را 
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نوجوان    آشناییضمن    و(  تحولی  شرایط  و  وضعیت  فنون  ر یکارگبه با    با  و  اصول  درست  ی 

 ی دانش آموزان کمک کند.  احرفهمشاوره، به رشد شخصی، تحصیلی و 

 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن: فرصت .2

 نوجوانان  مشکلات و یرشد  یهایژگی وفصل اول: 

 ی دوران نوجوان یاجتماع -یروان  -یتحولات جسمان  رشد و یبررس -

 و نابهنجار  ی نوجوان عاد یرفتار  یهایژگیو  سهیو مقا یبررس  -

 -یمعنو -یاجتماع -یخانوادگ -یروان -یجسمان) یمشکلات دوران نوجوان یبند و طبقه  ییشناسا  -

 ی(مسائل جنس  -یمجاز یفضا -ادیاعت -یابیت ی هو -یبزهکار -یاقتصاد -

 ی لات دوران نوجوانو مقابله با مشک  یریشگیهای پ روش  -

 ت نوجوان لاو مقابله با مشک یریشگ یپ یسالم برا  یهاآموزه   -

 ی یادگیریهاتیفعال

 شده مطرحی هاپرسش ی کلاسی و پاسخ به هابحث مشارکت در  (1

 شدهیمعرفمطالعه متون و منابع  (2 

 ی عملکردی:  هاتیفعال
مرب1 استاد  باراهنمایی  دوره (دانشجویان  مشکلات  از  یکی  و    وطه  شیوع،  علل،  ای  کتابخانه  صورت  به  و  انتخاب  را  نوجوانی 

 راهکارهای آن را توصیف و مورد مقایسه قرار داده و نتایج را در کلاس گزارش نمایند.

 

 ی در مشاوره نوجوانان اهی پافصل دوم: مسائل 

 ی پذیرش اولیه نوجواناحرفه هایروش -

 ی شرح وضعیت ظاهری و روان  -

 اعی نسبت به مشاور ی اجتمهاواکنشبررسی  -

 پرسش از نوجوان  و نحوه  سؤالات -

 فردی مصاحبه با نوجوان  هایروش -

 آموزشی برای حل مسائل نوجوان  هایروش -

 های اجتماعی برای حل مسائلروش -

 های خانوادگی برای حل مسائلروش -

 

 های یادگیریفعالیت
 شده های مطرحش های کلاسی و پاسخ به پرس(مشارکت در بحث 1 
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 شدهه متون و منابع معرفی(مطالع2

 های عملکردی: فعالیت

د و پس از مصاحبه گزارش ن دانشجویان باراهنمایی استاد مربوطه حداقل با سه نوجوان در محیط واقعی زندگی خود مصاحبه کن:1

کلاس مورد بحث  ئه دهند و نتایج را در  کاملی از وضعیت جسمانی و ظاهری، روانی، شیوه گفتار و محتوای گفتار نوجوان را ارا

 قرار بدهند.  

 

 های راهنمایی و مشاوره با نوجوانان فصل سوم: روش

 اهداف مشاوره نوجوانان  یبررس -

 یت دوران نوجوانلامشک یابیهای ارزروش  -

 یت دوران نوجوانلاهای مداخله در مشکروش -

 های حمایتی برای حل مسائل روش -

 ه مشاوره وادامه جلسات های پایان دادن به جلس روش -

 های پیگیری مسائل نوجوان روش -

 مشاوره فردی با نوجوانان -

 با نوجوانان یمشاوره گروه -

 مشاوره متأثر از فرهنگ در نوجوانان  -

 مدارس یایو اول نیمشاوره با والد  -

 

 های یادگیریفعالیت

 شده های مطرحهای کلاسی و پاسخ به پرسش (مشارکت در بحث 1      

 شده یالعه متون و منابع معرف(مط2     

 های عملکردی:  فعالیت
انتخاب کنند و برای آن طرح درمان و  1 بنویسند و آن را در  امشاوره ( دانشجویان یکی از مشکلات دوره نوجوانی را  ی مناسب 

  مدتکوتاه اف  د( اهد  بلندمدتکلاس ارائه دهند.. طرح درمان شامل  الف( عنوان مشکل ب( تعاریف رفتاری مشکل ج( اهداف  

 مورداستفاده ( منابع    DSM5بر اساسی مشکل بندطبقه ی/درمانی و( تشخیص ماهیت امشاوره ت ( مداخلاه 

 

 . راهبردهای تدریس و یادگیری3

ی یادگیری مستقیم در داخل محیط آموزشی نیازمند استفاده از شیوه ارائه مستقیم مباحث نظری به همراه  هافرصت تدارک دیدن  

،  ترق یعمهای عملکردی برای درک  شده است. انجام فعالیت های مطرحی مربوط به پرسش اهپاسخنشجویان و تحلیل  مشارکت دا



  

176 

                                                                                        
 

و   بهتر  مشارکت  هاتیموقعدر    هاآموخته ی  ریکارگبه یادگیری  مستلزم  نیز  نوجوانان  مشاوره  درس  آموزش  و  آموزشی  واقعی  ی 

 .ستا هات یفعالهمگانی دانشجویان در این 

 

 ع آموزشیمناب. 4

 منابع اصلی:

 در ی  عمل  یو کاربردها  هاهینظر.  با کودکان و نوجوانان  ی. مشاوره و رواندرمان(سال انتشار  نیآخر)پروث، ت، براون، د.  -1

 ارجمند. نشر . تهران: (سال انتشار نیآخری). ترجمه حسن فرهیمدارس و مراکز درمان

 . انیمرب و  اءیازدهم. تهران: انتشارات انجمن اول وانان و جوانان. چاپ دو. مسائل نوج(سال انتشار نیآخر)م.   فرد،ی اریخدا -2

 منابع فرعی: 

 نوجوانان و جوانان . چاپ دهم. اصفهان: مشعل. ی. روانشناس(سال انتشار نیآخر) س، ا.  ،یاحمد-1

 . آموزش تفکر به کودکان و نوجوانان. انتشارات سازمان سمت.(سال انتشار نیآخر) ع.  ،یستار-2

 ،ییرضایعل  ،ییقرا  یفعال. ترجمه محمود  کردی. مشاوره با نوجوانان با رو(سال انتشار  نیآخر)   د و گلدارد، ک.  گلدارد،-3

 . تهران: قطره. ییوحنای

 

 راهبردهای ارزشیابی یادگیری )پیشنهادی:. 5

آغازین علمی    منظوربه  :ارزشیابی  اطلاعات  سطح  درس  ازینش یپ تعیین  این  آغازیدر  ارزشیابی  فعالیت   ن ،  شروع  از  ای  هقبل 

 گیرد.آموزشی انجام می

 نمره  12به میزان ترمانیپای و یا ترکیبی( مباحث نظری  انهیچندگزآزمون)باز پاسخ، کوتاه پاسخ، بسته پاسخ، ارزشیابی پایانی: 

 نمره 2کلاسی  شده ی نیبشیپ های یادگیری نظم و عملکرد دانشجو در فعالیت ارزشیابی فرآیند: 

 نمره  6الیف عملکردی مجموعه تکبی پوشه کار: ارزشیا
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 »مشاوره گروهی« سرفصل درس 

 معرفی درس و منطق آن: . 1

 ربیما وه،گرو در  ،کند می رکاو  ندگیز وه،گردر  د،شو می متولد وه گردر  ننسا.ا ستا وه گراز  متاثرو   جتماعیا دیموجو  ننساا 

در ا  ه یدپیچو    ده گستر  مانیدر  ملعا  دی،فر  بین  یگیردیا.  دشو  می  نماو   تاآورد    می  همافررا    فرصتی  هیوگر  وره مشا.  ستای 

 پس ست. لیکنا دفر به منحصر نناآ وه ندو ا نجر که ندوربا  ینا  بر  ادفراز ا  ریکنند. بسیا  حمطر  نهرا آزادا  دخو  مسائل  وه گر  یعضاا

 ادفرا بین ،نسانهاا تمشکلا یچیدگیپ علیرغم که یابند میر د ان،یگرو د دخو نمیا یها شباهت یافتنو   یگرد  ادفرا نسخنا  نشنیداز  

آ  دجوو  دییاز  تتشابها و   وره مشادر  که  ستا  مانیدر  عاملی  ،جتماعیا  یگیردیا.  کنند  کمک  یکدیگر  به  ننداتو  می  نهادارد 

 یهارفتار  یناشوند.    وبررو  مشکل  با  چگونه  که  گیرند  می  دیا  وه گر  یعضاا  سایرو    هبراز ر  ادفراگیریم.    می  ه بهراز آن    هیوگر

 نهراگازسا  یها  رفتار  یگیردیا  ایبرو    مایدزبیارا    جدید  رفتار  تا  کند  می  کمک  جعامر  به  ،باشد  تمد  ه کوتا  گرا  حتی  ییدتقل

علا  اپید  گیدماآ ز  جویی  صرفه  جهتاز    هیوگر  وره مشا  ،ینا  بروه کند.   ایبر  ست. خصوصاا  صرفه  به  ونمقر  ،هزینهو    نمادر 

 وره ست. مشاا یموثرو  منددسودارد، روش  ه عهد بررا   زانموآ  نشاز دا دییاز  ادعدت مسائل  به  ختنداپر  لیتمسئو که  سهرمد ورمشا

 ست.ا مفیدو  اجرا قابل نیز سهرمد نکنارکاو نهاآ لدینوا ایبر بلکه زان،موآ نشدا ایبر تنها نه هیوگر

 مشخصات درس

 نظری و عملینوع درس: 

 ع( 1ن+ 2 )3تعداد واحد:

 64 تعداد ساعت:

 وعیموض شایستگی کلیدی:

 -نیاز: پیش

 استاد متخصص برای تدریس: 

  روان شناسی و  رشته مشاوره  متخصص
 

 مشاوره گروهی نام درس به فارسی:

 Group counseling نام درس به انگلیسی:

پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجومعلم قادر 

 خواهد بود:

 مختلف گروه ها را بداند.ر کار با گروه و انواع موضوعات اساسی د -1

 مراحل رشد فرایند گروه را بشناسد. -2

 فرایند کار با گروه بویژه کار با دانش آموزان را بداند.  -3

توانایی استفاده از شیوه های راهنمایی و مشاوره گروهی در مدرسه را کسب   -4

 کند.

 

 ر آن:های یادگیری، محتوای درس و ساختافرصت .2

 با گروهآشنایی فصل اول: 

 تاریخچه و خاستگاه گروه  -

 تعریف گروه -

 اهداف و کارکردهای گروه  -

 پویایی گروه  -

 اهمیت و ضرورت راهنمایی و مشاوره گروهی -

 مطالعه منابع درسی و شرکت در مباحث کلاسی :یریادگی  فیتکال
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 ر کلاس تشریح کنند.دهای مشاوره گروهی را ددانشجویان با مطالعه سایر منابع، کارکر :یعملکرد  فیتکال

 

 شناخت خصوصیات، مهارتها و صلاحیت هافصل دوم: 

 رهبری گروه  -

 انواع مشاوره گروهی   -

 عوامل درمانبخش گروه  -

 مراحل و فرایند مشاوره گروهی )از آغاز تا پایان(  -

 یو شرکت در مباحث کلاس یمطالعه منابع درس  :یریادگی  فیتکال

حل و فرایند مشاوره گروهی را با روش ایفای نقش در کلاس به اجرا درآورند و آن را مورد  دانشجویان، مرا  :یملکرد ع  فیتکال

 تجزیه و تحلیل قرار دهند. 

 

سوم:   نظریهفصل  اساس  کاربرد  بر  نویسی  مداخله  و   و...:  آدلر  راجرز،  الیس،  )گلاسر،  گروهی  مشاوره  های 

 نظریه ها

 ، آدلر و...(  راجرز س،ی)گلاسر، ال  یهمشاوره گرو های  هینظر -

 مداخله نویسی گروهی برای مشکلات شایع دوران دانش آموزی بر اساس نظریه های مشاوره گروهی  -

 یو شرکت در مباحث کلاس یمطالعه منابع درس  :یریادگی  فیتکال

وزان طراحی  ای مسائل مختلف دانش آمدانشجویان با استفاده از نظریه های مشاوره گروهی، مداخلاتی را بر :یعملکرد  فیتکال

 و با روش ایفای نقش در کلاس به اجرا درآورند. 

 

 آشنایی با فرایند کار گروهی : چهارمفصل 

 دانش آموزی خاص  یدر گروه ها یکار گروه ندیبا فرا  ییآشنا -

 ن یوالد یگروه آموزش خانواده برا  لیتشک -

 یمباحث کلاسو شرکت در  یمطالعه منابع درس  :یریادگی  فیتکال

دانشجویان، فرایند کار با گروه های خاص دانش آموزی و والدین آنها را شناسایی و با روش ایفای نقش در   :یکرد عمل فیتکال

 کلاس به اجرا درآورند. 

 

 شناخت ملاحظات اخلاق حرفه ای در مشاوره گروهی: پنجم فصل
 یو شرکت در مباحث کلاس یمطالعه منابع درس  :یریادگی  فیتکال

 ویان به صورت عملی، پایبندی به ملاحظات اخلاق حرفه ای را در کلاس به اجرا درآورند. دانشج :یعملکرد  فیتکال
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 . راهبردهای تدریس و یادگیری:3

 تدریس استاد، پرسش و پاسخ، بحث، کنفرانس دانشجویان ، استفاده از اسلاید، فیلم و سایر رسانه ها

 

 منابع آموزشی. 4

 منبع اصلی:

 گروه درمانی. ترجمه سیف الله بهاری. نشر روان ماریان اشنایدر. ،یورک  ، جرالد ویکور -1        

.  پژوهش و عمل  ،هینظر  ، با کودکان و نوجوانان یگروه یمشاوره و روان درمان شچمن، زیپورا. ) آخرین سال انتشار(. -2

 نور  یآوا   .یمراد دیفرحبخش و کاوه ص ومرثیترجمه ک 

 منابع فرعی:
 انتشار(. نظریه و کاربست مشاوره گروهی. ترجمه کیانوش زهراکار. نشر ویرایش . ) آخرین سالجرالد ،یرکو -1

نشر   یی.و هما رضا یواجار باید میترجمه مر .تا عمل هیاز نظر یمشاوره گروه ی، جرالد. ) آخرین سال انتشار(. کور -2

 نور  چهیدر

 )پیشنهادی: راهبردهای ارزشیابی یادگیری. 5

 گیرد.های آموزشی انجام میتعیین سطح اطلاعات علمی پیشنیاز در این درس قبل از شروع فعالیت به منظور آغازین: شیابیارز

 نمره( 3)آزمون نظری میان ترمارزشیابی تکوینی: 

 نمره( 10) آزمون نظری پایان ترم ارزشیابی پایانی:

 نمره( 7توسط دانشجویان )  یمشاوره گروه گزارش  :کارپوشه 
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 « وره خانواده مشا»سرفصل درس 

  . معرفی درس و منطق آن:1

نظــام  رویکردهای .ه استهای گوناگونی به خود گرفتشکل 1970و   1960های دهه ازدرمانی  شیوه بالینی موسوم به خانواده  

 کنند تا مشکلات خــودمی  های خود به اعضای خانواده کمک  مند، ساختاری، پویشی، تجربی، .... که همگی با فنون و روش

بتواننــد ضمن آشنایی با این رویکردها، کند تا را حل کنند. واحددرسی مشاوره خانواده به دانشجویان رشته مشاوره کمک می

تاکیــد  ها در عمل کردن بــه وظــایف خــود کمــک کننــد.تحکیم خانواده و عملکرد مؤثر خانواده  ،به رشد و بهزیستی خانواده 

 ارتبــاطی هــایشــبکه در افــراد نقش و ماهیت به سوی فرد درمانی، ازخانواده  آن یعنی بالینی و کاربردی بعد و خانواده   مشاوره 

 تا سازدمی قادر را ، ماخانواده  بزرگتر نظیر نظام کی از واحدی عنوان به فرد است. در نظر گرفتن   خانواده   و  ازدواج  مثل  اولیه

 آن در فــرد کــه تــریگســترده  بافت به  توجه.  دارد  کتشر  آنها  در  شخص عملا    هک   بگردیم  مکرری  تعاملی  الگوهای  دنبال  به

بــا موفقیــت   درمــان طریــق از رفتــار تغییــر آن و نحــوه  هایانگیزه  دهد،می انجام شخص آنچه به راجع سازیمفهوم دارد،  قرار

 تــوانمی را ه خانواد اعضای از هر یک در رفتارهای بیمارگون گیریشکل و  رشد  اینکه  بر  تمرکز  بیشتری همراه خواهد بود. با

 کل و زوجین به خانواده  است. مشاوره  جریان  در  خانواده   نظام  در  که  دانست  نادرستی  تبادلی  فرایندهای  وجود  بر  دال  اینشانه

  .دهند تغییر و بشناسند را خویش تبادل الگوهای تا کندمی کمک خانواده 

 مشخصات درس

 نظری و عملی  نوع درس:

 ( 1+1)2احد: تعداد و

 48: تعداد ساعت

شایستگی کلیدی: 

 CKموضوعی

 -نیاز: پیش

استاد متخصص برای  

  رشته متخصصتدریس: 

 شناسی  وانو ر  مشاوره 

 :  مشاوره خانوادهنام درس به فارسی

 Family Counseling نام درس به انگلیسی:

پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشدجومعلم قدادر 

 اهد بود:خو

 . بشناسد  را خانواده  شناسیوروان مشاوره  خانواده، مفاهیم و  بنیادها -1

شود خانواده    د یجد  و  کی کلاس  مکاتب  نظری  مبانی  با  -2 آشنا  فنون    درمانی  و 

 بکار بندد.   را خانواده  مسائل تشخیص  و ارزیابی  مصاحبه، مشاوره خانواده نظیر

 اموزد.اده را به صورت عملی بیخانو سنجش ابزارهای   نحوه استفاده از   -3

کند و آن را به   طراحی  مشاوره ای برنامه  و طرح  ، خانواده  مسائل به   باتوجه  -4

 اجرا درآورد.

 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:فرصت .2

 مفاهیم خانواده درمانی: اول فصل

 خانواده  مشاوره  و درمانیخانواده  بنیادی مفاهیم -

 خانواده  ومشاوره  درمانیخانواده  تکامل مراحل و  تاکنون 1950 نی از سالدرماخانواده  -
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 کلاس  گروهی های بحث در دانشجویان مشارکت و پرسش مطالعه منابع درسی  و :یادگیری تکالیف

 شده  آموخته  مفاهیم از علمی گزارش کی طراحی :عملکردی تکالیف

 

 نیمکتب ها و نظریه های کلاسیک خانواده درما: دوم فصل

  و  مصاحبه هایتکنیک درمان، فرایند  هدف، شامل  خانواده  ومشاوره  درمانی خانواده   کلاسیک اینظریه ه  و ها مکتب -

 خانواده  ارزیابی

 رفتاری  -شناختی گرایانه، تجربه ساختاری، راهبردی،  های بر اساس نظریه   خانواده  مشاوره  طراحی -

 گروهی  های ثبح  در دانشجویان مشارکت و پرسش و  یدرس منابع مطالعه :ادگیریی  تکالیف

  با   ایمشاوره   جلسات  هایگام   تدوین  و   تشخیصی  ارزیابی  شامل  خانواده   مشاوره   جلسات  طراحی  :عملکردی  تکالیف

 کلاسیک  درمانی خانواده  هاینظریه  به  توجه   با خانواده 

 

 مکتب ها و نظریه های جدید :سوم فصل

  روایتی،  درمان  محور،حل  راه   درمان)  درمانی  خانواده   و   خانواده   مشاوره   معاصر  های شیوه   و   جدید   های نظریه  و   ها مکتب   -

 ( تلفیقی  درمانیخانواده  هایمدل

 یق یتلف یدرمان خانواده  ی ها مدل ،یت یمحور، درمان روا مشاوره خانواده  بر اساس درمان راه حل یطراح -

 کلاسی و  گروهی های بحث در یاندانشجو مشارکت و  رسش و  یدرس منابع مطالعه :ادگیریی  تکالیف

  ای مشاوره   مداخلات   تدوین  تشخیصی،  ارزیابی  و   مصاحبه)  مشاوره   جلسات  های گام  تدوین  و  طراحی  :عملکردی  تکالیف

 ( معاصر درمانیخانواده  های نظریه  به باتوجه  درمانیخانواده 
 

 ابزارهای سنجش خانواده : چهارم فصل

 آنها نحوه کاربرد هر یک از   و خانواده  سنجشهای ابزار شناسایی -

 کلاسی و  گروهی هایبحث  در  مشارکت و  پاسخ و پرسش مطالعه منابع درسی و  :ادگیریی  تکالیف

 خانواده  3 حداقل با  مصاحبه فرایند در خانواده  آزمونهای اجرای :عملکردی تکالیف

 

 مصــاحبه از هــایینمونــه یواجــرا گروهی بحث و درکلاس استاد نظری تدریس :. راهبردهای تدریس و یادگیری3

 و کلاســیک خــانواده   مشــاوره   هــاینظریــه  بــه  باتوجه  درمان  و  مشاوره   طرح  تدوین  و  تشخیص  ارزیابی،  بر  تأکید  با  خانواده 

 معاصر
 

 منابع آموزشی. 4

  منبع اصلی:
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. همکاران  و  م  دهقانی،  ترجمه.  روشها  و  مفاهیم  ،  درمانیخانواده   .  (انتشار  سال  آخرین. )راس  شوارتز،  و  .پم.    نیکولز،   -1

 دانژه  نشر

 منابع فرعی:
اخلــه در مشــاوره ازدواج و ژنــوگرام )ســنجش و مد  .  )آخرین سال انتشــار(  گریس، شلن برگر، س..  ، ممک گلدریک  -1

 دانژه . نشر ترجمه بهاری . درمانی( خانواده 

 . ناشر: امیر کبیرناییث محمد باقرترجمه  .روند درمانی خانواده  .)آخرین سال انتشار( .، جیل یه  -2

. )آخــرین ســال انتشــار(.  ســیا  و    ترجمــه بهــاری  .فنون خانواده درمــانی  .)آخرین سال انتشار(  .ومیشین، ج.  مینوچین، س  -3

 رشد انتشارات 

 اننپژوهشکده ز، دانشگاه الزهرا. ناشر: رمانی کاربردی با رویکرد سیستمیخانواده د .)آخرین سال انتشار( .ا ،موسوی -4

نقشــبندی،  . و ترجمه حسین شــاهی رحمــانی، ج .خانواده درمانی .هـ . )آخرین سال انتشار(  گلدنبرگ،و  گلدنبرگ. آ.    -5

 رواننشر  .)آخرین سال انتشار(. س

 راهبردهای ارزشیابی یادگیری )پیشنهادی:. 5

 درمانی  روان  و  مشاوره  معاصر و کلاسیک هاینظریه  به نسبت   آگاهی  و پاسخ و پرسش :آغازین   ارزشیابی

  کی  اجرای  و  خانواده مشاوره    و  تشخیص  ارزیابی،  تدوین  ،  درمان  و  مشاوره   هایطرح  از  گزارش:  کوینیت  ارزشیابی

 نمره( 5)  خانواده  های نظریه  بر مبتنی مصاحبه

 نمره( 10) ترم پایان نظری آزمون: پایانی ارزشیابی

  هایگام  تدوین  تشخیصی، زیابیار  شامل خانواده  سه  با  مصاحبه از  پژوهی مورد شکل  به  گزارش سه  تدوین: کارپوشه 

 نمره(  5آن )  ی صوت لیبه همراه فا آموزش داده شده در کلاس درس کردیبر سه رو یمبتن مشاوره  جلسات
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 »مشاوره سلامت روان« سرفصل درس 

 معرفی درس و منطق آن: . 1

 ســازد تــا توانـاییهـــای خـــود را فــراد را قــادر مــیتی از بهزیستی است که احـال،  سلامت روان  جهانی  طبق تعریف سازمان بهداشت

و مشارکت   همکاری  گرانیازجامعه با د  یهای معمول زنـدگی باشند و به عنوان عضو  تشخیص داده، قادر به کنار آمدن با استرس

 -یو روان ــ یجســمان  یمتلادو حالــت س ــمت  را لاس ــایــن ســازمان، د. نوســازنده باش ــ دیخود مف یلیتحص ای یکار طهیداشته و در ح

سلامت روان می توانــد ســلامت هم چنین، . ستین یناتوان ای یماریتنها فقدان ب یمتلااست که س عتقدو م در نظر می گیرد  یاجتماع

 ،یاستقلال و خودمختار  ،یادراک خودکارآمد   ،یب بودن ذهنشامل خو  ی. مفهوم سلامت روانجسمانی را تحت تاثیر قرار دهد.  

روان شناســی ســلامت و   .اســت  یجــانیو ه  یبالقوه فکر  یها  یتوانمند  ییو  خودشکوفا  ینسل  انیم  یستگواب   ،یستگیو شا  تیکفا

استرس  از عوامل تهدید کننده سلامت نظیر مشاوره سلامت روان، شاخه ای از علم روان شناسی و مشاوره است که که به پیشگیری

ر این درس با تعریف،  و حــوزه هــای لمان دمی پردازد. دانشجو مععزت نفس و.....    و  گاهیو فشار روانی، اعتیاد، ضعف در خودآ

اصلی مشاوره سلامت روان آشنا می شوند و می توانند دانسته ها و مهارت های خــود را در محــیط مدرســه و در ارتبــاط بــا دانــش 

 آموزان و والدین آنها و همچنین کارکنان مدرسه بکار بندند. 

 رسمشخصات د

 نظرینوع درس: 

 2واحد:  تعداد 

 32تعداد ساعت:

شایستگی کلیدی: 

 CKموضوعی 

 -نیاز: پیش

استاد متخصص برای  

متخصص تدریس: 

 روان شناسی و مشاوره 

 : مشاوره سلامت رواننام درس به فارسی

 Memtal Health Counseling نام درس به انگلیسی:

هدد ری دانشدجومعلم قدادر خواپیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یدادگی

 بود:

ضمن آشنایی با تعریف و تاریخچه مشاوره سلامت روان، حوزه های اصلی سلامت روان     -1

 را شناسایی کند.

و    -2 دانش  و  آشنا شده  روان  کننده سلامت  تهدید  عوامل  کنترل  و  پیشگیری  های  با روش 

 ار دهد. مهارت خود را در این زمینه در محیط مدرسه مورد استفاده قر

 فردی و گروهی ارتقاء سلامت روان را در طراحی و در مدرسه به اجرا درآورد. برنامه های  -3

 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:فرصت .2

 سلامت روانی :فصل اول

 یسلامت روان فیتعر   -

 تاریخچه مشاوره سلامت روان    -

 سخ کلاسیرسش و پال در مباحث و پ،  شرکت فعامطالعه منابع درسی تکالیف یادگیری:

 شناسایی کتاب ها، مجلات علمی پژوهشی و سایت های حوزه روان شناسی سلامت تکالیف عملکردی:
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 الگوهای پیشگیری فصل دوم: 

 یر یشگیپ  یبا انواع الگوها ییآشنا  -

 یشرکت فعال در مباحث و پرسش و پاسخ کلاس  ،یمطالعه منابع درس  تکالیف یادگیری:

، طراحی جلسات  تکمیلی در ارتباط با موضوع فصل با استفاده از منابع علمی حوزه سلامت روان  ارائه مطالب :یعملکرد  فیتکال

 مشاوره در ارتباط با بهبود کیفیت زندگی

 

 استرس و بیماریفصل سوم: 

 گذار ریتاث یاجتماع یروان یستیو عوامل ز ی ماریبا استرس، ب ییآشنا    -

 ها   یماریاز ب  یریشگیپ ارتقاء سلامت و  ،یزندگ وه یبا ش ییآشنا   -

 ی مقابله با استرس، تعارض و ناکام ی ها وه ی با ش ییآشنا    -

 یشرکت فعال در مباحث و پرسش و پاسخ کلاس  ،یمطالعه منابع درس  تکالیف یادگیری:

جلسات   یطراح حوزه سلامت روان یدر ارتباط با موضوع فصل با استفاده از منابع علم یلیارائه مطالب تکم تکالیف عملکردی:

 سلامت جسمانیمشاوره در ارتباط با 

 

 سوء مصرف مواد فصل چهارم: 

 با سوء مصرف مواد   ییآشنا   -

 و مداخله دربهبودآن  یریشگ یپ ی ها و الگوها  وه یش    -

 یشرکت فعال در مباحث و پرسش و پاسخ کلاس  ،یمطالعه منابع درس  :یریادگی  فیتکال

جلسات   یطراح،  حوزه سلامت روان یارتباط با موضوع فصل با استفاده از منابع علمدر  یلیارائه مطالب تکم :یعملکرد فیتکال

 مدیریت استرسمشاوره در ارتباط با 

 

 خود آگاهی فصل پنجم:

 ی خودآگاه یها  وه یبا روشها و ش ییآشنا    -

 ارتقاء عزت نفس      -

 ی خودکارآمد     -

 یحث و پرسش و پاسخ کلاسشرکت فعال در مبا  ،یرسمطالعه منابع د   :یریادگی  فیتکال

جلسات   یطراح، حوزه سلامت روان یدر ارتباط با موضوع فصل با استفاده از منابع علم یلیارائه مطالب تکم :یعملکرد  فیتکال

 ارتقای سلامت مشاوره در ارتباط با 

 

 ارتقای سلامت روانی فصل ششم:
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 کار ط ی، جامعه و محدر خانواده، مدرسه یوانسلامت ر  ارتقاء  یها  وه یبا ش ییآشنا - 

 یشرکت فعال در مباحث و پرسش و پاسخ کلاس  ،یمطالعه منابع درس  :یریادگی  فیتکال

جلسات   یطراح، حوزه سلامت روان یدر ارتباط با موضوع فصل با استفاده از منابع علم یلیارائه مطالب تکم :یعملکرد  فیتکال

 مت امل شخصیتی موثر بر سلااصلاح عومشاوره در ارتباط با 

 

 ارتقای سلامت روانی در اسلام فصل هفتم:

 از نظر اسلام  ی ارتقاء سلامت روان یها  وه یبا ش ییآشنا   - 

 یشرکت فعال در مباحث و پرسش و پاسخ کلاس  ،یمطالعه منابع درس  :یریادگی  فیتکال

جلسات   یطراح، حوزه سلامت روان یاستفاده از منابع علمدر ارتباط با موضوع فصل با  یلیارائه مطالب تکم :یعملکرد  فیتکال

 عوامل موثر بر سلامت نظیر ورزش، کنترل وزن و خوابمشاوره در ارتباط با 

 

 . راهبردهای تدریس و یادگیری:3

نــابع علمــی تدریس با استفاده از روش های فعال نظیر پرسش و پاسخ و مباحثه انتقادی همراه با شرکت فعال دانشجویان و مطالعــه م

زه سلامت انجام می شود. در هر مبحــث، جلســات مشــاوره ســلامت روان طراحــی و از طریــق ایفــای نقــش توســط موجود در  حو

 دانشجویان در کلاس به اجرا در می آید. 

 

 منابع آموزشی. 4

 منبع اصلی:

 حرفــه .ترجمــه دکتــر  نی ــر اب ــ  یســلامت روان : درآمــد  ینیسال انتشــار(. اصــول مشــاوره بــال  نیمارک اس. )آخر  ک،یگر.  1

 سال انتشار(. انتشارات سازمان سمت.  نی)آخر ،یجهانبخش صادق

 یش ــمن یمحمدتق و عمل. ترجمه هینظر ،یسال انتشار( مشاوره بهداشت روان نیم. )آخر نک،یباور، ب و  د .  هرشن سن، د.  2

 .یآستان قدس رضو . انتشاراتسال انتشار( نی)آخریطوس

 منابع فرعی:
 نتشار(. روان شناسی سلامت) بهداشت روانی(. انتشارات بعثتد، حسین. ) آخرین سال ا. آزا1

 یی) آخــرین ســال انتشــار(. ترجمه محسن کچو (.جلد اول و دوم) سلامت یسال انتشار (.  روانشناس  نی)آخر  .  نیاگدن، ج  .  2

 انتشارات ارجمند 

ســال   نی)آخــر  گــرانیو د  یانی ــحمــد کاولامت جلــد اول. ترجمــه: مس ــ  یسال انتشار(. روانشناس  نیام. )آخر  ماتئو،ید  نیراب.  3

 انتشار(. انتشارات سازمان سمت.

اصــل ، محمــد رضــا  یموســو یمهــد دیســلامت جلــد دوم .ترجمــه: س ــ یسال انتشار(. روانشناس  نیام. )آخر  ماتئو،ید  نیراب  .4

 رات سازمان سمت.سال انتشار(. انتشا نی)آخر ،ی، اکبر عباس یجانیبامسعود آذر  ،فر یسالار
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 هبردهای ارزشیابی یادگیری )پیشنهادی:را. 5

پیش   آغازین:  ارزشیابی علمی  اطلاعات  تعیین سطح  منظور  این درس  به  در  ارزشیابی آغازیننیاز  فعالیت  ،  از شروع  های  قبل 

 گیرد.آموزشی انجام می

  ی و مشارکت فعال و  حضور  زانیم  ن یده و همچنش  ینی ب  شیپ  یریادگی  فیبراساس عملکرد دانشجو در تکال  ارزشیابی تکوینی:  

 نمره(. 5)شو  یانجام م و ارزشیابی میان ترم در کلاس

 نمره(.   10شود ) یانجام م مسالین  انیپا یبر اساس عملکرد دانشجو در آزمون مباحث نظر : یانی پا یابیارزش

 (نمره 5)ردیگ یقرار م یابیارزش  یمبنادر کارپوشه دانشجو معلم ضبط و  یعملکرد فیگزارش ها از تکال  هیکلکارپوشه:  
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 « مشاوره اصلاح رفتار سرفصل درس »

 معرفی درس و منطق آن: . 1

  
پــردازد.  منظــور از  یرفتار انسان م ــ رییو تغ لیکه به تحل  رفتارهاست  یکاهش فراوان  ای  شیرفتار جهت افزا  رییاصلاح رفتار، فنون تغ

.  منظور ردیگ یصورت م رفتارانجام  لیدلا دنیکه با هدف فهمو رفتار است    یطیمح  یها  دادیرو  نیب یروابط عل ییشناسا  ل،یتحل

مطلوب  یرفتارها ،آن ها یدهد و به جا ریینامطلوبش را تغ  یکند تا رفتارها یاست که به فرد کمک م  ییروش ها  یاجرا  ر،ییاز تغ

افــراد  یمختلــف  زنــدگ یاهبود جنبهمهم به به یاجتماع یرهارفتا رییتا با تغ دشویم یاصلاح رفتار طراح  یها  وه یرا کسب کند. ش

 یرفتار دانش آموزان در مدرسه، برنامه ها یردک کار یابیکند تا  بر اساس ارز یدرس به دانشجو معلمان کمک م  نی. اشودکمک  

 .کنند و به اجرا درآورند یآنها را طراحرا برای و اصلاح رفتار  رییتغ

 

 مشخصات درس

 و عملی  نظرینوع درس:

 ( 1+1 ) 2تعداد واحد: 

 48تعداد ساعت:

 شایستگی کلیدی:

 CKموضوعی 

 -نیاز: پیش
استاد متخصص برای  

متخصص روان  تدریس: 

 شناسی و مشاوره 

 مشاوره اصلاح رفتار نام درس به فارسی:

 Behavior Modification Counseling نام درس به انگلیسی:

در خواهدد یادگیری دانشدجومعلم قدا  پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد

 بود:

با تعریف، قلمرو و تاریخچه رفتار درمانی آشنا می شود و می تواند روند تحولی این علم    -1

 را تحلیل کند. 

با استفاده از روش های شرطی سازی پاسخگر، برنامه تغییر و اصلاح رفتار دانش آموزان را    -2

 طراحی کند و به اجرا درآورد.

و اصلاح رفتار دانش آموزان را    ریی، برنامه تغکنشگر یازس  یشرط ی فاده از روش هابا است -3

 کند و به اجرا درآورد. یطراح

کند   یو اصلاح رفتار دانش آموزان را طراح ریی، برنامه تغشناختی  ی با استفاده از روش ها -4

 و به اجرا درآورد. 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:فرصت .2

 تغییر رفتار اول: فصل 

 یرفتار و رفتار درمان رییقلمرو تغ فیتعر اول  -

 یرفتار و رفتار درمان رییتحول تغ  خچهیتار -

   مطالعه منابع درسی و شرکت در مباحث کلاسی تکالیف یادگیری:

 تحلیل تاریخچه  تغییر رفتار و رفتار درمانی تکالیف عملکردی:
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 برنامه تغییر رفتارفصل دوم: 

 یرمانرفتار و رفتار د رییتغ برنامه -

 ی رفتار و رفتار درمان رییسنجش در تغ ی ها روش -

 ی رفتار و رفتار درمان رییپژوهش در تغ ی ها روش -

 یو شرکت در مباحث کلاس یمطالعه منابع درس  تکالیف یادگیری:

 مقایسه روش های مختلف پژوهش در تغییر رفتار و رفتار درمانی تکالیف عملکردی:

 

 ر نظریه های تغییر رفتا: فصل سوم

 یساز یشرط  یها هینظر -

 یشناخت  یها  هینظر -

 یو شرکت در مباحث کلاس یمطالعه منابع درس  تکالیف یادگیری:

 مقایسه نظریه های شرطی سازی و شناختی و بررسی موارد کاربرد هر یک از آنها  تکالیف عملکردی:

 

 ازی پاسخگرروش ها و فنون تغییر رفتار در شرطی س فصل چهارم: 

 پاسخگر یکردن و خاموش  یفنون برخاسته شرطروش ها و  -

   یتقابل  یساز یشرط  -

 آور   یزاریب ی درمان ها -

 یو شرکت در مباحث کلاس یمطالعه منابع درس  :یریادگی  فیتکال

 سخگر طراحی برنامه تغییر و اصلاح رفتار دانش آموزان بر اساس روش های مختلف شرطی سازی پا :یعملکرد  فیتکال

 

 کنشگر  یساز یشرط در رفتار رییتغ فنون و ها روش فصل پنجم:
 کنشگر  یساز یشرط هینظر ز روش ها و فنون بر خاسته ا -

 مطلوب موجود  ی رفتارها شیافزا ی روش ها -

 رفتار تازه  جادیا  یروش ها  -

 مطلوب یو گسترش رفتارها  ینگهدار  یها  روش  -

 نامطلوب  یکاهش و حذف رفتارها ی ها روش -

 یو شرکت در مباحث کلاس یه منابع درسمطالع  :یریادگی  فیتکال

 کنشگر یساز یمختلف شرط  ی و اصلاح رفتار دانش آموزان بر اساس روش ها  رییبرنامه تغ یطراح :یعملکرد  فیتکال
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 نظریه های شناختی  در رفتار رییتغ فنون و ها روشفصل ششم: 

 ی شناخت ی ها هیروش ها و فنون برخاسته از نظر -

 بندورا  یاجتماع یریادگی هیه از نظرروش ها و فنون برخاست -

 ی( شناخت درمانی)شناخت ی ها هیرظروش ها و فنون برخاسته از ن -

 یو شرکت در مباحث کلاس یمطالعه منابع درس  :یریادگی  فیتکال

 شناختی  ی و اصلاح رفتار دانش آموزان بر اساس روش ها  رییبرنامه تغ یطراح :یعملکرد  فیتکال

 

 دگیری: . راهبردهای تدریس و یا3

بــا اســتفاده از  یدرس ــ یمرتبط با فصل هــا یو ارائه محتوا انیاستاد و پرسش و پاسخ و شرکت فعال دانشجو سیبا تدر یبخش نظر

 به انیدانشجو ،تغییر و اصلاح رفتار یعمل یبا روش ها ییپس از آشنا ،یشود. در بخش عمل یانجام م  انیمنابع توسط دانشجو  ریسا

ارائــه کــلاس  ی بهعملکرد فیدهند و به صورت تکال یخود مورد استفاده قرار م  یانتخاب  سیک   یا برار  خوددانش    ،یصورت عمل

 می کنند.

 منابع آموزشی. 4

 منبع اصلی:

 ها و روش ها.  نشر دوران  ه ینظر  ،یرفتار و رفتار درمان رییسال انتشار(. ، تغ نیاکبر. )آخر یعل ف،یس -1

انتشار(.  اصول و روش ها  نی. )آخریج   موند، یر   رگبر  لتنیم  -2   ی و کبر  یو اصلاح رفتار.  ترجمه شهناز محمد  رییتغ  یسال 

 .  نشر ارسباران یدیجمش

 : یمنابع فرع

 ش یرایجمال فر.  نشر و اوشیکودکان.  ترجمه س یسال انتشار(.  اصلاح رفتار کودکان،  مشکلات رفتار نی. ) آخروی گلاس،دا -1

 ی. مرکز نشر دانشگاهانیکسائ دی انتشار(.  اصلاح رفتار کودکان.  ترجمه ناهسال  نی. )آخرچاردیر  ،سیمور -2

 

 راهبردهای ارزشیابی یادگیری )پیشنهادی:. 5

پیش   آغازین:  ارزشیابی علمی  اطلاعات  تعیین سطح  منظور  این درس  به  در  ارزشیابی آغازیننیاز  فعالیت  ،  از شروع  های  قبل 

 گیرد.میآموزشی انجام 

حضور و    زان یم  ن یشده و همچن  ینی ب  ش یپ  ی ریادگی  فیبراساس عملکرد دانشجو در تکال  ینیتکو  یابیارزشنی:  ارزشیابی تکوی 

 نمره(  5د)شو یانجام م و آزمون میان ترم  در کلاس  یمشارکت فعال و

 نمره(  10شود ) یانجام م مسالین  انیپا یبر اساس عملکرد دانشجو در آزمون مباحث نظر ارزشیابی پایانی: 

 نمره(  5 )ردیگ یقرار م یابیارزش  یدر کارپوشه دانشجو معلم ضبط و مبنا یعملکرد فیگزارش ها از تکال  هیکل: شهکارپو 
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 «مشاوره بحران  سرفصل درس »

 معرفی درس و منطق آن: . 1

-ا بوجود می، خانوادگی و اجتماعی رشدیدترین ضربه روانی است و بیشترین آشفتگی فردی هاست. بحرانزندگی گذر از بحران 
اتفاق شروع میآورد. آسیب  شود و ممکن است تا چند نسل را هم دربرگیرد. از سوی دیگر  های روانی ناشی از بحران از لحظه 

بحران بالقوه فرصت رشد و تعالی را به همراه دارد. پیشگیری از آسیب و کمک به رشد بازماندگان، نیازمند مداخلات تخصصی  
بتوانند در شرایط  « است. این درس به دانشجویان کمک میحت عنوان »مشاوره بحرانت کند تا شرایط بحرانی را تشخیص دهند. 

ای  های روانی مداخله کنند. در بلایای طبیعی، خودکشی، سوگ، طلاق، اعتیاد، تجاوز، خیانت و خشونت، خدمات مشاوره فوریت
حمایت اختیو  در  را  اجتماعی  روانی  آسیبهای  دهار  قرار  آسیبدیدگان  بروز  از  و  به  ند  کنند.  پیشگیری  روانی  اختلالات  و  ها 

 سر بگذرانند و به زندگی عادی و حتی بهتر برگردند.   بازماندگان بحران کمک کنند که بحران را بخوبی پشت

 مشخصات درس

 نظری  نوع درس:

 واحد  2 تعداد واحد:  

 ساعت  32  تعداد ساعت:

 CKموضوعی   شایستگی کلیدی:

 - نیاز: پیش

 استاد متخصص برای تدریس:

 متخصص روان شناسی و مشاوره 

 : مشاوره بحراننام درس به فارسی

 Crisis Counseling:   نام درس به انگلیسی

پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجومعلم قدادر 

 خواهد بود:

 شرایط بحرانی را تشخیص دهد. -1

 را تجزیه و تحلیل کند.  بحران -2

 مداخلات پیشگیری از آسیب های روانشناختی در بحران را بکار بندد. -3

 با آسیب دیدگان و بازماندگان بحران، مشاوره موثر انجام دهد.  -4

 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:فرصت .2

 مفاهیم و کلیاتی درباره بحران فصل اول: 

 تعریف استرس  -

 بحرانتعریف  -

 س و بحران تفاوت بین استر -

 انواع واکنش ها به بحران  -

 انواع بحران  -

 های بحرانویژگی -

 ات و پیامدهای روانشناختی بحراناثر  -

 اختلالات روانی ناشی از بحران.  -

 مطالعه منابع درسی و شرکت مباحث کلاسی تکالیف یادگیری:
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مللی را شناسایی و ویژگی ها و پیامدهای آنها را مورد  ران های داخلی و بین الدانشجویان، نمونه هایی از بح تکالیف عملکردی: 

  بررسی قرار دهند.

 

 اصول مداخله در بحران فصل دوم: 

 اصول عمومی مداخله در بحران  -

 اصول حرفه ای مداخله در بحران  -

 اصول اخلاقی مداخله در بحران  -

 یاحث کلاسو شرکت مب یمطالعه منابع درس :یریادگی  فیتکال

اصول عمومی، حرفه ای و اخلاقی  و  ییرا شناسا یالملل نیو ب یداخل  یاز بحران ها یینمونه ها  ان،یدانشجو :یرد عملک فیتکال 

 قرار دهند.  یرا مورد بررسمداخله در آن بحران 

 

 فنون مداخله در بحرانفصل سوم: 

 تمرین تمرکز(  فنون تسکینی )شامل: انبساط عضلانی، تنش زدایی، تنظیم تنفس،  -

 حمایتی )شامل: برقراری رابطه حمایتی، ایجاد امید، اطمینان بخشی(فنون   -

 فنون راهنمایی و جهت دهی )شامل: حل مساله و اقدام عملی، بینش دهی، فنون نفوذی، تشویق، تغییر محیطی، ارجاع(  -

،  EMDR چشم حرکت  بازپردازش و  زدایی اسیت حسفنون مشاوره و رواندرمانی در بحران )شامل: حساسیت زدایی، مواجهه،  -

 های معنوی، شناخت درمانی، خانواده درمانی و گروه درمانی( ، درمانVirtual Therapyدرمان واقعیت مجازی 

 یو شرکت مباحث کلاس یمطالعه منابع درس: یریادگی  فیتکال

 اجرا درآورند.   ش ایفای نقش در کلاس بهفنون مداخله در بحران با رواز  یینمونه ها  ان، یدانشجو: یعملکرد  فیتکال 

 

 مداخلات اولیه در بحران: چهارمفصل 

 )شامل: ابعاد سنجش در بحران، اصول سنجش در بحران، محورهای سنجش در بحران(   بحران دیدگان  آسیب  ارزیابی و  سنجش -

اختی، مراکز حل  زدایی، بازگویی روانشن امداد روانی اولیه در بحران )شامل: سطوح و ابعاد امداد اولیه در بحران،  استرس  -

 بحران، مشاوره تلفنی( 

 فوریت های روانپزشکی )شامل: مداخله در خودکشی، مداخله در موارد پرخاشگری و خشونت(  -

 یو شرکت مباحث کلاس یمطالعه منابع درس: یریادگی  فیتکال

 ا را به کلاس معرفی کنند.ا شناسایی و کارکرد آنهمراکز مسئول مداخلات اولیه در بحران ر  ان، یدانشجو: یعملکرد  فیتکال 

 

 مداخله در بحران های خاص : پنجمفصل 

 خط بحرانبرمداخله تلفنی و  -
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 مداخله در حوادث و بلایای طبیعی -

 مداخله در سوگ و فقدان -

 رشد پس از بحران -

 بهداشت روانی کارکنان بحران -

 یو شرکت مباحث کلاس یمطالعه منابع درس: یریادگی  فیتکال

 به انتخاب خود یک مداخله در بحران خاص را در کلاس به اجرا درآورند. انیجودانش: یعملکرد  فیتکال 

 

 یریادگ ی و  سی تدر ی. راهبردها3

بــه همــراه  یمباحث نظر میمستق هیارا وه یاستفاده از ش ازمندین یآموزش طیدر داخل مح میمستق یریادگی های فرصت  دنید  تدارک

و  یکلاس ــ هــای آموختــه انی ــارتبــاط م  یمطرح شده است. برقــرار  های پرسشمربوط به    های پاسخ  لیلو تح  انیمشارکت دانشجو

 طینظــر و عمــل در مح ــ انی ــم ونــدیپ یبرقــرار ،یآموزش طیخارج از مح یریادگی یااز فرصته یرگی بهره  ،یآموزش طیالزامات مح

 نی ــا سیتــدر یاهبردهــاتوسط مدرس از ر  یعملکرد  های تیدر انجام فعال  انیدانشجو  یو فراهم نمودن مشارکت گروه  یآموزش

 تی ــدانشــجومعلمان در موقع سطو مشاوره تو ییراهنما یدانش نظر یریتر مطالب و بکارگ  قیباشد که منجر به درک عم  یدرس م

 طیمختلــف مح ــ های تیفرد در موقع یو درک شناخت یمستلزم مطالعه فرد  زین  میرمستقیغ  یریادگیمدرسه خواهد شد.    یواقع  یها

 باشد. یم یآموزش

 

 منابع آموزشی. 4

 منبع اصلی: 

 نشر دانژه  تهران:  .ها و فنون(کتاب جامع مداخلات روانشناختی در بحران )مبانی، روش(. 1399) .خدابخش ،احمدی -1

 منابع فرعی:

 هلال موسسه. دوم راستیو بحران، در مداخله فنون و روشها(. 1395. )خدابخش ،یاحمد-1
اجتماعی در زلزله و حوادث غیرمترقبه،کتابچه آموزشی برای  متخصصین    -مایتهای روانی(. ح1388ن و همکاران. ). علیزادگا2  

اجتماعی   دفتر سلامت روانی،  پزشکی  بهداشت، درمان وآموزش  ناشر: وزرات  بالینی(  و روانشناسان  بهداشت روان )روانپزشکان 
 ومدارس اداره سلامت روان 

همکار3  و  فلینت  لیز    .( آم1385ان.  راهنمای  فرید  (.  ترجمه  شناختی.  روان  های  حمایت  همکاران.وزشی  و  سده    تهران:   براتی 
 انتشارات رشد 

اچ. و مک4   هرنرایک، جان.   .( باقری1382کواید، شارون.  ترجمه  اجتماعی.  راهنمای کاربرد مداخلات روانی  بلایا،  مقابله   .)-
 آوریج  سده فرید. تهران: نشریزدی، یدعباس، براتی

4. Brymer,M.,Jacobs,a.,(2006),Psychological First Aid (Field operations Guide),National center for  PTSD, 
5. Figley, C. (1986). Traumatic stress: the role of the family and social support system’a, in C. Figley 

(ed) (1986) Trauma and its wake: Volume 2: post traumatic stress disorder: theory, research and treatment, 
New York: Brunner-Mazel. 
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6. James K. Richard, Gilliland, B. E  (2012) Crisis Intervention Strategies, 7th Edition Thomson. 
Brooks/Cole. 

7. Raphael, B. (2000). Disaster mental health response handbook: An educational resource for mental health 
professionals involved in disaster management. New South Wales, Australia: New South Wales Institute of 
Psychiatry. 

 راهبردهای ارزشیابی یادگیری )پیشنهادی:. 5

 هــایتیقبــل از شــروع فعال ی آغــازین، ارزشــیابدرس نی ــدر ا ازی ــن شیپ ــ یسطح اطلاعات علم ــ  نییبه منظور تع  :نی آغاز  یابیارزش

 .ردگی یانجام م یآموزش

حضــور و   زانی ــم  نیشده و همچن ــ  ینیب  شیپ  یریادگی  فیبراساس عملکرد دانشجو در تکال  ینیتکو  یابیارزش  :ینی تکو  یابیارزش

 نمره(. 2شود) یدر کلاس انجام م یمشارکت فعال و

 نمره(. 12شود ) یانجام م مسالین انیپا یحث نظررد دانشجو در آزمون مبابر اساس عملک  :یانی پا یابیارزش

 نمره(. 6د)ریگ یقرار م یابیارزش یدر کارپوشه دانشجو معلم ضبط و مبنا یعملکرد فیگزارش ها از تکال هیکارپوشه: کل
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 «  یادگیری تاختلالا مشاوره با دانش آموزان دارای  سرفصل درس »

 منطق آن: معرفی درس و . 1

مواجه خواهند شد کــه در یــک یــا چنــد درس از ســایر دانــش   یگهگاه با دانش آموزان  شجویان رشته مشاوره در مدارسدان         

آموزان عقب افتاده اند. غالبأ برچس  نامناسب عقب مانده ذهنی نخستین تصوری که بــه ذهــن معلمــان در مــورد چنــین شــاگردانی 

هــایی بــین   شــجویان بتــدریج قــادر خواهنــد بــود تفــاوتندا  ،گیریددر یــا  یا گروه کودکان نــاتوان  خطور می کند. در طی آشنایی

جملــه پزشــکی، زبــان از علم ه های متعددخشا .ل شوندئاز نظر ذهنی با گروه دانش آموزان عقب اقتادگان درسی قا  ناتوانکودکان  

، د. حاصل این چند رشته ای بودناین حیطه کمک  کر ده انبه    کودکان با نیازهای ویژه   شناسی، روان شناسی و آموزش و پرورش

های اختلالات یادگیری چهــار دوره   متعددی بوده است. در تعاریف واژگان فنیّ و ویژگی  اریفبه وجود آمدن  اصطلاحات و تع

احب نظــران آموزشــی نقــش بســزائی دارد. ص ــ و ی، رفتاری، شناختیختمهم مطرح است که عمدتأ در تعریف معیارهای عصب شنا

هــای  اختلاف بین توانایی بالقوه و عملکرد واقعی کودکان به همراه اخــتلالات زبــانی، ادراکــی، نارســایی  ،یادگیریحیطه اختلات  

مشکلات حافظه ای و مشکلات کاستی توجه و بیش فعالی را نیز مطرح می سازند. بیشــتر   ،عاطفی  -فراشناختی، مشکلات اجتماعی

در یادگیری گروهی ناهمگن اند. به همین دلیل ضــرورت دارد ایــن  یناتوان بان معتقدند که دانش آموزا  متخصصان تعلیم و تربیت  

نــاهمگنی   و  تحصیلی، مشکلات اجتماعی و هیجانی مورد مطالعه  قرار گیرنــد  پیشرفتی،  تدسته از کودکان  از نظر مشکلات شناخ

و  یبــه صــورت نظــر یواحد درس ــ نیگذراندن ارشته مشاوره با   انیشجو. دانشوندتوانمندی های آنها را دسته بندی و تدوین  و    ها

. آگــاه ابنــدی یدست م ژه یو یازهایدسته از کودکان با ن نیجامع از ا یفیشوند و  به تعر یآشنا م یریادگیبا اصطلاح اختلال    یعمل

حال در  نیشوند و درع یست مواجه مبا شک ودخ  یدرس  یبه طور مداوم در کارها   یریادگیشوند که دانش آموزان با اختلال    یم

 گنجند. ینم یچارچوب کودکان ناتوان ذهن

 مشخصات درس

  -نظری نوع درس:

 عملی 

 ( 1+1) 2تعداد واحد:

 48تعداد ساعت:

 :کلیدیشایستگی 

  CKموضوعی

  -نیاز: پیش

استاد متخصص برای  

 تدریس:

   و مشاوره روان شناسی  

 ییادگیر تاختلالا دارای : مشاوره با دانش آموزاننام درس به فارسی

 Counseling with students with learning disabilities : نام درس به انگلیسی

 معلم قادر خواهد بود: پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجو

ا تعریف جامع و مانعی از کودکان  ناتوان در یادگیری و انواع دسته بندی  از این کودکان ر  -1

 د. نداشته باش 

نا توان  )    اختلال در یادگیریشناسایی نظریه مطرح در کمک به آموزش کودکان با  ضمن    -2

 به این کودکان نیز آشنا باشند.  و راهبرد های یادگیری  ( با روشهای آموزشدر یادگیری

ظر  آموزش، کاربرد برخی از آزمون های مورد ن -با فرایند و مراحل تشکیل پرونده، ارزیابی -3

ان، نحوه ارجاع  و مراحل، مراکز مورد نظر و تدارک جلسه مشاوره  در شناسایی این کودک 

یک برنامه  ، جه به نظریه های آموزشی مورد نظرآشنا شوند و قادر باشند با تو (LEP) موردی

 برای این دانش آموزان تدارک ببیند.  (LEP)آموزش 
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 :های یادگیری، محتوای درس و ساختار آنفرصت .2

 آموزش-گیری و فرایند ارزیابیفصل اول: ناتوانی یاد 

   یریادگی تاختلالا  ی بند   میمشترک و تقس  یها یژگیو ،یسبب شناس ف،یتعار -

   یریادگی ی ها ی ناتوان ی های  بند  م یتقس  سهیمقا -

 ی لیمربوط به جنس، مقاطع تحص ی تفاوت ها -

   یریادگیوان در کودکان نات شیعلت افزا وع،یش زان یم ص،یتشخ  یملاک ها -

 آموزش  -یابیارز تدیو فرا یابیارز تدیقانون در فرا ریتأث  ،یابیارز  یهاالگو  -

  لیف یادگیری:اتک

 مطالعه منابع درسی و شرکت در مباحث کلاسی 

  تکالیف عمکردی:
های مصاحبه    ونده، فرمتشکیل پر  های کسب اطلاعات مربوط به ارزیابی شامل: شرح حال، فرایند   روش   ای از  نمونه دانشجویان،   

رای تهیه شرح حال، مقیاس های رفتار سازشی واینلند، مقیاس درجه بندی معلم و والدین کانرز، روش های مشاهده دانش آموز،  ب

ارزیابی   ازمون های غیر رسمی و رسمی  بندی شده، آزمون های هوش،  دانش آموزان دارای اختلال  آموزش مقیاس های درجه 

 س ارائه دهند. را در کلا یادگیری

 

 آموزش بالینی : فصل دوم

آور  - جمع  اطلاعات  از  از  ارز  یاستفاده  در  تحل   یابیشده  آموز  ی ریادگیخاص    یها  یژگیو  لیو  طراحی  دانش  برنامه    برای 

 ی  آموزش اختصاصی

بند  - کودک،  مراحل رشد    کردیرو  ،یپردازش شناخت  یکردهایدر درمان، رو  ه آموزش مداخل  میترم)س یتدر  ی روش ها  ی طبقه 

    ( و آموزش و پرورش یرفتار کردیدر حد تسلط، رو یریادگی کردی رو ،یریادگی ی راهبردها کردیرو

  و   درس  یمدارس، کلاس ها  ات یو خصوص  تیفیدرباره ک   یپژوهش  یها  یبررس  از طریق کارآمد    وزشآم  یها   وه یششناسایی    -

 . موفق دارند اریکه دانش آموزان بس  انیمعلم

   یریادگی ی متقابل، آموزش راهبردها س یتدر ف،یتکل لی روش تحل یریو بکار گ  ییآشنا -

   تکالیف یادگیری:  
 یو شرکت در مباحث کلاس یمطالعه منابع درس 

  لیف عملکردی:اتک
 . نمونه هایی را در کلاس ارائه دهند ،پس از تدوین پنج مرحله چرخه آموزش بالینی -1

  -نمونه مقالات علمیابل و راهبردهای یادگیری،   تحلیل تکلیف، تدریس متقبر گرفته ازروش شیوه های آموزش کارآمد برای  -2

 پژوهشی را در کلاس ارائه دهند. 
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 ی تلویحاتی در مورد ناتوانی های یادگیر و فصل سوم: نظریه های یادگیری

  یابیدر مورد ارز آنها حاتیتلوو    یخبر پرداز ی، الگو  یو شناخت  یرشد، رفتار یمربوط به روانشناس ییربنایز ی ها هینظر   - 

 موزش و پژوهش  آ

 خواهند پرداخت.   یریادگی اختلالات مورددر  کردها یرو حیتوض  -

   تکالیف یادگیری:
 یو شرکت در مباحث کلاس یمطالعه منابع درس -1

 تکالیف عملکردی:

ش  فظه و پردازحااجرایی،   کنترل دانشجویان  با استفاده از نظریه های بالندگی و یادگیری شناختی، الگوی خبرپردازی، -1

  هایی را در کلاس ارائه دهند.رگرفته از مقالات به روز نمونه باطلاعات،  

 

 های پزشکی ناتوانی های یادگیری جنبه :چهارمفصل 

 در اختلالات یادگیری اطلاعات پزشکی و فیزیولوژی مغز -

 نیمکره های مغز در امر یادگیری   هر یک از نقش کارکرد -

    یاضیات، هجی کردنگروه های نارساخوانی، رتعیین زیر   -

پزشکان  )نقش معاینه عصب شناختی، اختلال های نقص توجه و درمان های گوناگون پزشکی و کمک های چند رشته ای  نقش  -

 و...( شناسی اطفال، روانپزشکی کودک و نوجوان، چشم پزشکی، گوش و حلق و بینی  با تخصص های گوناگون اطفال، عصب

عارضه عصب شناختی که با رشد نامناسب مهارتهای توجه، برانگیختگی و در پاره ای موارد  یک بعنوان ختلال نقص توجه انقش   -

 . فزون کنشی مشخص می شود

گوش   ایچشم ، رجحان دست ایچ  بدن  ایبه استفاده از طرف راست  لیو تما  یریادگیاختلال  ان یارتباط  م رجحان جانبی و  -

 چ   ایراست 

  :یریادگی  فیتکال
 یو شرکت در مباحث کلاس یابع درسمطالعه من -1

 تکالیف عملکردی:

 ارزیابی رجحان جانبی در کودکان در کلاس ارائه دهند.   برایهایی استفاده از ابزار  -1

آزمون های دیداری حرکتی برای حرکات درشت و ظریف جهت ارزیابی و کشف علائم خفیف عصب شناسی  استفاده از  -2

 نند.  استفاده ک 

این کودکان با سایر  مغز تفاوت عملکرد  و بررسی و کاستی توجه یبیش فعال  با اختلال نقشه مغز کودکان مقایسه  تهیه و -3

 کودکان 

 

 شناخت کودکان خردسال با ناتوانی یادگیری :پنجمفصل 
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 مداخله زودرس  و تشخیص به موقع ناتوانی های یادگیری در کودکان خردسال  -

خود مفهومی، فعالیت های حرکتی درشت، فعالیت های حرکتی ظریف،  خود یاری،مهارت های  در زمینه ت مداخلااجرای  -

 فعالیت های شنیداری و آگاهی واج شناسی، فعالیت های دیداری ارتباطی و زبان، فعالیتهای شناختی و فعالیت های اجتماعی 

   :یریادگی  فیتکال
 یلاسو شرکت در مباحث ک  یمطالعه منابع درس -1

 تکالیف عملکردی:

 تهیه و در کلاس ارائه دهند. برای دانش آموزان دارای اختلال یادگیری    طرحی برای اجرای مداخله زود رس -1

 

 : نوجوانان و بزرگسالان دچار ناتوانی های یادگیریششمفصل 

 العمراست. مادام  یاز افراد مشکل ی اریدر بس  ی ریادگی یها  یناتوان -

 رستان یدب دوره در ی ریادگی یها ینان دچار ناتوان نوجوا  یهایژگیو -

 یرستانیدب یانتقال، انواع آموزش ها و برنامه ها  یزیبرنامه ر -

 ی ریادگی یها  یو بزرگسالان دچار ناتوان  یدانشگاه یبرنامه ها  - -

 یادگیری:  تکالیف

 یو شرکت در مباحث کلاس یمطالعه منابع درس  -1

 تکالیف عملکردی:

در اختیار داشتن منــابع مــورد نیــاز و انــواع مقــالات مــرتبط در ایــن خصــوص بتواننــد   اهنمایی استاد مربوطه ودانشجویان با ر -1

 کلاس ارائه دهند.  طراحی و بهجهت مواجهه نوجوانان با اختلال یادگیری در مقاطع تحصیلی بالاتر  یراهکارهای عمل

برنامــه ویان با کمــک اســتاد طرحــی بــرای دانشج ن دچار ناتوانی، ضرورت برنامه انتقال و ارائه خدمات به نوجوانا  با توجه به -2

صلاح اهای انتقال،  گماشتن افراد مسئول بازبینی و های پس از دبیرستان،  فعالیت  سطح عملکرد فعلی، هدفگزارش  انتقال،  

س ارائــه تهیــه  و در کــلا ن را  ســتاتداوم برنامه انتقال پس از اتمــام دوره دبیر  پس از انتقال،    برنامه انتقال،  پیگیری های لازم

 بدهند.

 

 مدهای ناتوانی یادگیری در پیش از دبستانآ: پیش درهفتمفصل 

 ی لیتحص یر یادگیاساس  ، یرشد ی مهارتها -

بس  یریادگی  - در  تبحر  و  ها  یارینوشتن  مهارت  ظر  یهماهنگ  ،یحرکت  یزیربرنامه  ،یحرکت  ی از  و    فیحرکات  ها  انگشت  و 

 چشم و دست  یهماهنگ

واژه   ی صدا  ص یو مهارت در تشخ  ی داریکودک در فهم زبان و مهارت در کاربرد آن، ادراک شن   ییاخواندن و توان  یریادگی    -

 حروف الفبا و واژه ها  صیو تشخ زیتما یبرا ی دارید یی( و توانایشناسها )واج 

   اعداد دانش   ،یکم میمفاه ،یدارید -ییفضا یمهارت ها توانایی کودک در  و اتیاضیر یریادگی -

  تکالیف یادگیری:
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 یو شرکت در مباحث کلاس یمطالعه منابع درس -1

 تکالیف عملکردی:

های ادراکی از طریق تبدیل ادراک دیداری به شنیداری، شنیداری  دانشجویان ضمن مطالعه مباحث نظری، برای انسجام دستگاه  -1

ری به دیداری،  یک سری  به دیداری حرکتی، شنیدابه دیداری، شنیداری به حرکتی، شنیداری کلامی به حرکتی،  لامسه 

 هایی را جهت کمک به  دانش آموزان تدارک دیده و آنها را در کلاس ارائه دهند. فعالیت

 

 هشتم: زبان شفاهی، گوش دادن و صحبت کردن فصل 

 .  کندیرا فراهم م یزبان نوشتار یریادگی ان یدرباره جهان، بن  یریادگی و   صحبت کردن  دن،ی در شن هی اول یتجربه ها   -

دهند و   ی.  دامنه واژگان خود را  توسعه مرندیگیم ادیزبان   یدرباره ساختار زبان شناخت ییزهایچ ی، زبان شفاه قیودکان از طرک -

 شوند.   یبا انواع جمله ها آشنا م

  ( که دریمله ) دانش نحو نسبت به ساختار ج  ی( و آگاهیواژگان ) دانش معناشناس   نهیگنجنقش زبان شفاهی در شکل گیری  -

 دانش ها استفاده خواهند کرد.  نیخواندن و نوشتن از ا

 تکالیف یادگیری: 

 یو شرکت در مباحث کلاس یمطالعه منابع درس  - 1

 تکالیف عملکردی:

ناسب  های یادگیری به شناخت مآموزان دچار ناتوانی در این بخش انتظار می رود دانشجویان نسبت به مشکلات زبانی دانش  -1

توانایی سنجش آگاهی واجی از طریق آزمون های مورد نظر برای تشخیص اختلالات زبان،  به و از سوی دیگر دست یافته باشند. 

یک برنامه نسبتاً   با استفاده از منابع در اختیار، باشند. ودست یافته  مهارت های زبان شفاهی، گوش دادن، صحبت کردن و نوشتن  

 دسته از دانش آموزان تدارک دیده و در کلاس ارائه دهند.   ای آگاهی واجی برای این جامع جهت تمرین مهارت ه

 

 : پیامدهای ناتوانی های خواندن نهمفصل 

 خواندن،  یناتوان  یجد ی امدهایو  پ  یمطرح در شناخت و مداخله درمانی ها هینظر -1

  یابی، درک مطلب و ارزکلمه ص یتشخ یاصل ی فه هاخواندن، مؤل ی ریادگیخواندن، دو نگرش به  ندیفرا ،یعارضه نارساخوان -2

 خواندن  

 یادگیری:  تکالیف

 یو شرکت در مباحث کلاس یمطالعه منابع درس  - 1

 تکالیف یادگیری: 
با یک سری آزمون های   ،دانشجویان ضمن مطالعه پایه های نظری در نارساخوانی، نحوه تدریس خواندن به این دانش آموزان -1

ایی از این آزمون ها را که در مقالات علمی پژوهشی مورد استفاده واقع شده است،  ندن آشنا شده و نمونه هرسمی و متداول خوا

 .استخراج کرده و نحوه اجرا و نمره گذاری این آزمون ها را درعمل نشان دهند
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 و دستخط.  هجی کردن ،زبان نوشتاری انشا : دهمفصل 

 وش دادن، سخن گفتن و خواندن  حاصل از گ نی شیپ ی به هاها و تجر یریادگی در انسجام نوشتن اهمیت  -

 چشم و دست در نوشتن  نیب  ده یچی در ارتباط پ یخوب یو حرکت ی دارینقش حافظه د -

 تکالیف یادگیری: 

 یو شرکت در مباحث کلاس یمطالعه منابع درس  - 1

 تکالیف عملکردی: 

ود پرسشگری و خود هدایتگری را برای  ی نظیرخیهافعالیت  و  لاراهبردهای یادگیری شناختی در مورد نوشتن ام، دانشجویان -1

 ی کردن در قالب فلش کارت ها تهیه و آنها را در کلاس ارائه دهند. هج دانش آموزان دارای اختلال در  

 

 دهم: ناتوانی در ریاضیات  یازفصل 

حافظه،   ،یاطو ارتب  یزبان ی ها ییانانمادها، تو صیتشخ ،یانیادراک ب ،ییدرک روابط فضانظیر   یریادگی نقش راهبردهای  -

  یکم ی ریادگیدر  یشناخت  یو راهبردها یحرکت  - یمیترس  یمهارت ها

 : یریادگی  فیتکال

 یو شرکت در مباحث کلاس یمطالعه منابع درس  - 1

 تکلیف عملکردی:       

یاضی تدارک  آموزان دارای اختلال ر  از دانشجویان انتظار می رود رهنمودهای عملی برای برخورد با اضطراب ریاضی دانش  -1

 دیده و آنها را در کلاس ارائه دهند.

 از انواع آزمون های ریاضیات رسمی در تشخیص اختلال ریاضیات نمونه هایی را در کلاس ارائه دهند .  -2

ریاضیات نمونه هایی  از میان راهبردهای یادگیری درریاضیات و حل مسئله جهت آموزش به دانش آموزان ناتوان در یادگیری  -3

 اجرا کنند.در کلاس را 

 

 هیجانی  -فصل دوازدهم: رفتارهای اجتماعی

 با اختلالات یادگیری کودک   یزندگ یو رفتار یعاطف  ،یتوجه به جو اجتماعلزوم   -

 دانش آموزان   یاعتماد به نفس و بهبود رفتارها  جادیا  ،یعلم یستگیرشد شا کمک به -

 : یریادگی  فیتکال

 یدر مباحث کلاسو شرکت   یلعه منابع درسمطا  - 1

 تکالیف عملکردی:

  منفی خودپنداره  پیامدهای  هیجانی و  مشکلات آثار و  علل مطالعه -1
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تربیتی،    روانشناسی در کنشگر سازی شرطی مفهوم کارگیری  به  از استفاده  با  آموزان  دانش در انگیزه  ایجاد  و نفس  عزت تقویت  -2

   س رفتاری الی –تغییر شناختی 

   است  و مصاحبه از طریق مشاهده  آموزان  دانش هیجانی حالات و  اجتماعی ی ها مهارت ارزیابی -3

   کلاس  در آن ها از هایی نمونه   و ارائه  یادگیری در  ناتوان  کودکان هیجانی  و اجتماعی های  رفتار ارزیابی شناسایی ابزارهای  -4

 

 . راهبردهای تدریس و یادگیری3

 مورد استفاده قرار مــی گیــرد.روش سخنرانی، بحث گروهی، یادگیری مشارکتی  آموزش مستقیم ،    درسی،    اجرای این واحد  برای

ارائــه  درس وپیشنهاد می شود انجام تکلیف و دست یابی به اهداف آموزشی در قالب سرفصل ها، درکنــار نظــارت مســتقیم اســتاد 

نشجویان به تهیه دست سازه، نوشــتن بروشــور دا . گروهی انجام گیرد  به روز با تایید و نظارت استاد مربوطه در قالب پروژه ت  مقالا

، مطالــب خــود را در توسط اســتادای چند مرحله  حیبا نظارت و تصحدانش آموزان ترغیب شوند و و اولیای    جهت معلمان مدارس

 اختیار مدارس قرار دهند.

 منابع آموزشی. 4

 منبع اصلی:

انتشارات   چاپ سوم،  ها تشخیص و راهبردهای تدریسنظریه  های یادگیری:ناتوانی   دانش، عصمت. ) آخرین سال انتشار(. -1

 دانشگاه شهید بهشتی

 منابع فرعی:  

نشر   .  اختلالات یادگیری: مسائل نظری و عملی به انضمام مطالعات موردی نمونهکریمی، یوسف. ) آخرین سال انتشار(.   -1

 ساوالان  

فخرالسادات   ترجمه. (.1390خواندن: در مقاطع راهنمایی و دبیرستان) اختلال ین سال انتشار(. کوگن، جنی. و فلکر، مری. ) آخر -2

  پروین خیاط غیاثی. نشر ساوالان و   حسینی

ترجمه حمید علیزاده  ختلال های یادگیری )مبانی، ویژگی ها و تدریس موثر(.هالاهان، بی. و لوید، جان. ) آخرین سال انتشار(. ا -3

 شر ارسباران و همکاران. ن

 نشر فراروان .ختلالات دیکته نویسیادرمان  مصطفی. و تبریزی، نرگس. ) آخرین سال انتشار(.  تبریزی، -4

    نشر فراروان.. درمان اختلالات خواندن تبریزی، مصطفی. ) آخرین سال انتشار(.   -5 

 و خارج از کشور. پژوهشی بر گرفته از فصلنامه های معتبر داخل -کلیه مقالات به روز علمی -6 

 

 اهبردهای ارزشیابی یادگیری )پیشنهادی:ر. 5

پیش   ارزشیابی آغازین: علمی  اطلاعات  تعیین سطح  منظور  این درس  به  در  ارزشیابی آغازیننیاز  فعالیت  ،  از شروع  های  قبل 

می انجام  شناسی    گیرد.آموزشی  روان  رشد،  شناسی  روان  در  شده  مطرح  مباحث  گذراندن  با  های  دانشجویان  روش  و  تربیتی 
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،  هستند آموزاندانش  برای  نوشتن  و طراحی یک واحد یادگیریو در   آشنا هستند  عاطفی  و  شناختی  یعیرشد طب  ندیفرا  با  ،آموزش

 تسلط دارند. 

  ارائه ، نظارت بر  روند  درسیواحد  مطرح در    تسلط برمطالب ارائه شده در کلاس در قالب بیان تئوری های ارزشیابی تکوینی:  

ترم پاسخ    انیآزمون م  های دانشجویی برای ارائه تکالیف به صورت پروژه های گروهی،سازی گروه    آماده   ه،  لات انتخاب شدمقا

 نمره( 2) یکاربرد -یلیسوال تحل کیبه 

 ه پایانی به مباحث پایان ترم  رنم 8اختصاص : ارزشیابی پایانی

انفرادی در کلاس ارائه خواهند داد.    و   در قالب اجرای گروهیر  سرفصل های مورد نظطبق  کارهای عملی دانشجویان،  کارپوشه:  

بروشور جهت معلمان مدارس با هدف معرفی، سبب شناسی و فرایند مداخله و    دانش آموزان  ولیای  ا   و  دانشجویان دست سازه، 

 .نمره( 10) ددرکلاس ارائه خواهند دارا تدوین برنامه مداخله ای جهت ترمیم اختلال مورد نظر 
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 « مشاوره با دانش آموزان با نیازهای ویژه  صل درس »سرف

 معرفی درس و منطق آن: . 1

تحص مشاوران  و  ترب  یلیآموزگاران  اول  یتیو  زمره  محدود  یکسان  ن یدر  به  که    ،یتی شخص  ،یعاطف  ،یریادگی  ی ها  ت یهستند 

تعجب    ی. جاندینما  اقدام  یشکلات آتاز م  ی ریشگیع آنها با پنسبت به رف  دیو با  برنددانش آموزان پی میو مشکلات    یاجتماع

وظا  ست ین اعظم  قسمت  شود  گفته  تحص   فیکه  کودکان    ،وآموزگاران  یلیمشاوران  ویژه شناخت  نیازهای  ه   است   با    چیو 

کار و  رس  یکه با کودکان استثنائ  افتیتوان    یرا نم  یآموزگار ایمراقب بهداشت مدارس    ،یل یمشاور تحص  ،یروانشناس آموزش

  های   ناراحتی  علت  به  تولد   بدو   از  که  آنهایی  -1داد:    قرار  مطالعه  مورد  نظر  سه  از  باید  را  کودکان  این  کلی  طور  به  نداشته باشد.

  با   ابتدا   از  که  آنهایی-2  میکروسفالی.  هیدروسفالی و  دان،  سندروم  مانند  دارند،  مشخصی  بیماری  مادرزادی  اختلالات   و   ارثی

  مترشحه   غدد   اختلالات  و   متابولیکی  لگن، اختلالات   مادرزادی  دررفتگی  مانند   رد.ب  پی  آنها  بیماری   به   انتومی   تشخیصی  وسایل

  مغزی،   فلج  مانند  می شود.  مشخص   کودک  رشد   طول   در  آنها  بیماری  و  عضوی  نقص  که  افرادی  -3  داخلی )هیپوتیروئیدیسم(.

 کارکرد   در  اختلال  باعث  که  صرمخت  مغزی  های   آسیب   و  اتضایع  وجود   بینایی،  و   شنوایی  اختلالات  ذهنی،  رشد  در   اختلال

  است    شود این  نشان  خاطر  باید   که  مهمی  نکته شود.  می  کودک  در  سازگاری  حافظه و  نوشتن،  خواندن،  در  اختلال  مانند  مغز

به   ندارد،  بستگی  معلولیت  میزان  به  فقط  بیمار  موفقیت  و  پیروزی  که   اعضای   درآوردن  حرکت  به  در  بیمار  توانایی  میزان  بلکه 

  امر   این  در  مربیان  کاردانی  و   موقع  به  تشخیص  خانواده،  محیط   پشتکار،  و  فعالیت  میزان  ناتوان،  هایقسمت  جبران  یبرا  سالم

وابسته است. دانشجو معلمان در این درس با گروه های مختلف دانش آموزان با نیازهای ویژه آشنا می شوند و محدودیت ها و  

به  نیازهای هر گروه را   با توجه  بهبود  می شناسند.  این درس در  نیازهای ویژه در مدارس عادی،  با  تلفیق دانش آموزان  طرح 

 توانایی های دانشجویان برای درک و کمک رسانی به این گروه از دانش آموزان موثر خواهد بود. 

 مشخصات درس

نظری و  نوع درس:  

 عملی 

 ( 1+1)2تعداد واحد: 

 48تعداد ساعت: 

 دی:شایستگی کلی

 CKموضوعی 

  -: نیازپیش

استاد متخصص برای  

روان شناسی    تدریس:

  کودکان استثنائی
 

 ویژه نیازهای با دانش آموزان  با :  مشاورهنام درس به فارسی

 Counseling with students with special needs: نام درس به انگلیسی

علم قادر خواهدد پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجوم

 بود:

بندی  از این کودکان   و  انواع دسته  با نیازهای ویژه  تعریف جامع و مانعی از کودکان  -1

 را داشته باشند.

، سبب شناسی، پیش آگهی  یکودکان استثنائی، ملاک های تشخیص  از  گروه برای هر    -2

  با روشهای آموزش به   ، ابزارهایی اندازه گیری و روشهای مداخله در درمان را بیاموزند وها

 نیز آشنا باشند. الدین، معلمان و سایر دانش آموزانو

روش   باد و دسترسی داشته باش به مقالات به روز پژوهشی معرفی شده،  کنار منابعدر  -3

 های مداخله به روز بر گرفته از تئوری های جدید نیز آشنا شود. 
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 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:فرصت .2

 ذهنی  رشدی  اختلال با اناننوجو و فصل اول: کودکان

 آن  اصلی هایویژگی  و  ذهنی لولیتمعمفهوم   -

 ذهنی  قوای رشد  نارسایی با کودکان شیوع   میزان معلولیت ذهنی،   تاریخچه -

 پزشکی  علوم نقش پیشرفت -

 اهمیت موضوع اختلال رشدی ذهتی از نظر اقتصادی و بهداشت روان -

 هوش ارزیابی های  آزمون  و  هوش -

 ذهنی  قوای و  هوش رشد  در  موثر لعوام -

 انطباقی رفتار عاطفی، و  هیجانی رفتار گفتاری، یا کلامی رفتار حرکتی، رفتار )کودکی و  نوزادی دوران در طبیعی  رشد نمودار -

 (اجتماعی

 ذهنی   قوای  شدر نارسایی  به مبتلا کودک  معاینه و نحوه بررسی با والدین، آشنایی با   نحوه مصاحبه  -

 : یریادگی  فیتکال

 مطالعه منابع درسی و شرکت در مباحث کلاسی -1

 تکالیف عملکردی:

  نارسایی علائم  باشند، کودکان ذهنی قوای  رشد  و  هوشی  وضع شناسایی به  قادر عملی طور  بهرود   یانتظار م دانشجویان از  -1

   می کند بشناسند.  توجه جلب تولد بدو  در که  را ذهنی قوای

 قرار دهند.  بررسی مورد کودکی و  نوزادی  دوران  در را طبیعی  ابعاد رشد  -2

 کنند. رائه ا  کلاس  و به  تهیه  را فهرستی ذهنی،  قوای  رشد های نارسایی به   مبتلا کودک معاینه و   بررسی مصاحبه،  درباره  -3

 

 ذهنی رشدی اختلال با  نوجوانان و کودکان بندیطبقه  و تعریف  ،گذاری نام فصل دوم: 

 .دارد وجود فرد واقعی  سن و  عقلی سن بین در که اختلافی بر اساس شهوبندی     درجه -  

   بخش  چهار به  ذهنی توان  کمکودکان  بندی گروه  -

  و اجتماعی محیطی عوامل و  زایمان حوادث  ، بارداری دوران  ،ارثی عوامل اساس بر  اثر بر  ذهنی رشد  اختلالات  بعدی  بندی  گروه -

  فرهنگی

  پذیر تربیت و  پذیر آموزش  گروه به دو  یتیترب  روانشناسان بندی  یمتقس -

 : یریادگی  فیتکال

 یو شرکت در مباحث کلاس یمطالعه منابع درس -1

 تکالیف عملکردی:

  برگزار ذهنی رشد نارسایی  با کودکان تولد  از  پیشگیری خصوص  دررا  جلساتی، خانواده  های آموزش قالب  دردانشجویان  -1

  هایازدواج  ،در دوره بارداری شده  مصرف داروهای اعتیاد،  ایکس، اشعه  اثر آنها،  روانی تحالا  و مادران  سن تأثیر و به دننمای
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  فرهنگی و اجتماعی محیطی عوامل علت به   ذهنی  توانی کم و  آن  از پس  دوره  و  زایمان حوادث علت  به   ذهنی توانی کم فامیلی،

 اشاره کنند.

 

 درمان  و پیشگیری ،ذهنی قوای نارسایی به مبتلا  بیماران های وادهخان روانی های واکنش: فصل سوم

   ذهنی توان کم کودک تولد  با  مواجهه در والدین شایع  های  پیش بینی واکنش -

  واقعیت،  انکار محرومیت، و ناکامی احساس تقصیر،  و  گناه   احساس از  برای جلوگیریجهت آموزش خانواده  یزیربرنامه   -

  فرافکنی و فکنی برون  دفاعی های  مکانیزم کارگیری به  نگرانی، و  اضطراب

 : یریادگی  فیتکال

 یو شرکت در مباحث کلاس یمطالعه منابع درس -1

 تکالیف عملکردی:

آشنا شده و   یه ثالث و  ثانویه   ، اولیه  پیشگیری مرحله ذهنی با سه  قوای  نارسایی  به  مبتلا کودکان تولد از  جهت پیشگیری  دانشجویان  -1

 باشند. آموزش به والدین  صوص در خ دوین برنامه مدونیقادر به ت

 

 سرآمد  یا تیزهوش کودکان: هارمفصل چ

 کودکان ممتاز ی ها یژگیشناخت و  -

 و سرآمد زهوشیکودکان ت یسبب شناس -

 سرآمدکودکان  یژگیو و یمنش و رفتار اجتماع ت، یشخص ،یعاطف ات یخصوص ،یلیتحص  شرفتیپ -

 تکالیف یادگیری: 

 یباحث کلاسو شرکت در م یمنابع درسمطالعه  -1

 تکالیف عملکردی:

موزش به کودکان تیز هوش تهیه نموده و در کلاس  آی ا برنامه مدونی برکودکان تیزهوش،   ضمن شناخت انواع دانشجویان  -1

 ارائه دهند. 

 

 دشوار کودکان یا ناسازگار کودکان سازگاری اختلالات: فصل پنجم

 کودکان و نوجوانان ناسازگار )کژخو، بزهکار(   فیتعر ، یطبقه بند ،یاسشن ب یآس ی،اختلالات سازگار - 

پ  -  در  موثر  عمل  ش یدایعوامل  ناسازگار  ی روان  یاختلالات  پزشک  ی)و  ترب  ک،یژنت  ،یعوامل  عاطف  یتیعوامل  اختلالات    ی و 

 (اجتماع یطیعوامل  مؤثر مح ،یعوامل ارث ،یجانیه

 آموزش کودکان ناسازگار  -

 گار ودکان و نوجوانان ناسازک  ی طبقه بند -

 : تکالیف یادگیری
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 یو شرکت در مباحث کلاس یمطالعه منابع درس -1

 تکالیف عملکردی:

با   انجام   دانشجویان ضمن  -1   او اولیا  و  ناسازگار  کودک  مصاحبه  اختلالات    با   ی  درمان  و  پیشگیری  در  تربیتی  عوامل  نقش 

 آشنا می شوند. سازگاری 

تهیه    )جهت مدیران، معلمان  و والدین کودکان(   کودکان دشوار به درمان  پیشگیری، شناخت و کمک    جهت آموزش  ای برنامه    -2

 دهند.کلاس ارائه  و به  ه کرد

 

 .عضوی منشاء با رفتاری اختلالات و ناسازگاری: فصل ششم

 صرع   یالملل ن یب یبند  میصرع، تقس   یماریب ص یتشخ -

 صرع   یماریب  صیر تشخد ید الکتروانسفالوگرافهوش و آموزش به کودکان مصروع، کاربر زانیم -

 : یریادگی  فیتکال

 یو شرکت در مباحث کلاس یمطالعه منابع درس -1

 تکالیف عملکردی:

 دهند.    انجام فوری  هدایتی  و  درمانی اقدامات  صرع، حملات بروز  موقع در  بتوانند دانشجویان  -1

خصوص   -2   مغزی،   های   صدمه   عفونی،  های   ری بیما  تب،   سریع  درمان  د،تول   زمان  تولد،   از   قبل  بهداشتی   های   مراقبت   در 

ی را  در جلسات آموزش  والدین  با   بارداری  زمان  در  مخدر  مواد  و   الکل   سیگار،  مصرف  قطع  بارداری،   از   قبل  زنان   واکسیناسیون

 طراحی کنند.

 

 هاناسازگاری کودکان بر اثر نوروز :فصل هفتم

  و  انگشت مکیدن  قبیل از  عادتیاختلالات    ادرار،  کنترل عدم عضلانی، تیک  ها ،  ستر صورت  به  کودکان نوروزهای آشنایی با  -

 ....و استمنا  ناخن، جویدن

  کودکان در شایع  نوروزهای و سایر  اختلالات گوارشی، خواب در اختلالات  -

 : یریادگی  فیتکال

 یو شرکت در مباحث کلاس یمطالعه منابع درس -1

 تکالیف عملکردی:

  و دیده  تدارک عملکردی  برنامه  نوروزها اساس بر ناسازگاری  از ناشی اختلالات  از  کی هر خصوص در توانند  می دانشجویان  -1 

 دهند.  ارائه  کلاس در  را آن

  و  ضعیف بخش  آرام  داروهای با آشنایی و  خانواده  ، مادر  با کردن کار تراپی، فامیلی سایکوتراپی، ی ازنمونه های  دانشجویان،-2

   . را به کلاس ارائه دهندکنند، می  تجویز را  آنها مولاًمع معالج پزشکان که مختصر
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و     دیده  تدارک مدرسه در تفریحی هایفعالیت  و  نقاشی موزیک، گروهی، هایبازی  در کودکان شرکت جهت  دربرنامه هایی  -3

 آنها را در کلاس ارائه دهند.

 

 دقت  و توجه کمبود  و گسیخته  هم از یا ناجور رفتاری اختلالات :فصل هشتم

 جنایی و  اجتماعی ضد  یا اخلاقی  غیر های رفتار ناسازگاری، صورت  به   رفتاری اختلالات  -

 اختلال کم توجهی و بیش فعالی -

 :یریادگی   فیتکال
 یو شرکت در مباحث کلاس یمطالعه منابع درس -1

 تکالیف عملکردی: 

  عصبانیت   شامل سلوک  اختلال فعالی،  بیش   و  توجهی  کم  اختلالات  با  کودکان  تشخیص   های  ضمن آموختن ملاک  دانشجویان   -1

  و   کودکان  این   درمان  در   مداخله  جهت   را   عملکردی  دزدی، راهکارهای  ،مدرسه  از  فرار  منزل،  از دروغگوییِ، فرار   پرخاشگری،  و

   دهند.   پیشنهاد  کلاس در نوجوانان 

 پیشنهاد دهند. کودکان این  رد ناسازگارانه رفتارهای با   مقابله و  مواجهه جهت والدین های مدونی برای آموزش برنامه   -2

 

 حسی نقایص و اختلالات  مبتلایان  فصل نهم :

   حسی نقایص  و اختلالات  -

   حسی اختلالات  روانی آثار -

 بینایی  اختلالات به   مبتلایان روانی  ویژگی های  -

 بینایی  اختلالات به مبتلا  کودکان آموزش - 

 شنوایی   اختلال به مبتلایان نیروا  آثار و  شنوایی اختلال - 

 شنوایی سنجش -

   ناشنوایان آموزش -

   (ارتباطی اختلالات سایر و  زبان  لکنت دارای کودکان ) ارتباطی اختلالات  -

 :یریادگی   فیتکال

 یو شرکت در مباحث کلاس یمطالعه منابع درس  -1

 تکلیف عملکردی:

نابینایان شامل  4  نسبت به   آگاهیضمن    -1   آموزش   دادن،   درگوش  مهارت  باقیمانده،  اییبین  از  استفاده   بریل،  ط خ  روش آموزش 

 وزش به کودکان مورد نظر را در کلاس معرفی نمایند.، نمونه عملی هریک از روش های آممستقل زندگی برای فعالیت  و تحریک

روش   -2 با  آموزش  های   دانشجویان  شامل  ناشنوا  آموزان  دانش  به    حرکات  با  هجی  و   صحبت  ،خوانی  لب   شنوایی،   آموزش 

 آشنا شوند و یکی از این روش ها را در کلاس اجرا کنند.    ) زبان اشاره( خوانی انگشت  یا زبان حرکات جای به   نانگشتا
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 اختلالات شنوایی تهیه و در کلاس ارائه نمایند.  به   روانی مبتلایان کاهش آثار برنامه مدونی جهت  -3

 

  رشد اجتماعی و روانی زیستی ابعاد  با مرتبط های ناسازگاری: فصل دهم

   یلیتحص  یو اختلال در مهارت ها یریادگیاختلالات  -

طرف راست و   یمغز مکره ین  یدر رشد،  برتر ریتأخ ،یکیمغز، عوامل ژنت یدقت و توجه،  بد کار دانی محدود بودن مهای   هینظر -

  یخبرپرداز

 ( ات یاضیو ر  ینوشتار ان یردن، بک  یخواندن و هج) یریادگی یدر ناتوان  یریاندازه گ ی روش ها -

 ( میو روش آموزش مستق یرفتار رییآموزش تغ  ،یشناخت -یآموزش   ،یچند حس یهاروشی) و آموزش یدرمان ی روش ها -

 آسپرگر، رت (    ،مسیاوت) یدرخودماندگ فی اختلال ط: رشد ریاختلالات فراگ -

 تکالیف یادگیری: 

 یسو شرکت در مباحث کلا یمطالعه منابع درس  -1

 تکالیف عملکردی:

خود   ،کودک مراقبین با  مصاحبه شامل  دارند، معتبری روانسنجی های قابلیت که  استاندارد تشخیصی ابزارهای دانشجویان از  -1

 استفاده کنند.  بالینی مشاهدات  های  قیاس و م ها  پرسشنامه کودک،

  برای  که  سازی شرطی و ژتونی اقتصاد رفتار کاربردی،و تحلیل   درمانی رفتارمثل  درمانی روان روش  با یک حداقل دانشجویان  -2

 باشند.   داشته  کامل آگاهی  و  شناخت  است،  لازم افراد  این به کمک

 یریادگ ی و  سی تدر یراهبردها .3
. ردی ــگ یمورد استفاده قرار م یمشارکت یریادگی ی وبحث گروه  ،ی، روش سخنران  میآموزش مستق   ،یواحد درس  نیا  یاجرا  یبرا

اســتاد درس و ارائــه  میدر قالب سرفصل ها، درکنــار نظــارت مســتق  یبه اهداف آموزش  یابیت  و دس  فیشود انجام تکل  یم  شنهادیپ

دست سازه، نوشــتن بروشــور  هیبه ته انی.  دانشجوردیانجام گ  یدر قالب پروژه گروه  مربوطهو نظارت استاد    دییمقالات به روز با تا

توسط اســتاد، مطالــب خــود را در  یچند مرحله ا حیو تصح شوند و با نظارت بیترغ دانش آموزان  یایجهت معلمان مدارس و اول

 مدارس قرار دهند. اریاخت

 

 منابع آموزشی. 4

 منبع اصلی:

 قومس نشر: استثنایی.  نوجوانان و کودکان روانشناسی(. 1398میلانی فر، بهروز. ) -1

 ده هائ ــ علیــزاده، حمیــد ترجمــه ویــژه  آمــوزش بــر ای مقدمــه ،استثنایی آموزان دانش(. 1398 هالاهان، دانیل. و کافمن، جیمز. )  -2

 ویرایش انتشارات الدین. محی و مهدی قاسمی ژانت صابری،

 منابع فرعی:
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واقعــی(. ترجمــه  هــای سرگذشت اساس بر عملی )آموزش دار مشکل کودکان  با  مارکس، جین. ) آخرین سال انتشار(. مشاوره   -1

 ند. نسل فرداسینا روحانی. انتشارات ارجم

 تهران دانشگاه  انتشارات  استثنایی. کودکان روانشناسی و پرورش و آموزش بر ایمقدمه(. 1398غلامعلی. )  افروز، -3

         نور یانتشارات آوا. ژه یو یازهاینخانواده و کودکان با به پژوه، احمد) آخرین سال انتشار(.  -4
 استثنایی کودکان تربیت و تعلیم عنوان تحت معتبر هایفصلنامه در شده  چاپ پژوهشی و علمی مقالات کلیه -5

  

 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری )پیشنهادی: 5

فعالیت  ارزشیابی آغازین: از شروع  قبل  ارزشیابی آغازین  این درس،  در  نیاز  پیش  علمی  اطلاعات  تعیین سطح  منظور  های  به 

 گیرد.آموزشی انجام می

، سبب شناسی، تشخیص افتراقی و پیش آگهی هر یک  یملاک های تشخیص  عاریف اختلال مورد نظر،بیان تارزشیابی تکوینی:  

بر روند تلخیص مقالات انتخاب شده  و آماده    استاد  نظارتدرسی مورد ارزیابی قرار می گیرد.  از اختلالات مطرح شده در منبع  

 ( نمره  2آزمون میان ترم)  .پذیرفت  سازی گروه ها جهت ارائه عملکرد پایان ترم انجام خواهد

 نمره(  8آزمون پایان ترم )ارزشیابی پایانی:  

اندازه  :  کارپوشه ابزار  ها،  فرضیه  اهداف،  موضوع،  اهمیت  پژوهش،  انجام  فرایند  اساس  بر  و  استاد  نظارت  با  منتخب  مقاله  ارائه 

نتایج حاصل و  اندازه گیری، روش اجرای پژوهش   ابزار  استفاده از آن  انفرادی در  را در قالب اجرای گروه  گیری و نحوه  یا  ی 

کلاس ارائه خواهد شد. دانشجویان، برنامه مدون جهت آموزش، روان درمانی کودکان و یا والدین و آموزگاران مدارس بصورت   

ساخت دست سازه، بروشور با هدف معرفی، سبب شناسی و تدوین برنامه مداخله ای جهت ترمیم اختلال مورد نظر را درکلاس 

 ارائه خواهند داد. 

 نمره(  10) 
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 « زبان تخصصی در مشاوره  سرفصل درس »

 معرفی درس و منطق آن . 1

با هر رشته، توسط دانشجویانهامتن  خواندن و درک  ییتوانا  امروز  یایدن  در   به  یابیدست  ی برا  ی مختلف علمی و عمومی مرتبط 

ای.  است  ضرورت   کی  ، اولدست   منابع راهبرد ریکارگبه   زم مستل  ،متون  نفهم  مهارت  یاهی  در  ازااست  خواندن  لازم    ، رون ی. 

از    و تخصصی رشته خود را کسب کنند    متون  مطالعه  ییتوانا  ست یبایم  دانشجویان رشته مشاوره  با رشته را  متون مختلف مرتبط 

رک قابل قبولی از  به سطح دشواری متون، د ی اینترنتی بخوانند و بستههات یساو   هاگاه یپامنابع متنوع اعم از کتاب، مجله، روزنامه،  

و اصطلاحات تخصصی مشاوره، و استفاده از متون انگلیسی برای رسیدن به منابع    هاواژه شناخت مفاهیم بنیادی  آنها داشته باشند.  

بی دانشجویان  . در این راستا، شناخت نسدیآیمدر عمل، از اهداف مهم این درس به شمار    هاآنی  ریکارگبه علمی و    اول  دست

با متون انگلیسی تخصصی مشاوره و همچنین دستیابی به یک درک  نسبت به م فاهیم، واژگان و اصطلاحات تخصصی و آشنایی 

برنامه درسی متون    درگرواست. تحقق این امر    موردنظرکلی و اجمالی از این متون   آن است که دانشجو معلمان، توانایی تحلیل 

نیازه با  آن  تطبیق  و  دتخصصی  آموزان  دانش  و  و  ای خود  نموده  کسب  را  آموزش  حین  ارتقاء  هافرصت ر  و  مؤثر  یادگیری  ی 

 ی محیط زندگی، طراحی نمایند.ها  تیظرفی از ریگبهره دانش آموزان را با  جانبههمه سلامت روانی و رشد  

 مشخصات درس

 نظری  نوع درس:

   2 تعداد واحد:

 ساعت 32 زمان درس:

 انگلیسیزبان  :ازینشیپ

شایستگی اساسی: 

 CK موضوعی

  یبرا متخصص استاد 

متخصصین   :سی تدر

مشاوره و روانشناسی  

 انگلیسیزبان مسلط به 

 در مشاوره  زبان تخصصی  :به فارسی  نام درس

 نام درس به انگلیسی:

English for Students of Counseling   
 د بود:پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجو قادر خواه

ی انواع راهبردهای خواندن و درک مطلب و با استفاده از دامنه واژگان و  ریکارگبه با  -1

یی و مشاوره را مطالعه کند و درک  باراهنمااصطلاحات علمی مختص رشته، متون مرتبط  

 مناسبی از آنها داشته باشد. 

  افتیدر و  نموده  انتخاببا توجه به نوع و سبک آن    را متندرک  با  متناسب های راهبرد -2

  ارائهی)ترجیحاً به زبان انگلیسی( شفاه گزارش ای یکتب کوتاه  یهاادداشت ی قالب در را خود

 دهد. 

ی راهبردهای مناسب بتواند متون متنوع و مختلف مرتبط با رشته خود را  ریکارگا به ب -3

 استفاده نماید. هاآن ی بخواند و درک کند و در حرفه خود از راحتبه 

 

 :درس و ساختار آن های یادگیری، محتوایصت. فر2

 فصل اول: راهبردهای لازم برای خواندن و درک انواع متون عمومی و تخصصی 

 Previewing 

 Scanning             

 Skimming                  

 Finding context clues                 
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 Predicting  

 Identifying main idea and support ng sentences 

 Understanding author’s purpose 

 Reading words in groups (Speed Reading) 

 Distinguishing fact from opinion 

 Identifying references 

 Understanding text organization 

 Making inferences 

 Paraphrasing 

 Recognizing sentence transitions 

 Identifying cause and effect 

 Identifying points of view 

 Summarizing 

 : موضوعات تخصصی متون مشاورهدومفصل 
 Specialized texts of educational and school counseling 

 Specialized texts of vocational counseling  

 Specialized texts of marriage and family counseling  

 Specialized texts of clinical counseling and mental health 

 Specialized texts of rehabilitation counseling 

 Specialized texts of individual counseling  

 Specialized texts of group counseling 

 Specialized texts of focused theories on backgrounds(psychoanalysis) 

 Specialized texts of focused theories on emotions 

 Specialized texts of focused theories on thoughts 

 Specialized texts of focused theories on actions and behaviors 

 

 تکالیف یادگیری: 
 ( و راهبردهای مرتبط    Pre reading Activities)ی پیش از خواندن هاتیفعال (1

 ( و راهبردهای مرتبط   whilst reading Activitiesخواندن )ی حین هاتیفعال (2

 و راهبردهای مرتبط   (Post reading Activities)ی پس از خواندن هاتیفعال (3

 : تکالیف عملکردی

 در کلاس شده ارائه انجام کاربرگ های  (1

 و تکالیف مربوط به درک مطلب متون   هات ی فعالانجام  (2

  به انگلیسی( در کلاس هنی خود از متن )ترجیحاًبرداشت ذ  ارائه ی یا بردارادداشت ی (3

 شفاهی یا کتبی  صورتبه خلاصه متن )ترجیحاً به انگلیسی(  ارائه (4

 و تکالیف مربوط به واژگان و اصطلاحات علمی مرتبط با متن و رشته   هات ی فعالانجام  (5

   ترمطول به استاد در  هاآن  ارائه ی اموزشی و هات یسای مربوط به هات ی فعالانجام  (6

 



  

211 

                                                                                        
 

 :یریادگی و  سی تدر یراهبردها

ی یادگیری مستقیم در داخل محیط آموزشی نیازمند استفاده از رویکرد ارتباطی و یادگیری مشارکتی  هافرصت تدارک دیدن  

(TBLT, Cooperative/Collaborative Learning, etc  در تحلیل و پاسخ به )و نیز شیوه   شده طرحی  هاپرسش

 ی واقعی تدریس است. هات یموقعی آن در ریکارگبه و   ترق یعمی عملی برای درک هات یفعالمشارکتی و انجام 

 منابع آموزشی 

 منابع پیشنهادی اصلی : 

 English for the Students of Guidance and Counseling, Mansour Koosha, 2008, SAMT 

publishers 

 منابع پیشنهادی الکترونیکی : 
 

http://www.eslprintables.com/reading_worksheets/ 

http://www.newagedirectory.com/esp/esp.htm 

 راهبردهای ارزشیابی یادگیری:

مطالب       د یبا  انیکه در آن دانشجو ردیگی صورت م یریادگی یهابر اساس فرصت  یآزمون به شکل کتب نیا :یانی آزمون پا 

 ( نمره  15 ) به کار ببرند (unseenد یدر متون جد یدوره را به شکل عمل یشده در طآموخته 

   یریادگ ی فیتکالشده دانشجو و عملکرد او در ارائه  یهاشده به نوشته داده  یبر اساس بازخوردها یابیارزش ن ی: اندیفرا یابیارزش

 (نمره  2)ردیگی ترم  صورت مدر طول  هاتیو مشارکت در فعال شده ی نیبشیپ

  یهات یشده در ساانجام یهات یشده، فعالداده  یشده به همراه بازخوردهانوشته   یهامتن  هیکل  پروژه: ای پوشه کار  یابی ارز

  یبعد  یهاآموزش ی برا یز یربرنامه   یدانشجو ضبط و مبنا یاشده در پوشه توسعه حرفه ارائه  یهاکاربرگ ها، و خلاصه  ،یآموزش

 نمره 3. ردیگیدوره قرار م انیدر پا یا حرفه یهایی از توانا یابیارز ز یو ن
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 « راهنمایی و مشاوره تحصیلی  سرفصل درس »

 . معرفی درس و منطق آن:1

آمــوزان در که بدان وسیله بــه دانــش ای استو سازمان یافته های یاورانه علمی منظممجموعه خدمات و فعالیت  ،راهنمایی تحصیلی

هــا و  زمینه شناسایی و انتخاب واحدهای درسی و رشته تحصیلی مناسب، اطلاع از قــوانین و مقــررات آموزشــی، شناســایی توانــایی

و مشــاور اســت کــه   رابطه رویاروی بــین مراجــع،  . مشاوره تحصیلیشودهای تحصیلی کمک میها و آشنایی با مهارت  محدودیت

های آموزشــی در موقعیت غالباًراهنمایی و مشاوره تحصیلی شود.  سیله به مراجع  در زمینه حل مشکلات تحصیلی کمک میبدان و

-تــوان بــه دانــشاز طریق خدمات راهنمایی و مشــاوره تحصــیلی مــی.  کسب موفقیت تحصیلی است    گیرد و هدف آنصورت می

ی درســی، انتخــاب رشــته تحصــیلی و حــل مشــکلات زیربرنامه  های مطالعه،ها و استعدادها، روشییآموزان در زمینه شناخت توانا

آموزان بدون آگاهی از مبانی، اصول، فنون و . به طور حتم ارایه خدمات راهنمایی و مشاوره تحصیلی به دانشآموزشی کمک کرد

اصول، فنــون و روشــهای راهنمــایی و در دوران تحصیل خود با  باشد، بنابراین لازم است دانشجو معلمان  های آن میسور نمی  روش

شــود کــه د. این درس به عنوان یکی از دروس تخصصی برای دانشجومعلمان رشته مشاوره محسوب مــیونمشاوره تحصیلی آشنا ش

 نماید. یآموزان  فراهم مهای ضروری در راهنمایی و مشاوره تحصیلی دانش های لازم در آنها برای کسب مهارتآمادگی 

 مشخصات درس

 و عملی نظری وع درس:ن

 ع(1ن+2) 3تعداد واحد:

 64تعداد ساعت: 

شایستگی کلیدی: 

 CKموضوعی

 - :نیازپیش 

استاد متخصص برای  

دارای تخصص  تدریس: 

   شناسی مشاوره و روان 

 تحصیلی راهنمایی و مشاوره نام درس به فارسی:

 Educational Guidance and counseling :نام درس به انگلیسی

ای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجومعلم قدادر خواهدد پیامده

 بود:

-مــیاطلاعات کافی کســب نمــوده و    تحصیلی  راهنمایی و مشاوره های  از فنون و روش  -1

 در موقعیت واقعی مدرسه بکار ببرد.آنها را واند ت

یی و مدرســه، بــه انجــام راهنمــاآموزان  دانش  تحصیلی  به منظور کمک به حل مشکلات  -2

 مشاوره فردی با آنها بپردازد.

-و متوسطه آشنا شده و می  های راهنمایی و مشاوره تحصیلی در مدارس ابتداییبرنامه  با  -3

 تواند آنها را تحلیل نماید.

  در مشــاوره  آنهــای  تواند از فنون و روشآشنا شده و میتحصیلی  های مشاوره  با نظریه  -4

 بهره ببرد. موزاندانش آبا 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آنرصت. ف 2

 کلیات :فصل اول
 تحصیلی مشاوره  و راهنمایی تعریف -

 آموزشی سساتؤم در تحصیلی مشاوره  و راهنمایی ضرورتو اهمیت -

 در جهان و ایران  تحصیلی مشاوره  وتاریخچه راهنمایی  -
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 تحصیلی مشاوره  و راهنمایی فواید -

 تحصیلی مشاوره  و راهنمایی فادها -

 تحصیلی مشاوره  و راهنمایی خدمات -

 تکالیف یادگیری:

 مطالعه مطالب فصل از منابع معرفی شده  -1

 های طرح شده از سوی مدرسهای کلاسی و پاسخ به پرسشمشارکت در بحث -2

 تکالیف عملکردی: 

 درسبه مو ارایه گزارش آن  تحصیلیتحلیل و مقایسه اهداف و خدمات راهنمایی و مشاوره  -

 

 ها و فنون راهنمایی و مشاوره تحصیلیروش فصل دوم:

  تحصیلی مشاوره  و راهنمایی هایروش -

 تحصیلی مشاوره  و راهنمایی فنون -

 های اجرای راهنمایی تحصیلیروش -

 تحصیلی های اجرای مشاوره روش -

 تحصیلی مشاوره  و راهنمایی مراحل و فرآیند -

 تحصیلیریزیبرنامه -

  عدم   ،   مدرسه   به   مدرسه  از  گذار   یآمادگ  عدم ،  یمیبلاتصم  و  یلیتحص   یهدف  ی ب  :  تحصیلی  مشکلات حل و  تشخیص  های روش  -

  ،   دائم  برنامه یجا  به  موقت  و  متراکم  برنامه  ،    کار  به  دانشگاه   ای  مدرسه  از  گذار  یآمادگ  عدم   ،دانشگاه   به  مدرسه  از  گذار  یآمادگ

  ،  یلیتحص  ی دینوم   ،    یلی تحص  ی ها  ارزش  بر  ارزشها   ریسا  غلبه  و   ل یتحص  به   ازین  اساحس  عدم ،    مطالعه  و   ل یصتح  در   یکار  اهمال

   ، یلیتحص  فیوظا  در  تیجد  عدم   ،یزندگ  سبک  با  ناهمگون  برنامه  ،    انهیگرا  کمال  و  قیدق  یزیر  برنامه   ،یلیتحص  یبرنامگ  یب

  مشکلات ،  مطالعه  حیصح  روش  ای  یریادگی  صولا  تیرعا  بدون  مطالعه   ،یلیتحص  یمهارتها  در  ضعف  ،  مطالعه  تیکم  بودن  نییپا

 ، .....مهم مطالب ییشناسا به مربوط یفراشناخت

 تکالیف یادگیری:

 از منابع معرفی شده  فصل مطالعه مطالب -1

 های طرح شده از سوی مدرسهای کلاسی و پاسخ به پرسشمشارکت در بحث -2

 های آنهافاوتمشاوره تحصیلی و بیان تهای راهنمایی و مقایسه روش -3

 های آنهامقایسه فنون راهنمایی و مشاوره تحصیلی و بیان تفاوت -4

 تکالیف عملکردی: 

بــه ارایــه گــزارش آن  بــا محــیط واقعــی مدرســه و بیان کاربرد هریک از آنهــا درتحصیلی راهنمایی و مشاوره   هایتحلیل روش  -1

 مدرس
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و ارایــه آن بــه  )مستقیم/ فیلم( و تحلیل مشاهدات بــه صــورت مکتــوبتوسط متخصصان    تحصیلیه  مشاهده اجرای فنون مشاور  -2

 مدرس

-دانــشتوسط دانشجومعلمان با توجه به مشاهدات خود )مستقیم/ فیلم (در مورد یک تحصیلی  مشاوره  راهنمایی و  اجرای فنون    -3

 تصویری و کتبی آن به مدرس -و ارایه گزارش صوتی آموز

 

  هادر مدارس و دانشگاه مشاوره تحصیلی های راهنمایی وبرنامه فصل سوم:

 های راهنمایی و مشاوره تحصیلی در مدارس ابتدایی برنامه -

 های راهنمایی و مشاوره تحصیلی در مدارس متوسطهبرنامه -

 آن به مربوط عوامل و در دوره متوسطه تحصیلیهدایت -

 تغییر رشته تحصیلی در دوره متوسطه -

 صیلی دوره متوسطههای تح و رشتهها شاخه -

 ها و مؤسسات آموزش عالیدانشگاه های راهنمایی و مشاوره تحصیلی در برنامه -

 تحصیلی مشاوره  و راهنمایی با آن رابطه و تحصیلیپیشرفت -

 تکالیف یادگیری:

 از منابع معرفی شده  فصل مطالعه مطالب -1

 سوی مدرس های طرح شده ازبه پرسشهای کلاسی و پاسخ مشارکت در بحث -2

 های آنهاو بیان تفاوت در مدارس ابتدایی و متوسطه تحصیلی راهنمایی و مشاوره  هایبرنامهمقایسه  -3

 تکالیف عملکردی: 

بــه صــورت  مفــاد آنو تحلیــل دوره دوم متوســطه  آمــوزاننمون برگ هدایت تحصیلی تکمیل شده یک نفــر از دانــشمشاهده    -1

  مکتوب

 های تحصیلی دوره متوسطه و نقد و تحلیل آنها و ارایه گزارش آن به مدرس ها و رشتهمشاهده شاخه -2

 تحصیلیمشاوره های نظریه  فصل چهارم:

 مبتنی بر توانایی مدرسهنظریه  مشاوره  -

 پذیرینظریه انعطاف -

 نظریه مشاوره مبتنی بر بافت -

 حل محورنظریه مشاوره راه  -

 تکالیف یادگیری:

 ز منابع معرفی شده ا فصل مطالعه مطالب -1

 های طرح شده از سوی مدرسهای کلاسی و پاسخ به پرسشمشارکت در بحث -2

 های آنها با یکدیگر و بیان تفاوت تحصیلی های مشاوره نظریهمقایسه  -3



  

215 

                                                                                        
 

 تکالیف عملکردی: 

ل مشــاهدات بــه صــورت )مســتقیم/ فــیلم( و تحلی ــ  مطابق با یک نظریه توسط متخصصــان  تحصیلیمشاهده اجرای فنون مشاوره    -1

 مکتوب

 -ای خــاص توســط دانشــجومعلم و ارایــه گــزارش صــوتیبا توجه به نظریــه تحصیلیطراحی و اجرای یک نمونه عملی مشاوره   -2

 تصویری و کتبی آن به مدرس

 

 . راهبردهای تدریس و یادگیری3

ز شیوه ارایه مستقیم مباحث نظــری بــه همــراه وزشی نیازمند استفاده اهای یادگیری مستقیم در داخل محیط آمتدارک دیدن فرصت

هــای کلاســی و های مطــرح شــده اســت. برقــراری ارتبــاط میــان آموختــههای مربوط به پرسشمشارکت دانشجویان و تحلیل پاسخ

نظــر و عمــل در محــیط   برقــراری پیونــد میــان  گیری از فرصتهای یادگیری خارج از محیط آموزشی،الزامات محیط آموزشی، بهره 

های عملکردی توسط مــدرس از راهبردهــای تــدریس ایــن زشی و فراهم نمودن مشارکت گروهی دانشجویان در انجام فعالیتآمو

توسط دانشــجومعلمان در تحصیلی بکارگیری دانش نظری راهنمایی و مشاوره   درس می باشد که منجر به درک عمیق تر مطالب و

هــای مختلــف قیم نیز مستلزم مطالعه فردی و درک شناختی فرد در موقعیتواهد شد.یادگیری غیرمستهای واقعی مدرسه خموقعیت

 محیط آموزشی می باشد.

 . منابع آموزشی4

 منابع اصلی:

  وان.ر نشر :تهران در مدارس ایران. راهنمایی تحصیلی (.1398). صافی، احمد -1

 .انتشارات سمت :تهرانو کاربردها(.  تحصیلی و شغلی)مفاهیم ه مشاور راهنمایی و (.1396شفیع آبادی، عبدالله. ) -2

 (. راهنمایی تحصیلی و شغلی. تهران: انتشارات دانشگاه پیام نور. 1396پورشهسواری، فاطمه. ) -3

 منابع فرعی:

 تهران: انتشارات رشد. .راهنمایی و مشاوره تحصیلی(. 1391حسینی بیرجندی، سیدمهدی.) -1

 آخرین)همکــاران و زهراکــار کیانوش ترجمه. حرفه کاربست و هادیدگاه  مدرسه مشاوره (. انتشار سال ینآخر. )ت دیویس، -2

 .ویرایش نشر: تهران (،انتشار سال

 )پیشنهادی:. راهبردهای ارزشیابی یادگیری5

پیش   آغازین:  ارزشیابی علمی  اطلاعات  سطح  تعیین  منظور  درسبه  این  در  آغازین نیاز  ارزشیابی  از    ،  فعالیت قبل  های  شروع 

 گیرد.انجام می آموزشی

براساس عملکرد دانشجو در  ارزشیابی تکوینی:   بینی شده و همچنین میزان حضور و  یادگیری پیش  تکالیفارزشیابی تکوینی 

 نمره(.  2شود)در کلاس انجام می وی فعال مشارکت
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خواهــد  ســخ و یــا ترکیبــی(بســته پا )بازپاســخ،یمسالپایــان ن آزمون مباحث نظری بر اساس عملکرد دانشجو درارزشیابی پایانی:  

 .(نمره  12بود)

ها از تکالیف عملکردی به همراه بازخوردهای داده شده توسط مدرس در کارپوشه دانشجومعلم ضــبط و کلیه گزارش  :کارپوشه 

 . نمره( 6)گیردمبنای ارزشیابی قرار می
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 «راهنمایی و مشاوره مسیر شغلی سرفصل درس »

 درس و منطق آن: معرفی . 1

بــود.   یشــغل ییانجمن راهنمــا  کا،یمربوط به مشاوره در آمر  یانجمن حرفه ا  نیحرفه مشاوره است.  اول  یسنگ بنا  یره شغلمشاو  

  نــکیکرد. ا یزیر یدر حال وقوع بودند پ  ی کهو علم یاقتصاد  ،یاجتماع راتییخود را در مقابل تغ  یپارسونز،  مدل مشاوره شغل

 ییمهارت ها ،یمشاوره شغل ی.  براردیگیرا در بر م یابعاد گسترده تر یمفهوم مشاوره شغل  م،یهست  کمیو    ستیقرن ب  لیادر اوکه  

در حــوزه  راتیی ــدر پاسخ به تغ یریپذاهداف، و انعطاف  نییحفظ  روابط خوب با مراجع،  مهارت در تع  ییاست که توانا  یضرور

.  شــوندیو ابعــاد گســترده آن آشــنا م  یمشــاوره شــغل ندیبا فرا رسد نیا انیو معلمان در جر. دانشجردیگ یرا در بر م  یمشاوره شغل

بــه  دنیبخش  تیفیک   ندیانتخاب شغل و فرا  ریدهد تا  در مس  یم  ییتوانا  انیدرس به دانشجو  نیکسب شده در ا  یدانش و مهارت ها

 به دانش آموزان کمک کنند. یشغل یایدن

 مشخصات درس

  نظری و  نوع درس:

 عملی 

 ( 1+1)2تعداد واحد: 

 48تعداد ساعت: 

شایستگی کلیدی: 

 CKموضوعی 

 -نیاز: پیش

استاد متخصص برای  

متخصص  تدریس:

 روان شناسی و مشاوره 

 : راهنمایی و مشاوره مسیر شغلینام درس به فارسی

 Vocational  Guidance and Counseling نام درس به انگلیسی:

 شجومعلم قادر خواهد بود:ن این واحد یادگیری دانپیامدهای یادگیری: در پایا

آشنا می شود و از این نظریه ها در مشاوره    با تعاریف، تاریخچه و نظریه های مشاوره شغلی  -1  

 شغلی استفاده می کند.

 توانایی برقراری ارتباط با دانش آموزان و پیش یردن جلسات مشاوره شغلی را کسب می کند.   -2

رو   -3 های  های  آزمون  تمرین  و  شناختی  در  ان  مراجع  عمیق  و  کیفی  شناخت  برای  را  خانگی 

مشاوره مسیر شغلی  به کار می برد و روند اجرای مشاوره شغلی را تا طرح ریزی شغلی و نحوه به  

 عمل درآوردن طرح شغلی هدایت می کند.

برای مواجهه با این  با مسائل رایج مراجعین در مشاوره شغلی آشنا شود و توانایی های حرفه ای    -4

 ئل را کسب می کند.مسا

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:فرصت .2

 مشاوره شغلی چیست؟ فصل اول:

 ست؟ یچ یمشاوره شغل  -

 یشغل یافت و طراحب -

 کاربرد نظریه ها در مشاوره شغلی  -

 مطالعه منابع درسی و شرکت در مباحث کلاسی تکالیف یادگیری:

 اوت های بین نظریه های مشاوره شغلی توسط دانشجویانبررسی شباهت ها و تف ی:تکالیف عملکرد 

 

   یلیتحص  یها رشته و ها شاخه  ساختار با ییآشنا: مدو  فصل
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   یلیتحص ی ها شاخه یمعرف  -

  یلیتحص  یها  رشته  و  ها نهیزم یمعرف -

 یکلاس مباحث در شرکت و یدرس منابع مطالعه: یریادگی  فیتکال

 شته های تحصیلی و مسیر شغلی توسط دانشجویان بررسی ارتباط بین ر: ید عملکر فیتکال

 

 در ایران یشغل یزی ر طرح  مقررات و نیقوان: سوم فصل 

   یدست بالا  و  یتحول  اسناد  -

   ها دستورالعمل و  ها  نامه وه ی ش  ،ها  نامه ن ییآ: کشور  یشغل  یها  استیس  -

 

 شناخت مراجع در مشاوره شغلی م: چهار فصل 

 یرابطه در مشاوره شغل ادجیا -

 مراجع یشغل ی ها ینگران فیتعر -

 یو شرکت در مباحث کلاس یمطالعه منابع درس  تکالیف یادگیری:

 و تفسیر نتایج آن مشاوره شغلی  کیس ائه تمرین های خانگی برای شناخت کیفیار تکالیف عملکردی:

 

 تمرین ها در مشاوره شغلیم: پنجفصل 

 خود  دنیکند و کاو مشکل:  فهم  -

 نجعاهبود درک مراب -

 یخانواده خانگ  فیاستفاده از تکال  -

 ا ه نیاز تمر یینمونه ها  -

 ها به مشاوره   نیارتباط دادن تمر  -

 بازارکار  یها  نهیو گز ی :  عوامل بافتاریکند و کاو شغل -

 یو شرکت در مباحث کلاس یمطالعه منابع درس  تکالیف یادگیری:

 شده و تفسیر نتایج آنها  برای کیس انتخاب  رین هاتماجرای  تکالیف عملکردی:

 

 م: کاربرد آزمون ها در مشاوره شغلی شش فصل 

 سنجش علاقه شغلی با طیف وسیع) اجرا، نمره گذاری، تفسیر آنها(  -

 آزمون رغبت سنج استرانگ  -

 آزمون هاولند  -

 یکلاس مباحث در شرکت و یدرس منابع مطالعه :یریادگی  فیتکال
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 آنها   جینتا ریتفس و  شده  انتخاب  سیک  یبرا یشغل  مشاوره  در استفاده  ردمو ی ها آزمون یاجرا :ید عملکر فیتکال

 

 طرح عمل و اجرای آن  م:هفتفصل 

 یعمل یزیبرنامه ر   ، یریگ میادغام،  تصم -

 ی عمل  یبرنامه ها  یاجرا -

 مراجع  شرفتیپ یابیارز -

 یلاسو شرکت در مباحث ک  یمطالعه منابع درس  :یریادگی  فیتکال

 مع بندی فرایند راهنمایی و مشاوره مسیر شغلی کیس مورد نظر و ارائه نتایج ج :یعملکرد  فیتکال

 

 منابع اطلاعاتی در مشاوره شغلی :مهشتفصل 

 یشغل مشاوره   ها  تیسا وب  از استفاده  -

  یشغل  یافزارها نرم  با  ییآشنا -

   یکیالکترون یسینو روزمه -

 یشغل  یزیر طرح وبلاگ -

 یو شرکت در مباحث کلاس یدرسمطالعه منابع   :یریادگی  فیتکال

توسط  ارائه گزارش از بررسی وب سایت های داخلی و بین المللی مشاوره شغلی و کاربرد هر یک از آنها  :یعملکرد  فیتکال

 دانشجویان 

 

 . راهبردهای تدریس و یادگیری:3

بــا اســتفاده از  یدرس ــ یبا فصل هــا مرتبط یو ارائه محتوا نایاستاد و پرسش و پاسخ و شرکت فعال دانشجو سیبا تدر یبخش نظر

، شــغلی مشــاوره راهنمــایی و   یعمل ــ  یروش هــا  بــا  ییپــس از آشــنا  ،یشود. در بخــش عمل ــ  یانجام م  انیمنابع توسط دانشجو  ریسا

اجــرا بــه کلاس رد یعملکرد فیتکالو به صورت دهند  یمورد استفاده قرار م برای کیس انتخابی را  ودخآموخته های    انیدانشجو

 رند.آو یدر م

 

 منابع آموزشی. 4

 منبع اصلی:

 .و فنــون  نــدیفرآ  ،  یمشــاوره شــغل  آخــرین ســال انتشــار(.    . )یج.  اسپنسر  ،لزینا  . وسیهر  .جون  ،یبولسب  .   یا.  نورمن  ،آمونسون.  1

 شیراینشر و .بخت روزیمهرداد فترجمه 

 انتشارات رشد .رو کینو معصومه   یمیابراه، اسما ارزهراک کیانوش  . ترجمهیلمشاوره شغ(.  1396 )  ندایل  ،لیه  . ورابرت  ،ناتان . 2
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کاربرد آزمون هــا در  ) آخرین سال انتشار(.ر.    ،یف.  و صالح  ،یعیسم   باغبان، ا.     س.    ان،ینیحس   م.    ،یعابد   حق شناس، ل.    .  3

 انتشارات نوشته :اصفهان. یشغل ریو مشاوره مس ییراهنما

ر(. راهنمایی و مشاوره حرفه ای و روش های کسب و کاربرد اطلاعات شغلی. تهــران: نشــر وسف. ) آخرین سال انتشا. اردبیلی، ی4

 ویرایش

 منابع فرعی:
و اضــافات(.  ینظــر کل ــ دی ــانتخاب شــغل )بــا تجد یها هیو نظر یو مشاوره شغل ییسال انتشار(.  راهنما  نیع. )آخر  ،یآباد  عیشف.  1

 تهران: انتشارات رشد 

انتشــارات  ی.مرجان فرج ــ ی. ترجمهشغل یبرنامه آمادگ . ) آخرین سال انتشار(.زایل ،رافمن. و امیلیو ،داتبن .  انیدا ،کین  یسوک   .2

 رشد

 راهبردهای ارزشیابی یادگیری )پیشنهادی:. 5

 گیرد.وزشی انجام میهای آمبه منظور تعیین سطح اطلاعات علمی پیشنیاز در این درس قبل از شروع فعالیت آغازین: ارزشیابی

تکوینی:  ار تکال  ینیتکو  یابیارزشزشیابی  در  دانشجو  عملکرد  و شده   ینبی شیپ  یریادگی  فیبراساس  ترم  میان  آزمون  نمره   ،  

 نمره(  5شو) یدر کلاس انجام م یحضور و مشارکت فعال و زانیم نیهمچن

 ه(نمر10خواهد بود) مسالین  انیپا یبر اساس عملکرد دانشجو در آزمون مباحث نظر ارزشیابی پایانی: 

 نمره(  5)ردگی یقرار م یابیارزش ی در کارپوشه دانشجومعلم ضبط و مبنا یعملکرد فتکالی از  ها گزارش هیکل: کارپوشه 
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 « خدمات مشورتی در مدرسه رفصل درس »س

 .معرفی درس و منطق آن: 1

دانشجویان در    . لذا آموزشگرددیمائه  تحت عنوان مشورت ار  وپرورشآموزشبسیاری از خدمات مشاوران در مدارس و  

نقش  هاوه یش زمینه   مشورتی،  خدمات  علمی  ارائه  تقویت  اکننده ن ییتعی  در  رشته  هاه ی بنی  دانشجویان  ای  حرفه  و  علمی  ی 

راهنمایی و مشاوره خواهد داشت.  این درس قبلا در فهرست عناوین  دروس دوره کارشناسی رشته راهنمایی و مشاوره وجود  

رای ارائه خدمات مشورتی سازنده به والدین، معلمان، مدیران و حتی دانش آموزان، گامی بزرگ ه است، اما ارائه آن  بنداشت

در رفع مشکلات موجود در مدرسه خواهد بود و به سلامت جسمانی، روانی، اجتماعی، اخلاقی و معنوی دانش آموزان برای  

مؤثر   توسعهادرصحنه حضور  و  سازندگی  گوناگون  کرد.ی  خواهد  کمگک  کشور  امر    ه  این  که    درگروتحقق  است  آن 

دانشجویان رشته مشاوره، توانایی تحلیل و شناخت عمیق برنامه درسی خدمات مشورتی و تطبیق آن با نیازهای مشورت جویان  

ان و عملکرد  ی یادگیری مؤثر و برنامه ارتقاء سلامت روها فرصت در حین آموزش و ارائه خدمات مشورتی را کسب نموده و  

 ی واقعی آموزشی و پرورشی و محیط زندگی طراحی نمایند.هاط یمحی از ظرفیت ریگبهره ش آموزان را با تحصیلی دان

 مشخصات درس

و   نظرینوع درس: 

 عملی 

   (1+1)  2تعداد واحد: 

 ساعت 48زمان درس: 

 - :ازینشیپ

استاد متخصص برای  

متخصص تدریس: 

 یشناسمشاوره و روان 

 ی در مدرسه:  خدمات مشورتبه فارسینام درس  

  Consultation service in school:  به انگلیسی  درس  نام 

خواهد   قادر  دانشجو  یادگیری  واحد  این  پایان  در  یادگیری:  پیامدهای 

 بود:

   پرورش  و  آموزشتحولات خدمات مشورتی و ارتباط آن با مباحث اساسی در حوزه    -1

تباط آن را با نیازهای مشورت  در مدارس را تحلیل و اری  رگمشورت فرایند    خصوص  به 

 ی اجتماعی یا آموزشی مدرسه تجزیه و تحلیل کند.هات یموقعجویان در 

ساختار برنامه درسی خدمات مشورتی در مدرسه را تحلیل و نقش الگوهای مشورتی،    -2

مشورتی،   دروس  محتوای  و  مشورت  هایژگیومفاهیم  با  مشورت  مراحل  و  فنون   ،

مج معلمان،  و  ویان)والدین،  انتخاب  در  را   ) و...  محتوا،  دهسازماندیران  اهداف،  و  ی 

و  رگمشورت ی  هاروش قرار    ر یتأثی  ارزیابی  مورد  مدرسه  در  مشورتگری  فرایند  بر  آن 

 دهد. 

 آموخته های خود را در زمان حضور در مدرسه در درس کارورزی بکار گیرد.  -3

 

 رس و ساختار آن های یادگیری، محتوای د فرصت.2

 : مباحث اساسی مشورت فصل اول

 تعریف مشورت  -

 ضرورت و اهمیت مشورت و مشورتگری -
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 تاریخچه مشورت و مشورتگری  -

 تفاوت مشورت و مشاوره  -

 ی درمانروان تفاوت مشورت و  -

 تفاوت مشورت و همکاری -

 ی مشورت هایژگیو -

 سطوح مشورت -

 فعالیت یادگیری:

 شده مطرحی هاپرسش به ی کلاسی و پاسخ هابحث ( مشارکت در 1

  شده یمعرف( مطالعه منابع 2

 فعالیت عملکردی:  

 شاگرد و معلم یکلاس تعامل تی فیک  و  تیکم از گزارش  هیته  و ( لمی ف /میمستق)درس کلاس  مشاهده ( 1

 

 نقش مشورت گر در فرایند مشورت  دوم:فصل 

 مشورت گر                یهایژگیو -

 مهارت برای مشورت گران   یهاحوزه  -

 گر و همکاری کننده متعارف مشورت   یهانقش  -

 عنوان یک شخص مشورت گر به  -

 ارتباط و ایجاد رابطه مشورتی  -

  گفتگوها و هدایت مشورت گر -

 

 ی یادگیریهاتیفعال

 شده مطرحی هاپرسش ی کلاسی و پاسخ به هابحث ( مشارکت در 1

 خدمات مشورتی شده یمعرف( مطالعه متون و منابع 2

 عملکردیی هاتیفعال     

 ی استفاده از الگوهای مشورت در فرایند مشورتگریهاوه یش( طراحی 1

 ی واقعی یادگیری و ارائه آن در کلاس هاتیموقع( طراحی و اجرای یک نمونه فعالیت مشورتی  فردی یا گروهی در 2

 

 مدرسه مکانی برای مشورت و تغییر  سوم: فصل

   انداز رویکرد ما در تغییرچشم  -            

 مؤثر رییو ضرورت تغ تغییر  -            
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 ها، و رفتارها در فرایند مشورت تغییر باورها، نگرش  -             

 راهبردهای تغییر اثربخش در نظام انسانی  -              

 اجتماعی مؤثر بر مشورت مدرسه  یهاقدرت  -              

 حل مشکل و پاسخ به مداخله  -             

 

 ی یادگیریهاتیفعال

 شده مطرحی هاپرسش ی کلاسی و پاسخ به هابحث مشارکت در ( 1

 خدمات مشورتی شده یمعرف( مطالعه متون و منابع 2

 ی عملکردیهاتیفعال     

 ی استفاده از الگوهای مشورت در فرایند مشورتگریهاوه یش( طراحی 1

 عی یادگیری و ارائه آن در کلاسروهی در موقعیت های واق( طراحی و اجرای یک نمونه فعالیت مشورتی  فردی یا گ2

 

 دانش آموزان به عنوان مراجعان  چهارم:فصل 

 انواع دانش آموزان از لحاظ توانایی یادگیری  -            

 انواع خدمات مشورتی  -            

 خدمات مشورتی و اختلالات رفتاری کودکان و نوجوانان   -            

 ی فواید موفقیت تحصیل -            

 آموزان در مدارسشناختی برای ارتقای سالم زیستی دانشاندازی خدمات مشورتی روان ایجاد و راه  -            

 فعالیت های یادگیری

 ( مشارکت در بحث های کلاسی و پاسخ به پرسش های مطرح شده 1

 ( مطالعه متون و منابع معرفی شده خدمات مشورتی2

 ت های عملکردی فعالی     

 شیوه های استفاده از الگوهای مشورت در فرایند مشورتگری(طراحی 1

 (طراحی و اجرای یک نمونه فعالیت مشورتی  فردی یا گروهی در موقعیت های واقعی یادگیری و ارائه آن در کلاس2

 

 کار با معلمان به عنوان مشورت جوپنچم: فصل 

   معلم یها  ادراک تی اهم -         

 علم خوبیژگی های یک مو  -          

 گر مشورت  – معلم رابطه -          

 معلم  اثربخش ی رفتارها و باورها   -          
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 معلم ناکارآمد ی رفتارها و باورها   -          

 معلم خدمت  ضمن  آموزش -          

 مسأله  حل  یها  گروه  تی اهم و  منطق  -          

 شاگردان  به دادن  دی ام و  قی تشو ند یفرا -          

 ت های یادگیریفعالی

 ( مشارکت در بحث های کلاسی و پاسخ به پرسش های مطرح شده 1

 ( مطالعه متون و منابع معرفی شده خدمات مشورتی2

 فعالیت های عملکردی      

 ( طراحی شیوه های استفاده از الگوهای مشورت در فرایند مشورتگری1

 در موقعیت های واقعی یادگیری و ارائه آن در کلاسمشورتی  فردی یا گروهی ( طراحی و اجرای یک نمونه فعالیت 2

 

 کار با والدین و خانواده به عنوان مشورت جوششم: فصل

 ضرورت کار با والدین   -              

 آموزش والدین  -             

 برای والدین   Cگروه  -             

 گروه های والدین   قابلیت های درمانی در  -              

 راهبردهایی برای کاهش مقاومت والدین  -               

 تغییر در خانواده   -               

 فعالیت های یادگیری

 ( مشارکت در بحث های کلاسی و پاسخ به پرسش های مطرح شده 1

 ( مطالعه متون و منابع معرفی شده خدمات مشورتی2

 فعالیت های عملکردی      

 وهای مشورت در فرایند مشورتگرییوه های استفاده از الگ ( طراحی ش1

 ( طراحی و اجرای یک نمونه فعالیت مشورتی  فردی یا گروهی در موقعیت های واقعی یادگیری و ارائه آن در کلاس2

 

 مراحل مشورت و همکاری هفتم: فصل

 مرور خلاصه نتایج پژوهش در مشورت   -      

 مدرسه مراحل فرایند مشورت در -      

  احل اصلی مشورت و همکاری در سازمانمر -              

 فعالیت های یادگیری
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 ( مشارکت در بحث های کلاسی و پاسخ به پرسش های مطرح شده 1

 ( مطالعه متون و منابع معرفی شده خدمات مشورتی2

 فعالیت های عملکردی      

 مشورتگری ( طراحی شیوه های استفاده از الگوهای مشورت در فرایند 1

 جرای یک نمونه فعالیت مشورتی  فردی یا گروهی در موقعیت های واقعی یادگیری و ارائه آن در کلاس( طراحی و ا2

 

 فصل هشتم: الگوهای مشورت و همکاری

 الگوی مشورت اسلامی -              

 نی شا اِدگار  یمشورت مدل   -             

 ی ند یفرا یمشورت یالگو   -            

 همکاری بهداشت روان  مشورت و  -             

 مشورت و همکاری رفتاری -             

 مشورت و همکاری مبتنی بر اجتماع و سازمان -             

 الگوی مشورتگری همکارانه/تعاونی  -             

 رویکرد بوم شناختی -             

 فعالیت های یادگیری

 مطرح شده سی و پاسخ به پرسش های ( مشارکت در بحث های کلا1

 ( مطالعه متون و منابع معرفی شده  2

 ( تهیه جدول مقایسه الگوهای مشورتی3

 فعالیت های عملکردی      

 ( طراحی شیوه های استفاده از الگوهای مشورت در فرایند مشورتگری1

 ن در کلاساقعی یادگیری و ارائه آ( طراحی و اجرای یک نمونه فعالیت مشورتی  فردی یا گروهی در موقعیت های و2

 

 فصل نهم: ارزیابی و مسائل اخلاقی در مشورت  

 ارزیابی در مشورت مدرسه محور -             

 روش های ارزیابی مستقیم -             

 روش های ارزیابی غیر مستقیم -             

 ارزشیابی مستمر و منظم -            

 در مشورت  لاقی، حرفه ای و قانونیمسائل اخ -            

 فعالیت های یادگیری
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 ( مشارکت در بحث های کلاسی و پاسخ به پرسش های مطرح شده 1

 ( مطالعه متون و منابع معرفی شده خدمات مشورتی2

 فعالیت های عملکردی      

 ( طراحی شیوه های استفاده از الگوهای مشورت در فرایند مشورتگری1

 فردی یا گروهی در موقعیت های واقعی یادگیری و ارائه آن در کلاس ک نمونه فعالیت مشورتی  ( طراحی و اجرای ی2

 .راهبردهای تدریس و یادگیری3

نیازمند استفاده از شیوه ارائه مستقیم مباحث نظری به   تدارک دیدن فرصت های یادگیری مستقیم در داخل محیط آموزشی 

رح شده است. انجام فعالیت های عملکردی برای  ی مربوط به پرسش های مطهمراه مشارکت دانشجویان و تحلیل پاسخ ها

درک عمیق تر، یادگیری بهتر و بکارگیری آموخته ها در موقعیت های واقعی آموزشی و انجام راهنمایی و مشاوره نیز مستلزم  

 مشارکت همگانی دانشجویان در این فعالیت ها می باشد. 

 منابع آموزشی .4

 منابع اصلی:

 (. خدمات مشورتی در مدرسه. تهران: انتشارات سمت )آماده چاپ(1399س. صادق. )جراره، جمشید. و نبوی،  -1

برایان.)  -2 مارتینز،  و  ویلیام.  عباس  1395آرکول،  نادری،  فاطمه  ترجمه  تحصیلی.  مشورتگری  تجربی  و  نظری  مبانی   .)

 موزیری، و مصطفی بلقان آبادی. نشر ارجمند

( مشورت برای مداخلات مدرسه مبنا. ترجمه احمد اعتمادی، رویا رسولی و  1389دینک مایر، جان.)    کارلسون، جان. و  -3

 تقی پور ابراهیم. انتشارات دانشگاه یزد

 (.ارائه خدمات مشورتی در مدرسه. نشر طلوع دانش 1387مصطفوی، محمد.) -4

 منابع فرعی: 

د -1 جنیفر.  برت،  و  آر.  تامس.  کرانوچویل،   ، سوزان.  )شریدن،  رفتا1396ی.  مشاوره  پیوندهای  (.  افزایش  متقارن:  ری 

 اجتماعی  مدرسه و مداخلات.  ناشر: ارتباطات -خانواده 

 (. مشاوره با کودکان. ترجمه جواد طهوریان. انتشارات رشد 1388تامپسون، چارلز. ل. و رودلف، لیندا. ب. ) -2

 

 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری5

 15ه پاسخ، چند گزینه ای و یا ترکیبی( مباحث نظری پایان ترم به میزان  پاسخ، کوتاه پاسخ، بست  آزمون)باز ارزشیابی پایانی:  

 نمره

 نمره  3نظم و عملکرد دانشجو در فعالیت های یادگیری پیش بینی شده کلاسی ارزشیابی فرآیند: 

 نمره  2مجموعه تکالیف عملکردی ارزشیابی پوشه کار: 

ترم، تکالیف عملکردی و آزمون پایان ترم انجام می شود. مبنای    تکالیف یادگیری در طول   ارزشیابی از یادگیرنده بر اساس 

 ارزیابی تکالیف) یادگیری و عملکردی( ملاک ها و سطوح پیامدهای یادگیری تعیین شده است.
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از دیگر را نیز به  استاد درس مربوطه با توجه به صلاحدید خود می تواند فعالیت یادگیری یا عملکردی مورد نیسایر نکات:  

 جویان ارائه نماید.دانش
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 « اسلام ایران و و خانواده در ازدواج  سرفصل درس »

  . معرفی درس و منطق آن: 1
آموزش نظری  مبانی ازدواج وتشکیل کانون خانواده،  متخذ از مکتب مقدس اســلام اســت.  ایــن درس شــامل مبــاحثی   ،این درس

مبــانی حقــوقی زوجــین، فرزنــد پــنوری و فرزنــدپروری، و خــانواده ج، روابط عاطفی زوجــین،  چون مباحث اساسی در زمینه ازدوا

چگونــه خــودش در  نکــهیدارد وا  یچه رمــوز  ستهیانتخاب همسر شاکه  آموزد    یم  یواحد درس  نیدرا  گسترده است. دانشجو معلم

ن دانــش و ای ــ  .دی ــنما  تی ــســت راتربا  مشــترک  یزنــدگ  یصالح که عامل گرم ــ  ینقش کند وفرزندان  یفایا  ستهیشا  یهمسر  گاه یجا

 یاجتماع ریخط فهیوظ را تجربه کنند و وآرامش شیآسا زندگی شخصی خود، در وانندبت مهارت کمک می کند تا دانشجو معلمان

 .دنبه انجام برسان در مدرسه راخود 

 مشخصات درس

 نظرینوع درس: 

 2تعداد واحد: 

 32تعداد ساعت: 

 شایستگی کلیدی:

 CKموضوعی

 -نیاز: پیش

ای  استاد متخصص بر

دارای    استادتدریس: 

تخصص استنباط درآیات  

وروایات مربوط به ازدواج و  

  خانواده 

 اسلام و  ایرانازدواج  وخانواده در  نام درس به فارسی:

 Marriage and family in Iran and Islam نام درس به انگلیسی:

 دانشدجومعلم قدادر خواهدد  پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری

 بود:

 گیرد.عاطفی زوجین را بطور کاربردی فرا ب مبانی علمی روابط حقوقی و -1

را   های طولی وعرضی درزندگی مشترک آشنا شده وراه حل اجمالی آن با انواع بحران -2

 ارائه دهد. 

  داریمهارت همسر خود بتوانند  اشتغال توجه به سال های با ، دخترمعلمان دانشجویان  -3

،  دانشجویان پسرکسب کنند. مطابق با قوانین اسلام را   یمادر  ستهیش شانق ایفای   ن یوهمچن

و قادر به   کسب کنند  مادری شایسته برای فرزندان  با تاکید بر نقش را مهارت همسریابی

 . دن باشهمسر خود  زندگی پایدار با  

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:فرصت .2

 مباحث اساسی فصل اول:

 وی واصطلاحی ازدواج در اسلام )نکاح( تعریف لغ -

 فلسفه ازدواج واهمیت تشکیل خانواده  ونهی از رهبانیت  -

  -مقت  -تعویضی  -استبضاح  - مخادنه –شغار  -انواع ازدواج هایی که در تاریخ بشر از دیدگاه اسلام  نهی شده است : )رهط -

 اماء( 

 ( 33و 32بارکه نور آیات چه کسانی است ؟)سوره م مدیریت امر ازدواج برعهده  -

 ( 26و 31و 30نور/ – 5مائده / - 25نساء/ - 33خویشتن داری جنسی تا آستانه ازدواج  )نور / -

 ماده است(. 13که شامل  1384تسهیل درامر ازدواج )قانون  مصوب  -
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سوء   -طلاق پدر ومادر  -زی   خدمت سربا -ئل اقتصادی مسا -موانع ازدواج در ایران و راهکارهای رفع آن )اشتغال به تحصیل  -

 باورهای اشتباه و.... از کتاب دانش خانواده ، کتاب درسی دانشگاه(   –معلولیت  -سابقه  والدین 

 نشانه  وشاخصه رشد دراسلام و قانون مدنی ایران ،   برای فردی که درآستانه ازدواج قرار گرفته است .   -

 انواده )اعتقاد به مبدء ومعاد وایمان عملی رکن اصلی است( ی انتخاب همسر وتشکیل خمهارت های لازم برا -

 تکالیف یادگیری: 
 مطالعه مطالب فصل از منابع معرفی شده  -1

 های طرح شده ازسوی مدرس های کلاسی وپاسخ به پرسش مشارکت در بحث -2

 تکالیف عملکردی:
ه آن در کلاس برای  دانش افزایی بقیه  سط دانشجو معلمان وارائتهیه مطالب پیرامون موضوعات مطروحه  از اینترنت تو -

 همکلاسی ها 

 

 بررسی مبانی حقوقی زوجین  فصل دوم:

 شرایط اصلی نکاح دراسلام   -

 حقوق وتکالیف متقابل زوجین مندرج درقانون مدنی ایران  -

 وظایف اختصاصی زوج  مندرج درقانون مدنی ایران  -

 درقانون مدنی ایران مندرج   وظایف اختصاصی زوجه  -

 مندرج درقانون مدنی ایران نحلال نکاح ومسائل مربوطها -

 فسخ نکاح مندرج درقانون مدنی ایران -

 به بعد(  315ص  1392بررسی آسیبهای زندگی خانوادگی پس از طلاق ) کتاب زهرا آیت اللهی چاپ  -

 بررسی لایحه حمایت خانواده درایران.  -

د دائم درصورتی که  زوجین هردو شاغلند )کتاب زهرا آیت اللهی چاپ  ه،  دیدگاه اسلام در عقوضعیت معیشت در خانواد -

 به بعد( .  218ص  1392

عوامل معنوی که در ازدیاد یاکاهش روزی درخانواده تأثیر بسزایی دارند )پرداخت یا عدم پرداخت خمس و زکات  ومالیات    -

بیداری    -اده ازتلاوت سوره های قرآنی یا بی اعتنایی به آناستف  –یا عقوق والدین    احسان به والدین   -....و صله رحم یا ترک آن  

 بین الطلوعین  یا خواب در آن زمان  و....( 

 تکالیف یادگیری: 
 فی شده مطالعه مطالب از منابع معر -1

 های طرح شده از سوی مدرس های کلاسی وپاسخ به پرسش  مشارکت دربحث -2

 بررسی ) آیات سوره ممتحنه پیرامون مهریه ونفقه زنان(   مربوط به موضوع  بخصوص بررسی آیات و روایات -3

 تکالیف عملکردی:
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تهیه مطالب پیرامون موضوعات مطروحه  از اینترنت توسط دانشجو معلمان وارائه آن در کلاس برای  دانش افزایی بقیه   -

 همکلاسی ها 

 ایران وارائه به کلاس بررسی قوانین مصوبه جدید در مجلس شورای اسلامی  -

 بررسی قوانین پیرامون خانواده  از چند کشور آسیایی وغربی وارائه به کلاس  -

 

 ین بررسی روابط عاطفی زوجفصل سوم: 

 زن وشوهر همسفرند تا بهشت  )از کتاب مطلع عشق (  -

 بعد (  به  168ص 1392مهارت های لازم برای استحکام روابط همسران )کتاب زهرا آیت اللهی  چاپ  -

کتاب علل الشرایع شیخ   2)جلد  286باب   1قانون مدنی ایران  و شرح آن  از حدیث   1105شوهر از ماده   بررسی قوامیت  -

 صدوق علیه الرحمه( 

 / نساء34بررسی صفات بانو از آیه  -

 شرح مهرورزی متقابل زوجین از رساله حقوق )حق همسر( از دیدگاه امام سجاد سلام الله علیه   -

 / احزاب(  34ن درخانواده  از) آیه نقش معنوی وحکیمانه ز  -

 / سوره ممتحنه (  12نقش سیاسی  زن در جامعه بستگی تام به ارتباط باهمسرش دارد ) آیه -

 /احزاب(  35ایفای نقش معنوی زن وشوهر در منزل از) آیه -

 ( 323حف العقول ص حسن معاشرت متقابل زن وشوهر از دیدگاه امام صادق سلام الله علیه )ت -

 به بعد(  146ص 1392ستگی متقابل زوجین)مبحث استحکام روابط همسران از کتاب زهرا آیت اللهی چاپآرا -

 تکالیف یادگیری: 

 مطالعه مطالب فصل از منابع معرفی شده . -1

 مشارکت در بحث های کلاسی وپاسخ به پرسش های از سوی  مدرس -2

 تکالیف عملکردی:

از اینترنت توسط دانشجو معلمان وارائه آن  به صورت صوتی وتصویری در کلاس  رامون موضوعات مطروحه  تهیه مطالب پی -

 برای  دانش افزایی بقیه همکلاسی ها

 خلاصه کتاب های روانشناسی پیرامون مباحث روابط عاطفی همسران از سوی دانشجو معلم درکلاس  ارائه شود.  - 

 

 روری فرزند آوری وفرزند پ فصل چهارم:

/ شوری(    50و    49روم( علیه و )آیات    /21بررسی تفسیر آیه  )  نسل مطهرمی باشد.  )نکاح( دراسلام برای ایجاد   توصیه به ازدواج  -

 رحمةالله  ییعلامه طباطبا دگاه یاز د

 بهشتی (. نقش پدری ومادری قبل از ازدواج توصیه شده است تا همسر گزینی شایسته ای انجام شود )کتاب ریحانه دانش  کسب-
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/آل عمران (    36/اعراف (  ودعای پس از زایمان ) آیه    189(  ودعای ایام  بارداری  )آیه  / انبیاء   89آیه    )  بارداری  دعای قبل از  -

 / فرقان(که شرح این آیات تکالیف پدر ومادر را تبیین می کند. 74ودعای دائمی برای همسر وفرزندان ) آیه 

ه از طرف پیامبر اعظم  حضرت محمد صلی الله علیه وآله واهل بیت معظم تربیت شایسته  فرزند ک  تقسیمات دوره های سنی برای  -

سالگی دستورات تربیتی مبسوطی است    21تا    14از  -سالگی    14تا    7از    –ایشان علیهم السلام  وارد شده :  از تولد تا هفت سالگی  

 املی  وجود دارد.   که در کتب دینی،  مخصوصا درکتاب وسایل الشیعه شیخ هر ع

/ نور و احکام مربوطه از رساله    59و    58  –/ اعراف    27عایت عفت در حریم خصوصی زناشویی  با حضور فرزندان ) آیات  ر  -

 عملیه هم مراجعه شود ( 

 اطلاعات پیرامون بهداشت تغدیه درقبل از اقدام به فرزند آوری و ایام بارداری وشیر دهی    -

  2/ معارج (    34  --   منون/ مؤ  9محافظ نماز  )آیات      -  1با این خصوصیات بشود:     ان باید منجر به شخصیتینتیجه  تربیت فرزند  -

 / فتح(  29کفرستیز)آیه  - 3/ مجادله (  22مدافع مکتب عزیز اسلام ) آیه  -

 تکالیف یادگیری: 
 مطالعه مطالب فصل از منابع معرفی شده  -1

 رسبه پرسش های از سوی مد مشارکت در بحث های کلاسی وپاسخ -2

 تکالیف عملکردی:
ویژگی های  تقسیمات سه گانه سنی فرزندان ، به صورت تحقیقی بین دانشجو معلمان واگذارشود تا درسه بخش ) تربیت   -1

 تربیت اجتماعی ( به صورت صوتی وتصویری ارائه گردد.  –3تربیت دینی  -2اعتقادی  

 نب دانشجومعلمان  در پوشه کار لحاظ شود . تی وبهداشت تغذیه از جاارائه مقاله پیرامون مسائل بهداش-3

 

   مبحث خانواده گستردهفصل پنجم: 

 آدمی موجودی اجتماعی ومدنی الطبع است وبه دیگر افراد جامعه نیازمند است وخواهان انس والفت با دیگران  می باشد. -

 انشناسی مجید وروایات  وکتب رو ضرورت برقراری ارتباط اجتماعی وفواید آن  درآیات قرآن -

 / نور (  61سفارش به ارتباط با خانواده همسر وفامیل )آیه  -

 /  احزاب  (   58و  53آیه --/ نور  29و 28و 27رعایت  قوانینی که مانع آزار  و رنجش در روابط فامیلی می شود )آیات  -

/ نور ( وپرهیز از    30و     31 –احزاب    /  55و    54ه  لازم است )  )  واجب وحرام( در روابط خانواده گستردیاله  حفاظت از حریم  - 

اختلاط بین محرم ونامحرم تا مایه ایجاد انس والفت بی ضابطه بین نامحرمان نشود که متأسفانه گاهی منجر به خیانت بین همسران  

 می  گردد.

سخن   -تفاخر     -عصبیت     -تکبر    -سادت  حفظ تعادل در روابط خانواده گسترده که موجب دلگیری های اخلاقی نشود ) ح  -

رعایت نکردن حرمت بزرگترها و رذایل اخلاقی ( و ازعوامل موثر در جدایی می    -فاش کردن اسرار خانوادگی    –غیبت    -چینی  

 شوند. 
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بسیار راهگشا  (   20و   39برای پرهیز از حرمت شکنی ها وکینه توزی ها  توصیه  وجودمقدس امام سجاد سلام الله علیه در )دعای    -

 / فصلت ( آموزش دفع غم وغصه است که منجر به محبت خویشاوندی خواهد شد.  36و  35و  34ن )آیات  ست وهمچنی 

دو نوع بحران طولی وعرضی که آسیب های زندگی مشترک هستند که اگر تدبیری درحل آنها  نشود، منجر به قطع  روابط شده     -

داری  از حمایت های  خویشاوندی  منجر می شود)کتاب ارتباط  آمده  و به کاهش برخور  نقصان در تربیت اجتماعی فرزندان پدید 

 با خانواده همسر (. 

 / نحل(   90 -/ محمد  23و  22 –/ بقره  27 –/ نساء 36و 85  –/ مائده  2و  8اموزش  عدالت ورزی در روابط خویشاوندی )آیات  -

 تکالیف یادگیری: 

 ده .مطالعه فصل از منابع معرفی ش-1

 کلاسی وپاسخ به پرسشهای طرح شده از سوی مدرس   مشارکت دربحثهای-2

 تکالیف عملکردی:

را به عنوان یک طرح قابل بررسی انتخاب کرده وبه تحلیل آن پرداخته   دانشجو معلم موردهای عینی که در اطرافیانش سراغ دارد -

 را ارائه دهد.  و راه حل اسلامی ایرانی آن

 

 یس و یادگیریراهبردهای تدر. 3

 مستقیم : ارک دیدن فرصتهای یادگیری به روشتد-- الف 

 روش پرسش وپاسخ برای برانگیختن تفکر وتعمق به صورت استدلال گونه ومنتقدانه دردانشجو – 1         

 روش سخنرانی  همراه تمثیل وتشبیه  وذکر داستان  –2         

 روش غیر مستقیم : –ب 

 شف حقایقروش گفتگو به منظور ک  -4

 نگرش ها برای تحکیم اعتقادات  وتصحیح عقاید  نادرست  روش روشن سازی -5

 روش مشاهده ای:–ج 

 روش مشاهده فیلم های مستند -1       

 روش ایفای نقش  - 2       

 روش آموزش باز ) ملاقات دانشجویان دختربا مربی مهددردانشگاه به جهت آشنایی بارفتارهای کودک  -  3      

 یان دختر وپسر با سردفتر دفاتر ازدواج وطلاق  جهت آگاهی از شروط ضمن عقدو....(وملاقا ت دانشجو           

و                        -4       بررسی   را  شده  ایجاد  بحران  اطرافیان،  از  یا  خود  خانواده  از  روش  دراین  معلم  دانشجو    : خلاقیت  بر  مبتنی                                         روش 

 تحلیل کرده راه حل ارائه بدهد تا به مهارت برخورد با مشکلات دست یابد .       تجزیه و 

                            

 . منابع آموزشی4

 منابع اصلی:



  

233 

                                                                                        
 

 اسلامی  . گرد آورنده محمد جواد علی اکبری. ناشر: دفتر نشر فرهنگمطلع عشق خامنه ای، سید علی. )آخرین سال انتشار(. -1

 : دفتر نشر معارفناشرآیینه آیات وروایات. مهارتهای زندگی خانوادگی در  .( 1392)زهرا.  ،آیت اللهی -2

 : انتشارات جاودانه ، جنگل ناشر. ) آخرین سال انتشار(. آشنایی با حقوق خانواده.  محمد رضا ، انصاف داران - 3

 منابع فرعی:
 همسر.  ناشر: انتشارات پیامرسان  (.  ارتباط با خانواده  ایمانی، محسن. )آخرین سال انتشار -1

 دوره اکرام وتألیف.  ناشر: نشر قرآن و اهل بیت نبوت علیهم السلام  -اخوت، احمد رضا. )آخرین سال انتشار (. بلوغ عاطفی  -2

 زنان  اجتماعی  –ورای فرهنگی (. زن وخانواده) سه جلدی(. ،ناشر: روابط عمومی شسال انتشار نیآخرآیت اللهی،  زهرا. ) -3

 

 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری )پیشنهادی:5

پیش   آغازین:  ارزشیابی علمی  اطلاعات  تعیین سطح  منظور  این درس  به  در  ارزشیابی آغازیننیاز  فعالیت  ،  از شروع  های  قبل 

 گیرد.آموزشی انجام می

 نمره(3عیین شده )حضورعلمی فعال درکلاس وانجام تکالیف ت ارزشیابی تکوینی: 

 نمره(12دانشجومعلم در آزمون پایانی نیمسال )بازپاسخ ،بسته پاسخ ویا ترکیبی(خواهد بود) براساس عملکردابی پایانی: ارزشی

باز خورد های داده شده توسط مدرس  در کار پوشه دانشجو معلم  :  کارپوشه  به همراه  از تکالیف عملکردی  کلیه گزارش ها 

 ه(نمر  5بی قرار می گیرد )ضبط ومبنای ارزشیا
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 « های فرزندپروری  شیوه و   ن یآموزش والد سرفصل درس »

به آموزش      : معرفی درس و منطق آن  .1 نیاز  انتخاب شیوه های سازنده فرزندپروری  با فرزندان و  برای تعامل موثر  والدین 

دی، امر خظیر تربیت فرزندان را پیش  و خظا و تجارب محدود فردارند. اما در عمل این آموزش اتفاق نمی افتد و والدین با آزمون 

مدرسه محیط خوبی برای ارائه آموزش به والدین است. درواقع می توان گفت که والدین می بایست همراه با فرزندان  .  می برند

شامل   آموزشی  برنامه  کنند.این  دریافت  را  آموزشی  های  برنامه  مدرسه  در  مهارتخود  وپروراندن  و    ها  مادران  خودکارآمدی 

ویژگیپ شناخت  والدین جهت  توانایی  و  آگاهی  فرزندان،  تربیت  مهارت  فرزندان،  فرایند رشد  در  فرزندانو    ها  دران    ،نیازهای 

چگونگی برخورد با مسائل و  ،  تعارضات والدین با فرزندان  اعضای خانواده،مسائل، مشکلات و تعارضات ارتباطی   نسبت به آگاهی 

  به   آگاهی نسبت    فرزندان،  اجتماعی  سازگاری  فرزندان،  روانی  سلامت  تأمین،  و با فرزندانفردی والدین با یکدیگر  مشکلات بین  

میان روشهای  اعضای   معیوب  روابط  و  فرزندان  مشکلات  ارتباط    با   آنها  ناکارآمد  تعاملات  و  والدین  نادرست  تربیتی  خانواده، 

  ائه این خدمات را به والدین دانش آموزان کسب می کنندو ان این درس، توانایی ارفرزندان و.... می شود. دانشجو معلمان در جری

با توجه به نقش اساسی والدین در تربیت فرزندان و اهمیت    .دهند می  قرار  توجه   مورد   والدین را   ناکارآمدی   کاهش   مؤثر   های شیوه 

بار در  برای اولین  تربیتی در خانه و مدرسه، این درس  ره دانشگاه فرهنگیان قرار  برنامه درسی رشته مشاو  همسو شدن روش های 

 گرفته است. 

 مشخصات درس

 نظری  نوع درس:

 2تعداد واحد: 

 32تعداد ساعت: 

موضوعی شایستگی کلیدی: 

CK 
  -نیاز: پیش

استاد متخصص برای تدریس:   

رشته مشاوره و روان   متخصص

 شناسی

  یپرورفرزند  های وهیشو  آموزش والدین  نام درس به فارسی:

 Parenting Training and Parenting Methods یسی:نام درس به انگل

پیامدهای یادگیری: در پایان ایدن واحدد یدادگیری دانشدجومعلم قدادر 

 خواهد بود:

 . دهد تشخیص را  والدین  آموزشی نیازهای  -1

 .کند طراحی را والدین آموزش طرح -2

را    دانفرزن و والدین  تعارضات حل آموزش و  مشکلات از  پیشگیری هایآموزش  -3

 به اجرا درآورد. 

 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:فرصت .2

 و سلامت   خانواده: اول فصل

 سلامت  و خانواده  تعریف -

 والدین آموزش ضرورت  و  اهمیت -

 والدین  آموزش در سنجی نیاز  -
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 خانواده   روانی سلامت ارتقاء  روش های  -

 کلاس  گروهی های بحث در پرسشگری و کتمشار العه منابع درسی ومط :یادگیری تکالیف

  روانی سلامت  ارتقاء روشهای گزارش و مطالعه کلاسی، گزارش تهیه  و  در یک خانواده  نیازسنجی اجرای :عملکردی تکالیف

 درس  کلاس در خانواده 

 سبک زندگی خانواده: دوم فصل

 خانواده  اسلامی زندگی سبک -

 ده خانوا اجتماعی  رشد -

 نواده خا روانشناختی رشد -

 گروهی  های بحث در دانشجویان مشارکت و پرسش و یدرس منابع مطالعه :ادگیریی  تکالیف

 یک خانواده  روانشناختی و  اجتماعی رشد اسلامی، زندگی سبک از  گروهی و فردی وگزارش مطالعه :عملکردی تکالیف

 

 شیوه های فرزند پروری:  سوم فصل

-سخت  برابر  در  دادن  خودمختاری  و  آزادی  گیری،سهل  خصومت،  و  طرد  برابر  در  پذیرش  متعادل،  پروریفرزند  شیوه   بررسی    -

   داشتن بالا  توقع و  استبداد کنترل، گیری،

 فرزندی  -والد ارتباط   آنها در پیامدهای و  اعتنابی و  مستبد ، گیرسهل مقتدر، فرزندپروری الگوهای   -

   نهفرزندپروری سازگارا  شیوه  آموزش-

و    فرزندان  بر  آن   پیامدهای  و   اضطرابی  ای  دوسوگرا   ناایمن  و  اجتنابی  ناایمن  ایمن،  دلبستگی  هایسبک  و  وری فرزندپر  های شیوه   -

   فرزندان وناسالم  سالم شخصیت تاثیر آنها بر رشد 

   فرزندی -والد دلبستگی هایسبک بهبود  آموزش اصلاح و  -

 کلاس  گروهی هایبحث  در پرسشگری و ارکتمش و یدرس  منابع مطالعه : ادگیریی  تکالیف

  و   شده، مشاهده   داده   آموزش  فرزندپروری   های سبک  با   هاییخانواده   شناسایی  و  مشاهده   از   فردی  گزارش  :   عملکردی  تکالیف

 های مشاهده شده، تحلیل و نقد این گزارش ها خانواده  در  دلبستگی هایسبک انواع  شناسایی

 

 رتباطیآموزش مهارت های ا: چهارم فصل

 کدیگری با والدین ارتباطی ی مهارتها آموزش -

 جنین  سلامت  و  والدین آموزش -

 فرزندان  دینی تربیت   و  والدین آموزش 

 و خودکارآمدی فرزندان  نفس  و عزت  والدین آموزش -

 فرزندان، جنسی تربیت   و  والدین آموزش -

 فرزندان تحصیلی امور  و  والدین آموزش -
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 فرزندان  راغت ف اوقات  و  والدین آموزش -

 فرزندان شغلی سازیآماده   و  الدینو آموزش -

 فرزندان  عشقی –  عاطفی مسائل و  والدین آموزش -

 فرزندان ازدواج  و  والدین آموزش -

 مخدر  مواد مصرف وسوء  اعتیاد  مسئله و  والدین آموزش -

 فرزندان رفتاری و  شخصیتی – عاطفی ناهنجاریهای  والدین و آموزش -

 همسالان   با فرزندان  کیفیت ارتباط و  والدین آموزش -

 نیاز بر اساس نیاز های والدین   مورد آموزش های سایر -

 کلاس  گروهی های بحث در پرسشگری و مشارکت و یدرس منابع مطالعه :ادگیریی  تکالیف

 آنها بررسی نقدو  و در کلاس والدین  آموزش موضوعات نقش  ایفای :عملکردی تکالیف
 

 کلاس در والدین آموزش از هایینمونه ارائه و کلاسی بحث و گروهی آموزش  :ادگیری. راهبردهای تدریس و ی 3
 

 منابع آموزشی. 4

  منبع اصلی:

 از پیشــگیری و ســالم شخصــیت ســاختن برای روشی: فرزندپروری هایتکنیک) آخرین سال انتشار(. . س فرد،  جهانشاهی  -1

 ارجمند نشر. فرزندان در روانی مشکلات

.  دانا  رئیس  ترجمه   .موفق  فرزندپروری   راهنمایی(.  انتشار  سال   آخرین).  دان  میر،  ینک د  و   .گری  مکی،  . ، دانک  میر،   دینک  -2

 . رشد انتشارات

  بهار پیک. ترجمه مهدی قراچه باغی. ترجمه والدین مؤثر آموزش(. انتشار سال آخرین. )گ. ا توماس -3

 منابع فرعی:
 مه صهبا ایقین )آخرین سال انتشار(. نشر کتاب درمانیترج .پدر در تربیت کودکنقش  .)آخرین سال انتشار( .اسپنسر، ج -1

 ترجمه نیاز ظفری )آخرین سال انتشار(. نشرکتاب درمانی .نقش مادر در تربیت کودک .)آخرین سال انتشار( .اسپنسر، ج  -2

 نور.  نشر آوای. خانواده و کودکان با نیازهای ویژه  .)آخرین سال انتشار( .احمد، ب -3

 سلامیناشر: ارین سال انتشار( آیین تربیت در اسلام. امین، آ. )آخ -4

 نشر سیادت (. آیین فرزندپروری )روشهای علمی آموزش مهارتهای زندگی .علیزاده.م. )آخرین سال نتشار( -5

 نشر آوای نور .آموزش خانواده راهبردهای علمی و عملی با رویکرد پژوهش .)آخرین سال انتشار( .بختیاری، ا -6

 

 دهای ارزشیابی یادگیری )پیشنهادی:راهبر. 5

  خانوادگی،  هایآسیب   از  دانش  و   آگاهی  خانواده،  مشاوره   هاینظریه   از   آگاهی  سنجش  و   پاسخ  و  پرسش  :آغازین  ارزشیابی

  اسلام   دیدگاه  از خانواده  شناسی آسیب سالم، خانواده  یک ویژگیهای
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  اعضای   فردی  بین   تعارضات  خانواده،  اعضای   شناختیروان   و  آموزشی  از نیازهای   روهیگ  گزارش  و  مطالعه:  تکوینی  ارزشیابی

 نمره( 3) والدین آموزش  روشهای و  راهبردها  خانواده،

 نمره( 10پایان ترم)  نظری آزمون: پایانی ارزشیابی

رضات  تعامرتبط با    و حل مشکل  یریشگیبا دو  موضوع پ  نیآموزش والد  یاز دو سخنران  یصوت  لیترم دو فا  انیدر پا:  کارپوشه 

 نمره(  7ارائه شود )  یوالد فرزند
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 «رشد شخصی سرفصل درس »

آن:  .  1 منطق  و  درس  ن  معرفی  شخصی،  رشد  و  مکاتب خودشناسی  و  مذاهب  در  بلکه  عرفان،  و  شناسی  روان  در  تنها    ه 

رهیاهویی که در کنار دانش و  چندان شده است. دنیای پدارد. اهمیت خودشناسی در دنیای مدرن دو    ی ا  ژه یو  گاه یجا  زیگوناگون ن 

ارمغان آورده است.   به  برای بشر  نیز  بیگانگی و بحران های روحی را  از  درس  تکنولوژی، از خود  استفاده  رشدشخصی درجهت 

نظریه  و  و خودآگاهی  مؤثر خودشناسی  روان اصول  است.  های   خود  با  آدمی  شخصی  رویارویی  داستان  ،درس  اینشناسی خود 

 ی درس مورد دقت قرارم   نی در ا  ،ما هستند  یکه متأثر از خودشناس  یسالم و ناسالم  یرفتارهاشناخت  خود و    ما از  تی رواو    است

  های نظریه  بر  تکیه  با  خود  ارتقاء   و  خود   شناخت  فنون   و  هاروش  وخودآگاهی،  خودشناسی  از  پایه   مفاهیم  به  شخصی  رشد.  رندگی

  رویکرد)  داردمی  وا  عملی  چنین   به  را   فرد  که  اضطرابی  و  خود  دفاع  های شیوه   از   آگاهی  تکی است:م  درمانیروان  و  شناسیروان

  غیرمعقول  باورهای به  بینش  ایجاد   طریق از  خودشناسی   (پذیرش  و تعهد  رویکرد) خود  زندگی  مسئولیت   پذیرش و بینش    (  تحلیلی

  مسئولیم  ما  اینکه   و  انسانی  اساسی  زهاینیا  ارضاء   نحوه   به  اهیآگ   (  هیجانی  -عقلانی  رویکرد)  است   خودشکن   رفتارهای  عامل  که

رشد شخصی  و.....(  درمانیواقعیت  رویکرد)  رفتار  بر  مؤثر  عوامل  کشف  و  آگاهی  و برا  درس  تلاش    ت یشخص  یبازساز  یدر 

  ر یساهمانند    ند، ینما  فا یا  نیمراجع  رییتغ  ند یدهنده را در فرا  یار یرشته مشاوره که قرار است نقش    ان یدانشجو معلمان است. دانشجو

  یمشاوره گروه  وه یاز نظر اجرا ش  مشاوره،موثر    یها  وه یاز ش  یکیهستند.    اورانه یبه استفاده از خدمات  نیازمند    ز ی، خود نانسان ها

تسلط    یمتخصص که به مشاوره گروه  یفرد  ی گروه و تحت رهبر  ییایپو  انیاست که انسان ها در جر  نی است. منطق گروه ها ا

مدار آ  ید،   به خود  نا  یو خودشناس  یگاهتوانند  نمی    . ندیآ  ل یبالاتر  تشکیل  بحران  برای مطرح کردن  های رشد شخصی  گروه 

شوند. در این گروه ها به اعضا کمک می شود تا منابع درونی خود را رشد دهند و بر خودآگاهی، انعطاف پذیری و توانمند سازی  

از طریق    انیشود. بلکه دانشجو  سیتدر یزیچ  ستیدارد و قرار ن  دروس  رینسبت به سا  یاوتدرس، ساختار متف  ن یا  افراد تاکید دارد.

 قدم برمی دارند.  یو رشد شخص یخودآگاهدر مسیر یگروهمشاوره  خودسنجی و

 مشخصات درس
 عملی  نوع درس:

 1تعداد واحد: 
 32 تعداد ساعت:

 شایستگی کلیدی:
 CKموضوعی  

  مشاوره گروهی/  :نیازپیش

سواد  ارت های مهآموزش
  زندگی

تاد متخصص برای  اس
  متخصص تدریس: 

با   شناسی و مشاوره روان 
   تجربه مشاوره گروهی

 رشد شخصی نام درس به فارسی:  

 Personal developmentنام درس به انگلیسی: 

 پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجومعلم قادر خواهد بود:

  رشد ،  شخصی  أمل در خود و معنا کردن تجارب ت  خودشناسی،  و  خودآگاهیدانشجویان فرایند    -1

 آغاز می کنند. شناسیروان متفاوت ها و رویکردهای نظریه  به باتوجه  را خود  پرورش و خودمختاری

مسیر    -2 در  می  معنوی   خودآگاهی  رشد دانشجویان    پرورش   در  بسیاری   عوامل:  کنندحرکت 

یمؤثرند  هافضیلت   خود   درک  سایه  در  جز  هافضیلت.  است  خودشناسی  آنها  ینتراصلی  از  کی. 

  آزادی،   شجاعت،  خرد،  چون  هاییارزش  اصیل  تجلی  ،خود  از   ترعمیق   درک   با.  یابدنمی  پرورش

 .نیست خودشناسی و دانایی جز چیزی  ، فضیلت. شودمی بیشتر دوستی نوع

کسب  -3 مسیر  در  معلمان  روند  خودمختاری  دانشجو  می    از  مستقل  معنای  به  خودمختاری:  پیش 

انجام    بلکه  نیست،  کردن  عمل  راندیگ برای  که    عمل  کیتوانایی  است    فکر،   هماهنگیاصیل 
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 به همراه  دارد. را  رفتار و احساس

  وجودی    فلسفه   و  ها مدل  ها، تنها روش  ،که بعدها رهبران گروه خواهند شد نهمعلمان    دانشجو  -4

ا در  را  ا  رندگی یم  ادیبلکه    ،آموزند یم  درس  نیگروه  چگونه    ق طری  از  زا  ها آموخته  نیکه 

در مدرسه محل    رشد   های  از گروه   ی انواع منحصر به فرد  ل یو تسه یطراح  ی برا ی ا  ژه یو  ی راهبردها

 . رندبکار ب  خدمت خود

 

 ادگیری، محتوای درس و ساختار آن:های ی فرصت .2

 ضرورت خودشناسی و رشد شخصی: اول فصل

 م؟ بشناسی را  خود باید  چرا -

 خود شناسی و   آگاهیخود ضرورت  و  اهمیت -

 مشاوران یشخص رشدخودشناسی و  ضرورت -

 ، مطالعه منابع پیشنهادی کلاس گروهی هایبحث  در  مشارکت پاسخ و و پرسش: یادگیری تکالیف

 :یفرد ن یب –ی  فردی )رشد شخص ضرورت رامونیپ ان یدانشجوی گروه و ی فردی هایسخنران: عملکردی تکالیف

 

 یدر مشاوره گروه یلاق حرفه املاحظات اخوم: قواعد و د فصل 

 قواعد مشاوره گروهی  -

 یدر مشاوره گروه ی ملاحظات اخلاق حرفه ا -

 ی شنهادی، مطالعه منابع پ کلاس یگروه  یها  پرسش و پاسخ و مشارکت در بحث: یریادگی  فیتکال

را در کلاس به اجرا    وهیدر مشاوره گر  یق حرفه ابه ملاحظات اخلا  یبند یپا  ،یبه صورت عمل  انیدانشجو:  یعملکرد   فیتکال

 آورند. می در

 

 سنجش خود: سوم فصل

 خود  مشاهده  ویی  ارویروی ها  مهارت -

 خود  مشاهده ی چگونگ -

 ی( فرد نیب  -یفردی )شخص  رشد موانع به  نسبت ی آگاه فنون -

)ها مؤلفه  رامونیپ ی  آموزش  -یروان  اطلاعات  -   و ی  توانمند  با  آن  ارتباط  و ی(  ولوژیزیفی  اهتجربه  و   اعمال  و   افکار  احساس، ی 

 ی فرد نیب  وی  فردی هایناتوان

خودشناسی از طریق روایت خود: روایت گذشته و حال زندگی خود با هدف شناسایی ریشه الگوهای احساسی، فکری و رفتاری   -

 کنونی خود  که مسیر رشد شخصی را دشوار می کنند. 

 :رینظ ییفاده از آزمونهاسنجش خود با استخودشناسی از طریق  -
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هارگیس،   و  واتسن  قربانی،  انسجامی)  خودسنجی  مقیاس  نظیر  خودشناسی  های  پرسشنامه  خودشناسی 2008الف(  ابزار  هر  یا   )

 دیگری که استاد درس تبحر کافی در اجرای آن دارد.

ه مقیاس ( که خرد1997پیلکونیس، ب( پرسشنامه های خودشناسی و روابط بین فردی نظیر پرسشنامه مشکلات بین شخصی) کیم و 

تسلیم،   و  اطاعت  اندازه،  از  بیش  پذیری  بین شخصی، مسئولیت  کنترل  بودن،  اجتماعی  های مشکل در صمیمیت، جرات ورزی، 

دوسوگرایی در روابط بین شخصی، پرخاشگری، و نیاز به تایید اجتماعی را می سنجد. استاد درس به صلاحدید خود می تواند از  

 بحر دارد استفاده کند. دیگری که در اجرای آن تهر ابزار 

 از خود   یسنجش و آگاه یها  آزمون نمره گذاری و تفسیر ،اجرا: ادگیریی  تکالیف

سنجش    آزمون های نتایج  شرح روایت شخصی و  ان بر مبنای  یدانشجوی(  خودگزارش)  یفرد  گزارش  ه یته     :عملکردی  تکالیف

   درس استاد به   ارائه  و خود

ارائه می شود و  این اطلاعات   فردی دانشجویان صرفا به* گزارش های   استاد کلاس که رهبر گروه است 

 محرمانه است و در اختیار سایر دانشجویان قرار نمی گیرد.

 

 ی: فرد  نیب –ی فرد ی )شخص  رشد  ارتقاء و بهبود ی مهارت ها و فنون:  مچهار  فصل

 صی روش های رشد شخ رامونیپ یآموزش -یاطلاعات روان آموزش -

 خودی سازیغن ی ارت هاومه فنون  بکارگیری -

نتایج خودسنجی آنها فراوانی  جلسات مشاوره گروه برگزاری      - ی وکار روی محدودیت های شخصی دانشجویان که بر اساس 

 اعضای گروه داشته است.   در میانبیشتری 

ن دانشجویان  خودافشایی  برای  مناسبی  بافت  دانشگاه،  کلاس  اینکه  به  توجه  با  مشاوره  *  جلسات  در  یست، 

با موضوع انتخاب شده، دانشجویان ایفای نقش انجام می دهند تا فرایند مشاوره گروهی و  گ روهی متناسب 

 رواندرمانی، بدون افشای مسائل شخصی اعضای گروه پیش برود.   

 مسائل شخصی  تمرین فنون و تکنیک های رواندرمانی و مشاوره گروهی در زمینه حل آشنایی و: ادگیریی  تکالیف

دانشجو در کلاس و فاصله بین جلسات، تمرین ها و تکالیفی که تعیین شده انجام می دهد و تجربه شخصی  :  لکردیعم  تکالیف

 کند.می خود را در پوشه کار خود به صورت روایت گزارش 

 

  :. راهبردهای تدریس و یادگیری3

بــر اســاس نیــاز دانشــجویان آن هر جلســه    س برخوردار است و مباحثدرو  ریسا  نسبت به  یو ساختار متفاوت  یاز محتودرس    نیا  -

 .خواهد شد تعییناستاد  صیو تشخ ییراهنماکلاس و 

 .گروه از نظر اجرا بسته خواهد بود )ورود و خروج اعضاء تا انتها دست نخورده خواهد بود(در این کلاس، اعضای  ـ

با حفظ ، کلاس انیدانشجو شتریب ددر صورت تعداباشد. ) نفر 15تا  10نیگروه ب یاعضا در این کلاس، توصیه می شود که تعداد  ـ

 .ند(شو یبند گروه دانشجویان استاد  صیو به تشخ یاصول کار گروه
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 .شود یم نیو تمر دیتأک  یاصل رازدار ژه یگروه بو نیقوان هیکل ـ

 .شود یارائه م دو جلسه نیب در فاصله یمرتبط با مباحث مطرح شده در جلسات گروه و حوزه خودآگاه های نیو تمر فیتکال ـ

 درس::  نی رهبر گروه)استاد ا یهایژگی و

از   زتــربرانگی چــالش  اریبس  . مشاوره گروهی،است  نیازمند توانایی ها و مهارت های مختلفیاست که    ای ده یچپی  امرگروه    یرهبر  ـ

مــوثر، بــه رشــد،  دهــی و جهــت گــری لیتســه قی ــکــه از طر رود یاز رهبر گروه انتظار م ــ در این درساشکال مشاوره است.    ریسا

 کمک کند. ی گروه اعضا رییو تغ شرفتیپ ،یریادگی

، یشخص ــ های دفاع و ها مقاومت  ییاضطراب، تحمل ابهام، شناسا  تیریمداستاد این درس باید واجد توانایی های شخصی نظیر    -

 کــهیبطور ،دارنــد یکــاف یشد شخصبه ر  ازین  ،  هبران گروه لذا  خود ر  و...باشد.    از آن  یتجربه و آگاه  رشیپذ،  به خطر کردن  لیم

به  نی( همچنیگروه رشد شخص ژه بوی)  ها علاوه بر شناخت انواع گروه   یستیارهبر گروه ب؟  ستیخودشان چ یشخص  یازهایبدانند ن

 واقف باشند: ریموضوعات ز

 .را بداند یمشاوره و رواندرمان یها هیظرن ـ

 ش گروه را بشناسد.گروه و عوامل درمانبخ ییایوپ -

 .باشد آگاه  ها و تفاوت یعوامل فرهنگ به ـ

 را بداند. ای حرفه یارهایو مع یاصول اخلاق ـ

 را بشناسد. یرابطه درمان یها یژگیو -

 یانیدانشجو یتا به خودشناسکرده باشد  نیتمر یتوجه و احترام و...( را به خوب  ،یهمدل رش،یروه )پذگ  گری لیتسه  های مهارت  ـ

 .ه را داشته باشند  کمک کندرار است نقش مشاور مدرسکه ق

خودشان را همانگونه که هســتند ، خود را بشناسند های تا بطور منتقدانه رفتارها و نگرش رهبر گروه به دانشجویان کمک می کند  ـ

 رییکه تغ درنبپذی و باشند گرا اقعو راتییدهند و نسبت به تغ صیرا تشخ لازم راتییتغ ،کنند  جادیخود ا  در  را  رییتعهد به تغ  ،رندیبپذ

  مدت است. یتعهد طولان کی

 را به دانشجویان معرفی می کند. یسینو تیرواو  یمرتبط با رشد شخصھای   یو کل لمیف ،منابع مکتوباستاد درس  -

 منابع پیشنهادی برای استاد درس: 

 تر احمدی. نشر دانژه (. رهبری گروه. ترجمه دکتر قدرتی و دک 1392براون، نینا، دبلیو. ) -

 نشر دانژه  .ییبابا د یترجمه مهش. یگروه یرواندرمان(. 1390یالوم، اروین و لشج. ) _

   . انتشارات بعثتیروابط انسان میعلجارب با ساختار در مشاوره گروهی و تتثنایی، باقر. ) آخرین سال انتشار(.  _

 نشر ققنوس   .ییاسای دی شترجمه مه. یموهبت روان درمانگر(. 1391یالوم، اروین. ) _

   ش یراینشر ون. ترجمه زهرا کار و همکارا . یگروه مشاوره (. 1393کوری، جرالد. ) -

 انتشارات بعثت  .ییترجمه باقر ثنا. یمشاوره گروه  فنون کوری، جرالد و کوری. ماریان اشنایدر. )آخرین سال انتشار(.  -

 . نشر روانو همکاران یالله بهار فیترجمه س درمانی. گروه  انتشار(. کوری، جرالد و کوری، ماریان اشنایدر. )آخرین سال  -

 منابع آموزشی. 4
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 منبع اصلی: 

 موفقیت آوای نشر تهران، زندگی، ومهارتهای خودآگاهی ،(انتشار سال آخرین. )م علیمردانی، -1

 نو بینش نشر: تهران. من روایت به من( انتشار سال آخرین. )ن قربانی، -2

 اندیشی، نشر آفتاب گیتی.ذهن آگاهی و ژرفع )آخرین سال انتشار(  کیهانی، -3

 نشــر: تهــران( انتشــار ســال آخــرین) پــورنج حمیــد ترجمــه. درمــانی طرحواره ( انتشار سال آخرین)   ژ.وکلوسکو  چ  یانگ،  -4

 ارجمند

 ساوالان  نشر.  کمی و  بیست قرن مدیتیشن و  آگاهی ذهن  مبانی و  اصول( انتشار  سال آخرین. )آ شیراز، رشیدی  -5

تواننــد منبــع اصــلی درس را شناختی مورد قبولشان، میشان و پروتکل روانید محترم این درس باتوجه به تجارب بالینی* اسات

 تغییر دهند.

 منابع فرعی:
 دایر، و. )آخرین سال انتشار(، خودآگاهی لحظه به لحظه، ترجمه علی پناهی، غ. نشر آسیم.  -1

 خودآگاهی، نشر هنر آبی)آخرین سال انتشار(،  .امامی نائینی، ن -2

 قهاری، ش )آخرین سال انتشار(، خودآگاهی تا خودشناسی، ناشر روانشناسی و هنر -3

 .هاپینز، پ. )آخرین سال انتشار(. هنر و علم خودشناسی، ترجمه هورداد، آ )آخرین سال انتشار(، نشرنوین -4

 ی:راهبردهای ارزشیابی یادگیری )پیشنهاد . 5

 خود  از آگاهی و ضعف  و قوت  نقاط( خودارزیابی) سنجش  :آغازین   ارزشیابی

و مشــارکت فعــال در کــلاس همــراه بــا مطالعــه منــابع در کــلاس درس   انیدانشــجو  ییای ــحضور و پو  زانیم  ا:  تکوینی  ارزشیابی

 (.نمره  5)ی پیشنهاد

اوره گروهی و بیان تجربه های  ل از شرکت در فرایند مشسمینار کلاسی دانشجویان در مورد دستاوردهای حاص:  یانیپا  یابیارزش

بین فردی. بن مایه این سمینار، جلسه پایانی گروه های رشد است که به روایت های فردی اعضای گروه از بهبود   رشد فردی و 

 نمره( 5خود می پردازد.)

بهبود و    امدیخود و پ   از  یآگاه   نات یاه با تمردانشجو از نقاط قوت و ضعف خود،  همر  ی ها  یابیاز خودارز  ی :  مجموعه اکارپوشه

 نمره(  12)شود. یبه استاد درس ارائه م یاز خود( که به شکل فرد یی)گزارش به شکل روا  یگزارش کیارتقاء خود در قالب 
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 «مددکاری اجتماعی  سرفصل درس »

 معرفی درس و منطق آن: . 1

ورود . اســت یاجتماعــات بشــر نینخســت لیانــدازه تشــک ی بــهانهیش ــیپ یدارا ،انازمندیاز محرومان و ن  تیو حما  یخدمات اجتماع 

 ناشی از تحــولات سو و مسائل مشکلات کیاز  یاسیو س یفرهنگ ی،اقتصاد ی،تحولات مختلف اجتماع وانسان  یصنعت به زندگ

را  یاجتمــاع مختلــف یها ده یانه به پدو کارشناس یبه وجود آورده است که توجه علمتازه ای را و انتظارات    ازهاین  ،گرید  یاز سو

و   یاجتمــاع  نیمتفکــر  .شــد  یمــورد  یهــاو کمک  هــاتیفعال  نیگزیجــا  جیشده به تدر  یزیربرنامه  یدمات اجتماع. لذا خطلبد  یم

 د.ن ــفراهم کن نهارساندن به آ یاری یرا برا نهیافراد زم یاجتماع تیبر آن شدند تا با درک وضع  یاجتماع  یحرفه مددکار  شگامانیپ

دو  ی،اجتماع یدر اصطلاح مددکار.  شد  یزیر  یخاص پ  یبر دانش ها  یمبتن  یابه عنوان حرفه  یاجتماع  یرمددکا  ،بیترت  نیا  به

. دانشجو معلمان   افتهیسازمان    یتخصص  یمددکار  یگریو د  یارحرفهیغ  افتهیداوطلبانه سازمان ن  یمددکار  یکی  :مفهوم نهفته است

با کاربرد آن در مدرســه آشــنا مــی شــود و توانــایی ارتبــاط بــا موسســات بانی مددکاری اجتماعی،  در این درس، ضمن آشنایی با م

 خصوصی و دولتی خدمات اجتماعی را کسب می کند. 

 مشخصات درس

 نظرینوع درس: 

 2تعداد واحد: 

 32تعداد ساعت:

شایستگی کلیدی: 

 CKموضوعی 

 -نیاز: پیش

استاد متخصص برای  

رشته  متخصص تدریس: 

 شناسی و مشاوره  روان

 : مددکاری اجتماعیس به فارسینام در

 Social Work: نام درس به انگلیسی

پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشدجومعلم قدادر خواهدد 

 بود:

مفاه  انیدانشجو  -1 ها  ،یاساس  م یبا  روش  و  می    یاجتماع  ی مددکار  یاصول  پیدا  آشنایی 

 کنند.

 توجه پیدا می کنند. یاجتماع یرآن در مددکا گاه یو جا  یبه اخلاق حرفه ا  -2

، دانش خود را در دنیای مدرسه  در مدرسه یاجتماع یکاربرد مددکارضمن آشنایی با  -3

 بکار بندد. 

را شناسایی کند و نحوه    یخدمات اجتماع یو دولت یسازمان ها و موسسات خصوص  -4

 برقراری ارتباط با این سازمان ها را بداند. 

 حتوای درس و ساختار آن:های یادگیری، مفرصت .2

 ی اجتماع یمددکار یو روش ها یمبانفصل اول: 

 و کاربرد آن در مشاوره  یاجتماع یمددکار یکاربرد ی ها ه یها و نظر  مدل -

 یو بوم شناخت یستمیس ،یرفتار  یشناخت یها هینظر یمعرف -

 و حل مسئله  ابیره ،یتوانمند ساز یالگوها یمعرف -

 ابع درسی و شرکت در مباحث کلاسیمطالعه من لیف یادگیری:تکا

 مقایسه نظریه های مددکاری اجتماعی تکالیف عملکردی:
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 ی اجتماع یدر مددکار یاخلاق حرفه افصل دوم: 

 یو شرکت در مباحث کلاس یمطالعه منابع درس  تکالیف یادگیری:

 بررسی منابع مختلف و ارائه گزارش به کلاس  تکالیف عملکردی:

 

 در مدرسه  یاجتماع یارکاربرد مددکفصل سوم: 

 یاجتماع ی ها ب یاز آس  یریشگیپ -

 از منزل(   دیو بازد یتماس تلفن ،یبا خانواده)ارتباط حضور  ارتباط  -

 خانواده با مشاوره خانواده  یاجتماع یمددکار تفاوت  -

 یو شرکت در مباحث کلاس یمطالعه منابع درس  تکالیف یادگیری:

 ارائه گزارش به کلاس منابع مختلف و  یبررس :تکالیف عملکردی

 

 ی خدمات اجتماع یو دولت یباسازمان ها و موسسات خصوص ییآشنافصل چهارم: 

 موسسات نیبه ا   نیارجاع مراجع  حینحوه صح -

 یو شرکت در مباحث کلاس یمطالعه منابع درس  :یریادگی  فیتکال

 ه کلاس منابع مختلف و ارائه گزارش ب یبررس  :یعملکرد  فیتکال

 

 ی و روان شناس یبا جامعه شناس یاجتماع یمددکار هرابطفصل پنجم: 

 ی ونحوه مداخله در مشکلات اقتصاد ص یتشخ -

 نیمراجع یاجتماع ی روان یابیارز -

 یمددکاران اجتماع ی ها  نقش -

 درمان میو نقش آن در ت یاجتماع یمددکار -

 ( یر و اقدام به خودکشافکا ،یصرف مواد، خودزن، خشونت، سوء مسوء استفاده در بحران) انواع  مداخله -

 یو شرکت در مباحث کلاس یمطالعه منابع درس  :یریادگی  فیتکال

 منابع مختلف و ارائه گزارش به کلاس  یبررس :یعملکرد  فیتکال

 

در  تدریس استاد همراه با مشارکت فعــال دانشــجویان در ارائــه مقــالات علمــی پژوهشــی. راهبردهای تدریس و یادگیری:  3

 اعی، ارتباط با سازمان ها و موسسات مددکاری اجتماعی در محل زندگی خودزمینه مددکاری اجتم

 

 منابع آموزشی. 4
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   منبع اصلی:

 نور یانتشارات آوا. مداخله در بحران یاجتماع یمددکار . (1394). اعظم ،ینجف آباد میابراه -1

 ی.ریبش ــ  اســریو    انیاســلام  وبی ــترجمــه ا.ن(ار با کودکان و نوجوانامدرسه)ک   یاجتماع  یمددکار  .(1394).  ندایاپن شاو، ل  -2

 نور یانتشارات آوا

 انتشارات سمتی. همت ده یترجمه فر ی.مددکاران اجتماع یبرا یجامعه شناس .(1393). و همکاران ، آن.نیلو -3

ات و جلال صدر الســاد  دیجمه ستر(.  جلداول و دومی)اجتماع  یمددکار  یندهای(، فرا1388رابرتر کامتون و همکار)  ولایب  -4

 یانتشارات وزارت فرهنگ و ارشاد اسلام  ی.میفرهاد کر

 

 :یفرعمنابع 
 نور یانتشارات آوا ی.آباد یغن جهیترجمه خد ی.اجتماع یمددکار ی(، اصول و مبان1393و همکار) یمر ت،یمات ویدبل -1

 ییگاه علامه طباطبادانش . انتشاراتدوم استریچاپ هفتم، و ،یاجتماع یمددکار ی(،مبان1393اصل، محمد) یزاهد -2

 نشر علم ی.اجتماع یمددکار یمبان .(1391). سام آرام، عزت الله -3

 انتشارات سمتی. همت ده یترجمه فر ."کار با خانواده "یاجتماع یمددکار .(1393). دانلد نز،یکال-4

 .ای ــن یو اکبــر بخش ــ ربهــایم رالســاداتیترجمه من. هاخانواده و گروه ، کمک به افراد  یمهارت ها  .(1380)  .لارنس،  شولمن  -5

 طباطبایی انتشارات دانشگاه علامه

نســب و  دیـ ـترجمــه جاو ی.اجتمــاع یدر مــددکار یتوانمندســاز .(1396و همکــاران). مــارگوت .نیلــور ،رثیگــوت-6

 انتشارات دانژه ی.اریالله

ی. بازرگــان  نیمــد حس ــترجمــه مح.  جــامع  یدگاهی ــداز    یاجتمــاع  یحرفــه مــددکار  . )آخرین سال انتشــار(.زیوئ، لجانسون  -7

 ییانتشارات دانشگاه علامه طباطبا

 یانتشارات رسانه تخصصی. اجتماع یدر حرفه مددکار ی(، اصول اخلاق1392). معارف وند، معصومه و همکار -8

 جامعه شناسانو همکار، نشر  یزدانی یترجمه عباسعل . 21در قرن  یاجتملاع یمددکار .(1392). کنیگل ی،مورل -9

 انتشارات سمت ،یهمت ده یدر عمل، ترجمه فر یاجتماع یمددکار یها هیظر(. ن1393. ) جوزف والش، -10

 

 راهبردهای ارزشیابی یادگیری )پیشنهادی:. 5

فعالیت  آغازین:  ارزشیابی از شروع  قبل  ارزشیابی آغازین  این درس،  در  نیاز  پیش  علمی  اطلاعات  تعیین سطح  منظور  های  به 

 گیرد.وزشی انجام میآم

 نمره(  6عالیت های کلاسی و آزمون میان ترم) فمشارکت در  زشیابی تکوینی: ار

 نمره( 10آزمون نظری پایان ترم) ارزشیابی پایانی: 

 نمره(  4)تهیه گزارش از موسسات مددکاری اجتماعی و ارائه گزارش به کلاس  : کارپوشه 
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 «آموزش مهارت های سواد زندگیسرفصل درس »

 : معرفی درس و منطق آن. 1

  ی لیکه مدرک تحص  یفرد  یسواد در توسعه است و حت  فیتعر  یاصل  ی و کسب آن ها جزو مولفه ها یزندگ  های  مهارت  ه،امروز 

زندگ در  اما  باشد  ب  ی داشته  را  است  روبرو  مشکل  تعر  ی با  علت    ،یزندگ  ی مهارتها  ی ریفراگ  کنند.  یم  فیسواد  به  گذشته  در 

از    ی اریهنوز هم بس  ،یزندگ  ی ها  وه ی در ش  یفرهنگ  قیعم  راتییتغ  جاد یوزه با وجود ااما امر  .نداشت  یتی اهم  ندان ی چزندگ  یسادگ

امر آنان را در مواجهه با مشکلات روزمره و    ن یبهره اند و هم  یب  یلازم و اساس  ی ها  یی از توانا  ،یزندگ  لیبا مسا ییارویافراد در رو

است.  ریپذ  ب یآن آس  اتیمقتض از آموزش   یبرا  یعنوان  یزندگ  های مهارت  کرده  افراد    ییهاآن دسته  به    دهد یم  ادیاست که 

چالش  با  هر  یزندگ  یهاچگونه  واقع  در  شوند.  مواجه  ا  کیروزمره  در    بخشند یم  یخاص  توانایی  افراد،  به  ها مهارت  نیاز  تا 

مناسبمختلف عکس   یهاتیموقع نشان دهند.  یالعمل  از خود  مر  آموزش  را  و  پرورش  عالو  ا  ی،  اکز آموزش  را در    یساسنقش 

دارند. دانشجو معلمان در این درس به صورت نظری و عملی با مهارت های زتدگی آشنا می شوند   عهده   به  ها مهارت  نیآموزش ا

و ضمن بکارگیری این دانش در زندگی شخصی، با روش های آموزش سواد زندگی به دانش آموزان آشنا می شوند و دانش و  

 مدرسه بکار می گیرند. خود را در دنیای واقعی مهارت 

 مشخصات درس

 نظرینوع درس: 

 2تعداد واحد: 

 32تعداد ساعت:

موضوعی شایستگی کلیدی:

CK 
 -نیاز: پیش

استاد متخصص برای  

رشته   متخصصتدریس: 

 روان شناسی و مشاوره 

 : آموزش مهارت های سواد زندگینام درس به فارسی

 Teaching daily life literacy skills:  نام درس به انگلیسی

پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشدجومعلم قدادر خواهدد 

 بود:

 و تمرین برای کسب مهارت های آن آشنا می شود.  ی زندگ سواد های با انواع  . 1

برای کسب سواد زندگی تلاش می کند و می تواند آموخته های این درس را در زندگی    -2

 صی بکار گیرد. شخ

ه  -3 زآموزش  ای  روش  میسواد  را  نوجوانان  و  کودکان  به  توانایی  ندگی  و  آموزد 

 بکارگیری این روش ها را در محیط مدرسه کسب می کند.

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:فرصت .2

 سواد زندگیفصل اول: 

 ی زندگ سواد آموزش ضرورت -

مثل خشم، اضطراب، مهارت   یاط، ابراز وجود ،کنترل عواطف منفارتب یبرقرار ، یهمدل ،ی)خودآگاه یزندگ یها  سواد انواع  -

 ( یریگ میتصم

 یمهارت آموز تی اهم -

 یدر آموزه ها و اخلاق اسلام یزندگ سواد -

 مطالعه منابع درسی و شرکت در مباحث کلاسی تکالیف یادگیری:
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 ستاد درستمرین عملی سوادهای زندگی زیر نظر ا تکالیف عملکردی:

 

 ن آموزش سواد زندگیفنوفصل دوم: 

 فنون گروهی و آموزش سواد زندگی -

 تحولات و تغییرات رشدی در دوره نوجوانی  -

 یو شرکت در مباحث کلاس یمطالعه منابع درس  تکالیف یادگیری:

 تمرین فنون گروهی آموزش سواد زندگی در کلاس تکالیف عملکردی:

 

 انواع سواد زندگیفصل سوم: 

 یانواع سواد زندگ -

 ناکارآمد مقابله   یبا روش ها اییآشن -

 مقابله با شکست و فقدان  سواد -

 خلق  میتنظ سواد -

 ی مقابله با اضطراب، خشم و افسردگ سواد -

 حل تعارضات  سواد -

 آموزیدانش دوران  سواد -

 یزیزمان و  برنامه ر تیریمد سواد -

 یدر مباحث کلاسو شرکت  یمطالعه منابع درس  تکالیف یادگیری:

 تمرین عملی سوادهای زندگی با روش ایفای نقش و بررسی تاثیر آن در زندگی شخصی و اجتماعی عملکردی:تکالیف 

 

 . راهبردهای تدریس و یادگیری:3

 یو بصر یسمع زاتیتجهاستفاده از همراه با ی استاد در کلاس و بحث گروه ینظر سیتدر

 

 منابع آموزشی. 4

 منبع اصلی:

 یرسانه تخصصنشر تهران:  .ش ،ی. ترجمه محمدخانیزندگ یانتشار(.  مهارت ها سال نیک. )آخر .ال نکه،یکل -1

دانــش  ژه ی ــو یرفتــار ی)مهارتهایزنــدگ یســال انتشــار(.  مهــارت هــا نیف. )آخــر ،یموتــاب  و  .،ریش. نــور  ،یمحمدخان  -2

 طلوع دانشنشر آموزان(. تهران: 

 منابع فرعی:
 . تهران: نشر هاجریزندگ یار(.  مهارت هاسال انتش نیم. )آخر ،ینیپورحس و  ح. فر،یخن  -1
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. ترجمه قراچه یزندگ رییموثر در تغ  یو خودآموزها ناتی: تمریزندگ  یعمل  یسال انتشار(.  مهارتها  نیگرا، ف)آخر مک -2

 کانیسال انتشار(.  تهران: نشر پ نی)آخر. م ،یداغ

و   یگ ــی. ترجمــه بیفــرد  انی ــدر ارتباطــات م  یمــاعاجت  یانتشــار(. مهــارت هــاسال    نی)آخر.  د  کسون،یدو  ا. ک.    ،یهارج  -3

 رشد.انتشارات . تهران: روزبختیف

 

 راهبردهای ارزشیابی یادگیری )پیشنهادی:. 5

 هــای تی ــقبل از شــروع فعال  ، ارزشیابی آغازین  درس  نیدر ا  ازین  شیپ  یسطح اطلاعات علم  نییبه منظور تع  :نی آغاز   یابیارزش

 .ردگی یجام مان یآموزش

 نمره( 4ارائه گزارش از منابع تکمیلی و آزمون میان ترم) :ینی تکو یابیارزش

 نمره( 10آزمون نظری پایان ترم)   :یانی پا یابیارزش

 نمره( 6مجموعه گزارش فعالیت های عملی مرتبط با مهارت های زندگی)  کارپوشه: 
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 « اطلاعات در مشاوره کاربرد رسانه و فناوری سرفصل درس »

 معرفی درس و منطق آن:  .1

  رنده یو گ   امیمرکز پ  نیارتباط ب  یو پل ها  لیواقع وسا ها در  انه . رسنقل و انتقال آمده است  لهیواسطه و وس  یرسانه در لغت به معنا

. به  معلم، رسانه آموزشی استدر محیط های آموزشی که پیام ها اغلب آموزشی هستند، وسیله ارتباط بین یادگیرنده و    . ندهست   امیپ

به    یبرا  یابزار  ی،  سانه آموزشرعبارت دیگر   واژه    شود.  یآموزش محسوب م  ندیاز فرا  یجزئ  عتاًیو طب  رنده یادگیارائه آموزش 

ای  بر  .کار با اطلاعات ابداع شده است  درمیلادی برای اشاره به استفاده از فناوری کامپیوتر    1970فناوری اطلاعات در اواخر دهه  

اطلاعات ار  فناوری  نیزو  شده    تباطات  ارائه  گوناگونی  تعاریف  است.تعاریف  این  از  یکی  اطلاعات  ،در  ارتباطات    فناوری  و 

امکانات سخت افزاری، نرم افزاری، شبکه ای و ارتباطی به منظور دستیابی مطلوب به اطلاعات است و در تعریفی دیگر مجموعه  

ای و مخابرات  ویر، متن یا عدد  است که با استفاده از ابزار رایانه اطلاعات اعم از صوت، تصگردآوری، سازماندهی، ذخیره و نشر  

داده    ،از سه حوزه کامپیوتر به عنوان سخت افزار  تلفیقی  توان گفت که فناوری اطلاعات و ارتباطاتدر واقع می   .پذیردمی  صورت  

اگر خدمات مشاوران در مدارس را    است.زه فوق  ه عنوان رابط بین دو حومواد اولیه و ارتباطات مخابراتی ب  به عنوانها و اطلاعات  

بگیریم نظر  در  پرورشی  و  به    ،آموزشی  ارتباطات  و  اطلاعات  فناوری  محیط  در  کار  ابزارهای  نیز  و  رسانه  کاربرد  و  شناخت 

اوره ای  انند در ارایه خدمات مشدانشجومعلمان در رشته مشاوره کمک می کند تا علاوه بر ارتقاء دانش، نگرش و مهارت خود بتو 

 و تربیتی به مخاطبانشان  موفق تر  عمل کنند و در آینده شغلی خود حرفه ای تر باشند. 

 مشخصات درس

 عملینوع درس: 

 2تعداد واحد: 

 64تعداد ساعت:

 ساعت

  شایستگی کلیدی:

  تربیتی موضوعی

PCK 

 -نیاز: پیش

استاد برای تدریس:  

  یتکنولوژمتخصص 

 ITو  آموزشی

 اربرد رسانه و فناوری اطلاعات در مشاوره: کنام درس به فارسی

 نام درس به انگلیسی:

Utilization of media and communication technology  in counseling 
 پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجومعلم قادر خواهد بود:

ستانداردهای تولید هر رسانه و  ابشناسد و    ه مشاوره را رشت انواع رسانه ها وکاربرد هریک را در   •

 نرم افزار های مناسب برای تولید، ویرایش و ذخیره سازی هر رسانه را بداند.  

در زندگی    را با توجه به پدیده جهانی شدن و جهانی سازی کارکرد رسانه و فناوری اطلاعات  •

 . عرصه واقف گردد و به نقش خود در این  فردی و اجتماعی، نقد و تحلیل کند

ایده هایی برای ایفای نقش خود به عنوان یک مشاور  ،    فناوری اطلاعاتمک رسانه ها و  به ک  •

 داشته باشد. 

مناسب، پیام های مشاوره ای خود را برای ارائه در  نرم افرارهای    کسب مهارت در کار با  با   •

 آماده سازی نماید.جامعه سطح مدرسه و 

 و سازماندهی آن ها مهارت کسب کند.  دیل داده ها به اطلاعاتبه کمک نرم افزارها در تب •

فناوری های نوین در رشته مشاوره را بشناسد و به استفاده از آن ها در فعالیت های حرفه ای   •

 خود راغب شود. 
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 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:فرصت .2

   فصل اول: رسانه ها

 عنصری و ...( 5ای ارتباط مانند طرح )معرفی یکی از طرح ه امتعریف و تبیین نقش رسانه در انتقال پی •

 دیل و...( رد)نقش حواس در یادگیری، مخروط ادگا مختلف یدر ضرورت استفاده از رسانه ها یلیدلا •

 انواع طبقه بندی رسانه ها )بر اساس حواس پنجگانه، دیجیتال و غیر دیجیتال و ...( •

  ای آموزشی و ارایه نمونه(لیل آن در ارایه پیام ه)تعریف و تح ی مثبت و منفیبار شناخت •

 مشاور با تاکید بر پدیده جهانی شدن یک کاربرد رسانه ها و نقش آن در فعالیت های حرفه ای  •

 ( هارسانه تاثیرات یا کاهش افزایش عواملسواد رسانه ای )اصول، رویکردها،  فنون خلق پیام،  •

 تکالیف یادگیری: 

 شارکت در مباحث درسی پرسش و پاسخ و م •

  در رسانه های مختلف بارشناختی مثبت و منفینجام تمرین های عملی برای درک و شناخت کامل ا •

 انجام تمرین عملی برای درک و شناخت انواع رسانه ها •

 سواد رسانه ای چکیده مقالات در زمینه  مطالعه مقالات و ارایه •

   سانه ایآموزه های سواد ررسانه بر اساس تاثیرات نقد  •

 دی:تکالیف عملکر

 ارزیابی رسانه ها با توجه به آموزه های مربوط به سواد رسانه ای و تئوری های مطرح در زمینه رسانه ها •

  زمینه موضوعات مشاوره ایهر یک از رسانه ها در  ایده پردازی و طراحی تولید •

 در رشته مشاوره  تهیه گزارش کاربرد رسانه ها •

 در رشته مشاوره  ای نوینقالات در زمینه رسانه هچکیده مگزارش ازتهیه  •

 

 و ارتباطات  فناوری اطلاعاتمفاهیم و مقدمات صل دوم: ف 

فنــاوری، فنــاوری اطلاعــات، فنــاوری اطلاعــات و  -تعــاریف پایــه )داده، اطلاعــات، دانــش، آگــاهیمــروری بــر  •

 ارتباطات(

 تعریف سخت افزار و نرم افزارهای کامپیوتریمروری بر  •

تری وآموزش کاربا آنهــا )ویــدئو پروژکتــور، پرینتــر و اســکنر، قلــم نــوری، خی سخت افزارهای کامپیومعرفی بر •

 در فعالیت یک مشاور اسپیکر ، وب کم، مودم و ...(

  Droboxو   google drive شــرفته،یپ یجستجو  ل،یمی)کاربا ا و فضای ابری در اینترنت googleامکانات   •

  ...(و 

 آن در رشته مشاوره و کاربرد   ، پادکستینگمعرفی وب سایت، وبلاگ •

 ( )بهینه سازی درونی و بیرونی(Search Engine Optimization)موتورهای جستجو و مفهوم سئو •
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 در جامعه و رشته مشاوره  و رسانه های اجتماعی یاجتماع یشبکه هاکاربرد  ینقد و بررس •

 تکالیف یادگیری: 

 پرسش و پاسخ و مشارکت در مباحث درسی  •

 ارها و سخت افزارهای کاربردی در رشته مشاوره طالعه در زمینه نرم افزم •

  مهارت در کار با سخت افزارهاانجام تمرین های عملی برای  •

 مهارت جستجو در اینترنت، کار با ایمیل، گوگل درایو و ...انجام تمرین های عملی برای  •

و رســانه هــای  مــاعی، شــبکه هــای اجتادکســتینگوب ســایت، وبــلاگ، پبررسی و مطالعه مقالات در زمینه کاربرد   •

 در رشته مشاوره  اجتماعی

 تکالیف عملکردی:

 نرم افزارها و سخت افزارهای کاربردی در رشته مشاوره  تهیه فهرست  •

بیــان فرصــت هــا و   وب سایت، وبلاگ، پادکستینگ، شبکه هــای اجتمــاعی در رشــته مشــاوره   نقد و بررسی کاربرد •

 تهدیدها.

 لاعاتلات در زمینه فناوری اطتهیه چکیده مقا •

 ی پرکاربرد.کار با سخت افزارهاتشریح و انجام کارعملی در •

و رسانه های  تهیه گزارش ازچکیده مقالات در زمینه کاربرد وب سایت، وبلاگ، پادکستینگ، شبکه های اجتماعی •

 در رشته مشاوره  اجتماعی

 

 کار با کامشیوتر)نرم افزارها:  مهارت .فصل سوم

ــایبکــارگی  • ــرم افزاره ــه ری ن ــیس مجموع ــته (  Word-publisher– point Power - Excel)آف در رش

 مشاوره 

 در رشته مشاوره  یا ...(  Adobe Photoshop)نرم افزار ویرایش تصویربکارگیری  •

 در رشته مشاوره  یا ...( Camtasia Studio)نرم افزارهای ویرایش صدا و فیلمی ریبکارگ •

 در رشته مشاوره  یا...( Articulate Storylineدر تولید مالتی مدیا )نرم افزارتالیف ی ریبکارگ •

 تکالیف یادگیری:

 پرسش و پاسخ و مشارکت در مباحث درسی  •

 - Word-publisher– point Power) کــار بــا نــرم افزارهــای مجموعــه آفــیسانجام تمرین های عملی برای  •

Excel )  در رشته مشاوره 

 مشاوره  رشته در یش تصویرویرا ر با نرم افزارهایانجام تمرین های عملی برای کا •
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 مشاوره  رشته در انجام تمرین های عملی برای کار با نرم افزارهای ویرایش صدا و فیلم •

 مشاوره  رشته در انجام تمرین های عملی برای کار با نرم افزارتالیف در تولید مالتی مدیا •

 تکالیف عملکردی:

 با کمک نرم افزارهای آفیسینه موضوعات مشاوره ای در زمنوشتاری    -دیداری  تولید نمونه رسانه هایبه کارگیری  •
 مشاوره  رشته در

با کمک نرم افزارهای ویرایش تصویر در زمینه موضوعات مشاوره ای غیرنوشتاری  -رسانه های دیداری  نمونه  تولید •

 مشاوره  رشته در و مجموعه نرم افزارهای آفیس

مینه موضوعات مشاوره ای با نــرم افــزار ویــرایش صــدا و در ز  شنیداری-و دیداری  شنیداریتولید نمونه رسانه های   •

 مشاوره  رشته در  فیلم

 مشاوره  رشته در در زمینه موضوعات مشاوره ای با نرم افزارتالیف در تولید مالتی مدیا چند رسانه ایتولید نمونه  •

 

 فناوری های نوین  فصل چهارم.

 لمللی()نمونه های ملی و بین ادر آموزش از راه دور   LMS  معرفی •

ــازمانند • ــن ســـ ــای اپلیکیشـــ ــزار هـــ ــرم افـــ ــا ( و نـــ ــن هـــ ــایلی) اپلیکیشـــ ــای موبـــ ــرم افزارهـــ ــی نـــ  معرفـــ

App Creator-App maker App builder – jo App-  در رشته مشاوره 

 رشــته در ( holoportو هولــو پــورت)   واقعیت افــزوده   ،واقعیت مجازیمعرفی کاربردهایی از شبیه سازیها و بازی ها ،   •

 مشاوره 

 لیف یادگیری: تکا

 پرسش و پاسخ و مشارکت در مباحث درسی  •

 در آموزش های مربوط به رشته مشاوره  در آموزش از راه دور   LMSبررسی کاربرد   •

  آن  و نرم افزارهای سازنده  در رشته مشاوره  )اپلیکیشن ها(بررسی کاربرد  نرم افزارهای موبایلی  •

 آموزش از راه دور به شیوه یادگیری الکترونیکی و یادگیری سیار چکیده مقالات در زمینه  مطالعه مقالات و ارایه  •

در رشته   (  holoportشبیه سازیها و بازی ها ، واقعیت مجازی، واقعیت افزوده و هولو پورت) بررسی کاربرد  •

 مشاوره

 تکالیف عملکردی:

 اوره ش های مربوط به رشته مشدر آموزش از راه دور در آموز  LMSکاربرد   تهیه گزارش از •
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کاربرد  نرم افزارهای موبایلی )اپلیکیشن ها( در رشته مشاوره و نرم افزارهای سازنده  از تهیه گزارش و ایده پردازی   •

 آن

کاربرد شبیه سازیها و بازی ها، واقعیت مجازی، واقعیت افزوده و هولو  ازایده پردازی  و تهیه گزارش  •

 وره( در رشته مشاholoportپورت)

 و یادگیری راهبردهای تدریس. 3

 یــادگیری ، گروهــی بحــث تعــاملی )راهبردهای آموزشی  ) نمایش علمی، تلفیقی و ...( و     مستقیمراهبردهای آموزشی انتقال  

راهبردهــای و مانند آن ( برای آموزش بسیاری از مطالب بهره گرفته می شود و در فعالیت هایی از   خپاس  و  پرسش،    مشارکتی

 ( می توان استفاده کرد.شده  تیهدا یانفرادو  شده  زیتجو انفرادی) اکتشافی،  و انفرادی مسئله محور یآموزش

ابزارها و رسانه های مورد استفاده در تدریس شامل کتاب، جزوه درســی، اســلاید هــای آموزشــی، فــیلم آموزشــی، تصــاویر، 

به صورت حضوری و بازدید از سایت  ایشگاه ها و موزه رسانهاینترنت و مانند آن است. استفاده از گردش علمی، بازدید از نم

عملی در قالب پروژه برای هر بخــش از مباحــث و انجام فعالیت های   ها و نمایشگاههای مجازی در مواردی توصیه می شود. 

 فصول مورد تاکید است. 

 منابع آموزشی. 4

 بع اصلی:امن

 موزشی. انتشارات آییژ. چاپ نهم( مقدمات تکنولوژی آ1390احدیان، محمد  رمضانی، عمران  محمدی، داوود.) •

 ویراستار: داریوش نوروزی .ناشر : دانشگاه پیام نور(.مقدمات تکنولوژی آموزشی. 1382علی آبادی، خدیجه.) •

 منابع فرعی:

ارات (.رسانه های یاددهی و یادگیری) شناسایی، انتخاب، تولیــد و کــاربرد(. انتش ــ1389امیر تیموری، محمد حسن ) •

 ساوالان. چاپ نهم.

 (. رسانه ها و محیط های آموزشی.  تهران: انتشارات سمت، چاپ دوم1394امیر تیموری، محمد حسن ) •

(. یــادگیری الکترونیکــی و علــم آموزش)راهنمــای عملــی کــاربران و 1393کلارک،روت کالوین  مــایر، ریچــار.) •

 ل.طراحان یادگیری چندرسانه ای(.انتشارات آوای نور. چاپ او

 (.مفاهیم و تئوری ها در آموزش الکترونیکی.ناشر دیباگران . چاپ اول.1385ایر، ریچار.)کلارک،روت کالوین  م •

 ی. انتشارات سمت. چاپ اول.ریادگیدر خدمت  کیگراف(. 1393.)نیروت کالو  کلارک، جاپتا، نزیلا •

 ارات سمت. چاپ اول.(. اصول روانشناختی تهیه پاورپوئینت. انتش1390کاسلین، استیفن مایکل.) •

 ( تولید برنامه های اموزشی تلویزیونی. انتشارات سمت. چاپ اول.1390ی، سید عباس.)رضو •

 (.طراحی پیام های آموزشی. انتشارات سمت. چاپ سوم.1393امیر تیموری، محمد حسن ) •

 (. کاربرد فناوری های جدید در آموزش. انتشارات سمت. چاپ هفتم.1390ذوفن، شهناز.) •

 تکنولوژی یادگیری. انتشارات سمت. چاپ اول.(. 1393نیا، محمد رضا.)افضل  •
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 یادگیری از طریق اینترنت(. نشر سالاوان. چاپ اول.-(. آموزش برخط)یاددهی1386کرسلی،گرگ.) •

 (.ابزارهایی برای موفقیت در تدریس آنلاین.انتشارات سمت. چاپ اول.1393داولی، لیزا. ) •

 ی )پیشنهادی:راهبردهای ارزشیابی یادگیر. 5

تکمیل چک لیست خود ارزیابی دانشجویان از میزان مهارت خود در زمینه کار با کامپیوتر  پرسش و پاسخ و  آغازین:  ارزشیابی  

   .جهت تعیین سطح اولیه معلومات و دانش فراگیران و فضای وب

 نمره (  4گیران ) پیشرفت کلاسی هر یک از فرا بررسی کارپوشه دانشجویان جهت تعیین  ارزشیابی تکوینی:

 نمره( 8ارایه پوشه کار بر اساس تکالیف یادگیری و عملکردی)  ،  نمره( 3آزمون کتبی) نمره( 5آزمون عملی ) ابی پایانی:ارزشی
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 « در مشاوره  قیتحق هایروشسرفصل درس »

 معرفی درس و منطق آن: . 1

 ییندهاافرو    رفتااز ر  یبهترو درک    شناخت  مندزنیا  ،جانبه  همه  شدو ر  روان  سلامت  ءتقادر ار  کمک  ایبر  ورانمشاو    ننشناساروا

 ضهومفراز    ننا. آ  ندا  ده بو  نشناختیروا  یها  هشوپژو    ها  نظریه  توسعه  دصددر    اره همو  رمنظو  بدینو    هستند  نسانیا  ادفرا  نیروا

 به  تا  دمیکنن  ده ستفاا  ترکیبیو    کیفی  ،کمی  یهادیکررو  بچورچهادر    هشوپژ  یهاو روش    هشیوپژ  یهادهبررا  ،فلسفی  یها

 ایبر ستارا یندر ا نیز ترکیبیو  کیفی ،کمی تحقیقروش  سیدر برنامه.یابند ستد ادفرا نیروا یهاه پدیدو  هارفتااز ر  یبهتردرک  

ز ا  زانموآ  نشدا  نیروا  یها  ه پدیدو    هارفتادرک ر  جهتدر  شیورپر  یها  فعالیت  یشاگر  با  وره مشاو    هنماییرا  شناسیرکادوره  

 ورتضرو    همیتو ا  تحقیقروش    سیدر  برنامهاز    ننشجویادا  ستدر  تحلیل  ممرمستلزا  ینا  تحقق.  ستا  رردابرخو  ییابسز  همیتا

در   ا  زانموآ  نشدا  شیورپرو    شیزموآ  رموا  بهتر  دپیشبرآن  و   زشموآ  یهازنیادرک    با  متناسب  هشیوپژ  یها  فعالیت  منجاو 

 مناسب یگیردیا یها فرصت دیجاو ا تحصیلیو  نیوار مسائل حلو نجها ساخت چگونگی فهمآن در نتایج یگیر ربکاو   ورشپر

 .باشد می ندگیو ز رکا محیطدر 

 مشخصات درس

 نظری و عملینوع درس: 

 ع( 1ن+ 2)3تعداد واحد: 

 ساعت 64تعداد ساعت:

تربیتی موضوعی شایستگی کلیدی: 

PCK  
آمار توصیفی و کاربرد نرم نیاز: پیش

  و  یاستنباط ارآم /افزارهای آماری

 رم افزار های آماری کاربرد ن

استاد متخصص برای تدریس: 

رشته روان شناسی و مشاوره  متخصص

مسلط به روش تحقیق و استاد مسلط به  

 نرم افزارهای آماری

 : روش تحقیق در مشاورهنام درس به فارسی

    Research methods in counseling    :درس به انگلیسی نام

د یادگیری دانشجومعلم قدادر گیری: در پایان این واحپیامدهای یاد 

 خواهد بود:

 آشنایی و فهم مبانی نظری پژوهش کمی و کیفی .1

 شناخت مساله و مراحل مختلف پژوهش ییاناتو .2

 مختلف در پژوهش کمی وکیفی یاز روش ها یریبهره گ ییتوانا .3

نامــه، مقالــه و گــزارش   انی ــپا  نیبا  فهــم مراحــل مختلــف تــدو  ییآشنا .4

 هشپژو

 یاز روش هــا کی ــقوت و ضــعف و کــاربرد هرنقاط    صیتشخ  ییتوانا .5

 پژوهش در عمل

 درقلمرو رشته تخصصی یپژوهش شنهاده یپ نیتدو .6

 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:فرصت .2

 روش علمی  فصل اول:

 وعلم وحیانی علم نقلی علم عقلانی، علم تجربی،لم، ماهیت علم، انواع ع -

 ش پژوهش  با روش علمیتفاوت  رو ،  تحقیق روش مراحل رو ش علمی ، روش علمی،  -
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  مسا له مداری، نظریه پردازی، تجربی بودن،  تعمیم پذیری، افزایشی بودن ،   کرار پذیری،ت ویژگی تحقیق علمی) هدفمندی،  -

 شهامت طلبی ،....(   تخصص طلبی،

 جهان بینی فلسفی در پژوهش های کمی وکیفی -

نئو اثبا ت گرایی، روش شناسی  تفسیری)تفسیر گرایی ،پدیدار شناسی   ثبات گرایی،روش شناس ا  روش شناسی، معرفت شناسی، -

 ، روش شناسی پراگماتیسم  .....(

 راهبرد تحقیق، روش، شیوه وتکنیک  مقایسه پارادیم، -

 روش شناسی وروش تحقیق  تناظر روشهای کمی، کیفی  وترکیبی، بررسی مفهوم تحقیق م -

 استقرایی( -استدلال )استدلال قیاسی ، استقرایی وقیاسی،  آداب ورسوم)سنت(دیگران،  ع شناخت: تجربه، تجربه بمنا -

 کنید ،ومزایای هرکدام راذکر کنید.منابع شناخت رابایکدیگر مقایسه  تکالیف یادگیری:-

 شرح دهید. تحقیق را از دیدگاه اثبات گرایی، نئو اثبات گرایی، پدیدار گرایی وپراگماتیسم  -

وگزاره های ان را طبقه  جمع آوری کرده  ها ی مختلف را از زوایای پژوهشهای آن مفهوم تحقیق وروش  دی:تکالیف عملکر

 . بندی کنید

 

 بیان مسئله و گزاره های تحقیقفصل دوم: 

دانشی  -  ( تحلیلی  واحدهای  اجتماعی،  محیط  جمعیتی،  ویژگیهای  انساتی،  علوم  در  تحقیق  های  نویژگی  رفتاری،  ،  گرشی، 

 صفات ....( باورها، 

مقوله های تحلیلی رفتار)شناخت  - میز    ،ویژگی های علوم  رفتاری،  آ  موفقیت  محیط)تجارب  تابع  احساسات  باورها، 

 انتظارات...... آمادگی،  پیش ، وتجارب شکست آمیز(

ه های تحقیق،   یق، اهداف تحقیق ، فرضیشناسایی و بیان مساله، ضرورت تحق   موضوع تحقیق،انتخاب موضوع تحقیق، ویژگیهای    -

سئوالات  تحقیق، انواع فرضیه ها  )فرض آماری، فر ض تحقیق(، مفاهیم، سازه ها، متغیرها، تعاریف مفهومی وعملیاتی )عملیات  

 سنجشی، عملیات آزمایشی(

مت   - کننده،  تعدیل  متغیر  مستقل،  )متغیر  درتحقیق  متغیرها  نقش  کیفی،  کمی،  متغیرها:  مداخانواع  متغیر  وابسته،  متغیر غیر  گر،  له 

 کنترل، مزاحم، میانجی( 

 مقیاس اندازه گیری ) اسمی،تربیتی، فاصله ای، نسبی ........( -

  تکالیف یادگیری:
 . در تحقیق را با ارایه مثال شرح دهیدرا  قش متغیرها ن -

 انواع فرضیه ها را با ارائه مثال شرح دهید.  -

  تکالیف عملکردی:

 . ت شبکه مفهومی ترسیم کنیدموضوع ومساله رابه صور  رابطه  -
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شناسایی بیان مساله، ضرورت تحقیق، اهداف تحقیق و فرضیه    موضوع تحقیق،گزارش پژوهشی، ویژگی های با انتخاب یک  -

 های تحقیق را نقد وبررسی  کنید و نقاط ضعف وقوت آن را مشخص کنید.

بیان مساله، ضرورت تحقیق، اهداف تحقیق و فرضیه   شناسایی  موضوع تحقیق،ی را بر اساس ویژگی هاپژوهشی  یک پیشنهاده  -

 های تحقیق تدوین کنید.  

  

 پیشینه تحقیق فصل سوم: 

نقش بررسی پیشینه در شناخت مساله پژوهش و انجام پژوهش، منابع اطلاعاتی برای  بررسی پیشینه تحقیق، فرآیند بررسی پیشینه   -

  تحقیق تحقیق، تنظیم گزارش پیشینه 

 روش های تحقیق در علوم رفتاری: تقسیم بندی   -

 دسته بندی تحقیقات  برحسب هدف )کاربردی ،بنیادی وتوسعه ای(. 1

مقایسه ای،....(   -. دسته بندی تحقیقات برحسب  روش گرد آوری داده ها:  تحقیق میدانی ))توصیفی، پیمایشی، همبستگی، علیّ 2

طرح تک آزمودنی(، تحقیقات کیفی) بررسی  یشی، شبه آزمایشی،زمایشی کامل، نیمه آرما، تحقیق  در موقعیت آزمایشی )آ

 نظریه داده بنیاد، روایتی......(  موردی، توصیفی، اقدام پژوهی، تحلیل محتوا، قوم نگاری، تحقیق تاریخی، تحقیق فلسفی

 مقایسه تحقیقات کمی وکیفی درمفهوم واقعیت.وگرد آوری داده ها  -

  یادگیری: تکالیف

 سی پیشینه تحقیق را به صورت نقشه مفهومی ترسیم کنید. برر مراحل -

 . های مشاوره تحلیل کنید  توصیف کرده وکاربرد آنها را در فعالیترا رفتاری  طرح تحقیق تک آزمودنی درعلوم -

 . آن را درنظریه سازی  مشخص کنیدنقش توصیف کرده و  راطرح تحقیق بررسی موردی  -

 : ملکردیتکالیف ع

 روند بررسی پیشینه تحقیق را فهرست وار توضیح دهید.  و  ک پژوهش را مشخص کنیدی یکلید واژگان -

 تفاوت روش شناسی، روش وطرح را با ارائه مثال شرح دهید ؟   -

 

 جامعه، نمونه، اعتبار درونی و بیرونی تحقیق   : چهارمفصل 

 کمی وکیفینمونه گیری در پژوهش های جامعه مورد بررسی و  -

 نمونه در پژوهش های آزمایشی، میدانی وکیفیتعیین حجم   -

 پرسشنامه ، چک لیست، آزمون ها، مصاحبه، مشاهده ......( ابزار اندازه گیری در تحقیق ) -

 مقیاس های اندازه گیری مختلف )لیکرت، افتراق معنایی، ثرستون، گاتمن و بوگاردوس .........(  -

 ژوهش های کمی و کیفی روایی و پایایی در پ -
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 اعتبار  درونی وبیرونی در طرح های پژوهش  گروهی وبین گروهی   -

 روش های تحلیل آماری)توصیفی واستنباطی .....(   -

 چگونگی استناد منابع درون متنی وبرون متنی  -

 چگونگی تدوین پیشنهاده پژوهش و مقاله  همایشی  -

 ی  مراحل تدوین پایان نامه و گزارش پژوهش -

 تکالیف یادگیری: 

 پرسشنامه ، چک لیست، آزمون ها، مصاحبه، مشاهده را با هم مقایسه نموده ومزایا ومعایب هر کدام را فهرست کنید.  -

 : تکالیف عملکردی

  در یک مطالعه پژوهشی، جامعه  مورد مطالعه، روش نمونه گیری،  حجم نمونه و ابزار گردآوری داده ها را مشخص کنید وآنگاه  -

 .نقد وبررسی انجام دهید

 یک پیشنهاده وپایان نامه را  مورد نقد وبررسی قرار دهید و نقاط ضعف وقوت آن رابه تفصیل ارائه کنید.  -

 . راهبردهای تدریس و یادگیری3

  دانشجویان  درس جلسه هر در که هرچند شود   می انجام آموزشگر درس محوریت با درس کلاس هایآموزش  درس، این در

شوند رکتمشا می  کنند.  شرکت مباحث در و بپردازند منابع مطالعه به شده  اعلام برنامه اساس بر موظفند ن آنا و داده 

 پاسخگویی دانشجویان، درخواست  به  یا آموزشگر تشخیص  به  که  شود طرح  هاییپرسش است ممکن هر جلسه در حال،درعین

 تا توسط دانشجویان کتبی صورت به رخی دیگریرد و یا پاسخگویی به بانجام گ  بعد جلسه در شفاهی صورت به هاآن از برخی به

  درخواست  با خود مطالعات از حاصل نتایج یا هادیدگاه  ارائه برای مجازند دانشجویان   همچنین،  .شود ارائه و انجام  نیمسال پایان

آموزشگر  قبلی   وقت  تعیین سوی  ) ،از  کوتاه  زمان  مدت  ازپیش  یافسازمان ارائه به  رسد کلاس در  دقیقه(  15الی    10در  و  ته 

 اقدام کنند  خودنظرشده طراحی

 

 منابع آموزشی. 4

 منابع اصلی:

    انتشارات آگاه . تهران:  ( روش های تحقیق در علوم رفتاری1395).الهه ، و حجازی .  عباس، بازرگان . ،سرمد ، زهره . 1

 تشارات رشد ن(. روش تحقیق. ویراست چهارم. تهران: ا 1394. دلاور، علی.)2

 منابع فرعی: 
(. طرح پژوهش رویکردهای کیفی، کمی و ترکیبی.  ترجمه علیرضا کیامنش و مریم دانای طوس.  2009. کرس ول، جان. دبلیو. )1

 : ا نتشارات جهاد دانشگاهی علامه طباطباییتهران
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2( لری.  گریستنسین،  و  بورک.  ،آر.  جانسون  کی2014.  کمی،  رویکردهای  آموزشی  پژوهش  کیا(.  ترجمه  ترکیبی.  و  منش  فی 

 : انتشارات نشرعلم، تهرانعلیرضا و همکاران . 

:   تهران(. مقدمه ای بر روش های پژوهش در آموزش و پرورش.  ترجمه حسن پاشا شریفی و همکاران.  2009. کیت. اف. پانچ. )3

 انتشارات نشر علم  

 : انتشارات نشرعلمتهران (. پژوهش کیفی از نظریه تا عمل.1391. ابوالمعالی خدیجه. )4

5( دبلیو.  میان  2007. کرس ول، جان.  از  انتخاب  پژوهش،   پویش کیفی و طرح  فرد و    حسنرویکرد. ترجمه    5(.    ن یحسدانایی 

 اشراقی -: ا نتشارات صفارتهرانکاظمی. 

 

 راهبردهای ارزشیابی یادگیری )پیشنهادی: .4

 صیفی واستنباطیسنجش رفتارهای ورودی، در آمار تو:  ارزشیابی  آغازین

 : درصد: 35ی تکوینی)تا ارزشیاب

 سنجش عملکردی: پاسخگویی به تکالیف یادگیری عملکردی در هر جلسه درس

 ای: با تمرکز بر مشارکت در کلاس و یاری رساندن به دیگرانسنجش مشاهده 

 خودسنجی: فرصت دادن برای اعلام تغییرات در فهم، مفاهیم تحقیق ومهارتهای مرتبط باآن

 اضای دانشجویان و تشخیص آموزشگرحضور فعال به فراخور تق

 آزمونک ها ی آماده سازی

 :  درصد: 65ارزشیابی پایانی )دست کم 

 بر اساس اهداف درس کتبی عملکردی آزمون: آزمون عملکردی

 سنجش مفاهیم عملی تحقیق

 انجام عملکرد پژوهشی در موقعیت یادگیری

 ی پایان نامه کمی وکیفی اده،پژوهشی ، نقد وبررستدوین پشنه(: Port Folioکارپوشه )

 اقدام به طراحی تدوین پیشنهاده پژوهشی درقلمرو رشته تخصصی   پژوهشی:  تولید پیشنهاده  -
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 « یلیتحص  شرفتیاز پ یابیسنجش و ارزشسرفصل درس »

 معرفی درس و منطق آن:  . 1

ست که نشان دهنده میزان دستیابی به اهداف از  و برایندی از یادگیری اارزشیابی پیشرفت تحصیلی، در واقع یک فعالیت فرایندی   

تعیین شده می اندازه پیش  با یادگیری مفاهیم  یادگیرنده  این واحد درسی،  انواع و  باشد. در  ارزشیابی و  گیری، آزمون، سنجش و 

ابزارهای لازم ها، شایستگی لازم برها و اعتباربخشی به آن اقسام آن، اصول حاکم بر طراحی آزمون برای تعیین میزان    ای طراحی 

 آموزان را کسب خواهد کرد. یادگیری دانش

 مشخصات درس

 عملی-نظری نوع درس:

 ( 1+1)2تعداد واحد: 

 48 تعداد ساعت:

-تربیتی شایستگی کلیدی:

 موضوعی

 -نیاز: پیش

تخصص مورد نیاز برای  

متخصص در حوزه تدریس: 

 سنجش و ارزشیابی آموزشی 

 ابی از پیشرفت تحصیلی  سنجش و ارزشیبه فارسی: نام درس  

 Academic Assessment and Evaluationنام درس به انگلیسی: 

پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجومعلم قادر خواهد  

 بود:

اندازه   -1 اساسی  ارزشیابی را در قالب  تفاوت مفاهیم  گیری، آزمون، آزمودن، سنجش و 

 ه مروری بیان کند. یک مقال

-ا طراحی یک آزمون، نشان دهد کلیه اصول حاکم بر فرایند تدوین و طراحی آزمونب  -2

 ها را یاد گرفته است. 

 نتایج یک آزمون اجرا شده را در قالب روایی و پایایی آزمون تحلیل کند. -3

ها در قالب  آن ای( را با بیان کاربردهای فرایندی و برایندی )فرآورده های آزمونتفاوت -4

 ه مروری بیان نماید.  یک مقال

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن: فرصت .2

 شناسی فصل اول: اصطلاح

 گیریتعریف اندازه  −

 تعریف آزمون و آزمودن  −

 تعریف سنجش  −

 تعریف ارزشیابی −

 گیری، آزمودن، سنجش و ارزشیابی مقایسه اندازه  −

 ای امهتفاوت ارزشیابی آموزشی و ارزشیابی برن −

 ها را بیان کند. های متعددی از اصطلاحات مورد بحث را در کلاس درس ذکر کرده و تفاوت و تشابه آن مثال فعالیت یادگیری:

ها و ارتباط بین مفاهیم ارائه شده در فصل را  در قالب یک مقاله مروری و با استفاده از منابع مختلف تفاوت  تکلیف عملکردی:

 .س ارائه نمایندبررسی و نتیجه را به کلا

 

 گیری های اندازه دوم: مقیاسفصل 



  

261 

                                                                                        
 

 گیریهای اندازه تعریف و انواع مقیاس −

 مقیاس اسمی  ▪

 مقیاس ترتیبی ▪

 ای مقیاس فاصله ▪

 مقیاس نسبی  ▪

 گیریهای اندازه مقایسه انواع مقیاس −

 مقیاس پیوسته و گسسته  −

 حدود واقعی اعداد  −

 وت بیان کند.های متفاری را با مثال گیهای اندازه تعاریف انواع مقیاسفعالیت یادگیری: 

عملکردی:   فعالیتتکلیف  از  اندازه انواعی  نوع  های  و  کند  فهرست  نوشته  یک  قالب  در  را  درس  کلاس  و  مدرسه  در  گیری 

 ها را تعیین کند و به کلاس ارائه نماید.های آن مقیاس

 هافصل سوم: انواع آزمون

 گیریهای مورد اندازه ها با توجه به ویژگیبندی انواع آزموندسته −

 های عاطفی آزمون ▪

 های توانایی آزمون ▪

 های شخصیت آزمون ▪

 های علاقه و نگرش آزمون ▪

 ها ها با توجه به چگونگی تهیه آنبندی آزموندسته −

 های میزان شده آزمون ▪

 های معلم ساختهآزمون ▪

 ها با توجه به زمان و هدف بندی آزموندسته −

 ارزشیابی آغازین  ▪

 ارزشیابی تکوینی  ▪

 ارزشیابی تشخیصی ▪

 ابی تراکمیارزشی ▪

 گیری پیشرفت تحصیلیوسایل کتبی اندازه  −

 ای ارزشیابی فرایندی و فرآورده  −

 ها در آموزش ابتداییکاربرد آزمون −
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یادگیری:   انواع آزمونفعالیت  به ویژگیکاربرد  توجه  با  را  استفاده  اندازه های مورد  نمونههای مورد  با ذکر  را  هایی در  گیری 

 ابتدایی بیان نماید.  آموزش

 واره مفهومی ترسیم و به کلاس ارائه نماید. های مورد استفاده را در قالب یک درختآزمونکلیف عملکردی: ت

 های ارزشیابی آموزشیفصل چهارم: مراحل و فعالیت

 مراحل ارزشیابی آموزشی −

 مرحله طراحی  −

 تحلیل موقعیت  ▪

 ها تعیین و توصیف هدف ▪

 توصیف رفتارهای ورودی  ▪

 گیری ازه تخاب و تولید وسایل اندان ▪

 توصیف راهبردها  ▪

 انتخاب طرح ▪

 بندی برنامه زمان ▪

 مرحله فرایندی −

 ایمرحله فرآورده  −

 های ارزشیابی فعالیت −

 

 مراحل فعالیت ارزشیابی آموزشی را تشریح کند.فعالیت یادگیری: 

 اید. و به کلاس درس ارائه نمای را طراحی برای اجرای یک فعالیت ارزشیابی آموزشی، پروژه تکلیف عملکردی: 

 فصل پنجم: تهیه طرح ارزشیابی پیشرفت تحصیلی 

 تعریف ارزشیابی پیشرفت تحصیلی  −

 های آموزشی )یادگیری( هدف −

 های یادگیری روش تهیه هدف  −

 های یادگیری انواع هدف −

 حوزه شناختی ▪

 حوزه عاطفی ▪

 حرکتی -حوزه روانی ▪

 جدول مشخصات درس −

 خصات درس چگونگی توزیع سوالات در جدول مش −

 خصات درس انواع جدول مش −
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 های متعدد تشخیص دهد و تعریف نماید. های یادگیری را با ذکر مثالانواع هدففعالیت یادگیری: 

ابتدایی، جدول مشخصات درس را رسم کند. در این جدول به کلیه اهداف  برای یکی از کتابتکلیف عملکردی:   های دوره 

 باشد. سوال را در بر داشته   40یادگیری توجه شود و آزمون نهایی 

 های انشاییفصل ششم: آزمون

 های تشریحی گسترده پاسخآزمون −

 های تشریحی گسترده پاسخانواع آزمون ▪

 پاسخ های تشریحی گسترده محاسن و معایب آزمون ▪

 پاسخ های تشریحی گسترده قواعد تهیه آزمون ▪

 تحلیلی(   پاسخ )روش کلی و روشهای تشریحی گسترده قواعد تصحیح آزمون  ▪

 پرسش شفاهی ▪

 های تشریحی کوتاه پاسخمونآز −

 های کوتاه پاسخ انواع آزمون ▪

 های کوتاه پاسخ  کاربرد آزمون ▪

 های کوتاه پاسخمحاسن و معایب آزمون ▪

 های کوتاه پاسخ قواعد تهیه آزمون ▪

 

 ید.در کلاس درس طراحی نما   چندین سوال تشریحی گسترده پاسخ و محدود پاسخ را بر اساس اصول ارائه شده فعالیت یادگیری:  

کتابتکلیف عملکردی:   از  یکی  آنبرای  برای  و  نوشته  پاسخ  گسترده  تشریحی  سوال  سه  حداقل  ابتدایی،  دوره  یک  های  ها 

 الگوی پاسخی تحلیلی و کلی تهیه و ارائه نماید  

 های عینیفصل هفتم: آزمون

 تعریف آزمون عینی −

 غلط -های صحیحآزمون −

 غلط -های صحیحانواع سؤال  −

 غلط-های صحیحونمحاسن و معایب آزم −

 غلط -های صحیحقواعد تهیه سؤال  −

 های جور کردنی آزمون −

 های جور کردنی محاسن و معایب آزمون −

 های جور کردنیقواعد تهیه سوال  −

 ای های چند گزینه تعریف آزمون −
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 ای های چند گزینه انواع سؤال  −

 ای های چندگزینه محاسن آزمون −

 ای زینههای چندگمعایب آزمون −

 ای های چندگزینهل قواعد تهیه سؤا −

 

 های عینی را با ذکر مثال توضیح دهد. انواع آزمون فعالیت یادگیری:  

عملکردی:   کتابتکلیف  از  سؤالآزمونی  بر  مشتمل  ابتدایی  دوره  چنین  های  تهیه  بر  حاکم  اصول  کاربست  با  و  عینی  های 

 سؤالاتی تهیه و ارائه نماید.  

 های یادگیری غیر شناختی هسنجش فرایندها و فرآورد های فصل هشتم: روش

 های عملکردیتعریف آزمون −

 فرایند در مقابل فرآورده  −

 های عملکردیانواع آزمون −

 آزمون کتبی عملکردی ▪

 آزمون شناسایی ▪

 سازی شده موقعیت شبیه ▪

 نمونه کار ▪

 های عملکردیمراحل تهیه آزمون −

 کار پوشه  −

 نحوه ایجاد کار پوشه  −

 سنجش کارپوشه  −

 ای های سنجش مشاهده شرو −

 هرست وارسیف ▪

 واقعه نگاری  ▪

 بندی مقیاس درجه −

 بندی های درجهانواع مقیاس −

 های حوزه عاطفی سنجش هدف  −

 های بسته پاسخپرسشنامه ▪

 های بازپاسخ پرسشنامه ▪

 روش تفکیک کعنایی ▪

 های روزانه روش یادداشت  ▪



  

265 

                                                                                        
 

 

، ابزار مناسبی در کلاس درس ها ی آسمان یکی از پایه ها برای سنجش اهداف حوزه عاطفی کتاب درسی هدیه فعالیت یادگیری:  

 تهیه نماید. 

نگاری مورد مشاهده قرار دهد و نتایج آن  آموزی را در زمین بازی به دو روش فهرست وارسی و واقعه دانشتکلیف عملکردی:  

 را به صورت تحلیلی به کلاس درس ارائه نماید.  

 های سنجش مستقیم رفتار فصل نهم: روش

 اجتماعی صمیمانه رابطه  −

 رفتارابعاد  −

 های سنجش مستقیم رفتارانواع روش −

 سنجش رویدادهای گذرای رفتار )فرایند رفتار( ▪

 ثبت فراوانی )رویداد رفتار(  ▪

 ثبت طول مدت رفتار  ▪

 ثبت دوره نهفتگی یا درنگ رفتار ▪

 ای ثبت فاصله زمان یا روش ثبت فاصله ▪

 گیری زمان ثبت نمونه ▪

 سب با رفتارهای مختلفهای سنجش متناانتخاب روش  −

 

 های سنجش مستقیم رفتار را با ذکر مثال بیان کند. تفاوت روش فعالیت یادگیری:  

های مختلف سنجش مستقیم مورد سنجش قرار دهد و نتایج آن را به  یک رفتار یا نمونه رفتاری را با روشتکلیف عملکردی:  

 صورت تحلیلی به کلاس ارائه کند. 

 ذاری و تحلیل آزمون گ فصل دهم: اجرا، نمره

 های کتبییط اجرای آزمونشرا −

 اجرای آزمون  −

 گذارینمره  −

 های آزمون تحلیل سوال  −

 مراحل تحلیل سوال  −

 ضریب دشواری سؤال  −

 ضریب تمیز سؤال  −

 تفسیر ضریب دشواری و تمیز  −

 همبستگی سوال با کل آزمون  −
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 های آزمون همبستگی میان سوال  −

 رابطه ضریب دشواری و تمیز  −

 ای انحرافیهتحلیل گزینه  −

 های تشریحی و عملکردیهای آزمون تحلیل سوال  −

 

 ها را تشریح نماید. تعاریف ضریب دشواری و تمیز را بیان کند و ارتباط بین آن فعالیت یادگیری:  

 ها را محاسبه کند و نتایج را در کلاس ارائه نماید.  یک آزمون را اجرا و ضرایب تمیز و دشواری آنتکلیف عملکردی: 

 هازدهم: هنجارها و نیمرخفصل یا 

 تعریف هنجار −

 انواع هنجارها  −

 هنجار سنی ▪

 هنجار کلاسی ▪

 هنجار سنی نمایی ▪

 هنجار سنی ذهنی  ▪

 هوشبهر ▪

 هنجار درصدی  ▪

 هنجارهای مربوط به نمرات معیار −

 Zنمره  −

 Tنمره  −

 SATنمرات  −

 نمرات نه گانه  −

 هوشبهر انحرافی −

 نمره سنی معیار  −

 نمره معادل منحنی بهنجار  −

 ر و منحنی بهنجار توزیع بهنجا −

 نیمرخ −

 

 ها در دوره ابتدایی توضیح دهد. انواع هنجارها را با کاربرد آن فعالیت یادگیری:  

 برای یک آزمون در دوره ابتدایی انواع هنجارهای مربوط به نمرات معیار را محاسبه و در کلاس ارائه نماید.  تکلیف عملکردی: 

 فصل دوازدهم: روایی آزمون
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 تعریف روایی  −

 ع روایی انوا −

 روایی محتوایی ▪

 روایی صوری  ▪

 روایی ملاکی ▪

 بین روایی پیش ▪

 روایی همزمان ▪

 روایی سازه ▪

 عوامل مؤثر بر روایی آزمون  −

 عوامل درونی  ▪

 عوامل بیرونی  ▪

 انواع روایی را با هم مقایسه و در جدولی آن را ارائه کند. فعالیت یادگیری:  

 هداف دروس دوره ابتدایی ارائه کند. الی برای سنجش یکی از ابرای کاربرد هر یک از انواع روایی مثتکلیف عملکردی: 

 فصل سیزدهم: پایایی آزمون

 تعریف پایایی  −

 های تعیین پایاییروش −

 پایایی مصححان ▪

 بازآزمایی  ▪

 های موازی فرم ▪

 همسانی درونی  ▪

 دو نیمه کردن ▪

 ریچاردسون -کودر ▪

 ضریب آلفا  ▪

 رابطه روایی و پایایی −

 با هم مقایسه کند.  انواع پایایی را فعالیت یادگیری:  

 های مختلف تعیین پایایی، پایایی آن را محاسبه و تحلیل نماید. آزمونی را اجرا نماید و با روشیف عملکردی: تکل

 . راهبردهای تدریس و یادگیری3

انجام شود و  شود مسائل و تکالیفی در قالب حل مسئله و پروژه  درس سنجش و ارزشیابی ماهیتاً عملی است، از این رو پیشنهاد می

 های مشابه تدریس شود. یم به صورت تحلیلی و با ارائه نمونه بیشتر مفاه

 منابع آموزشی. 4
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 منبع اصلی: 

 گیری، سنجش و ارزشیابی آموزشی )ویراست هفتم(. تهران: نشر دوران.(. اندازه 1397سیف، علی اکبر. ) -1

 منابع فرعی: 
 : انتشارات مینودر ارزشیابی آموزشی. قزوینگیری، سنجش و (. اندازه 1396احمدی، قائم. ) -1

 گیری پیشرفت تحصیلی. تهران: فرهیختگان دانشگاه. (. سنجش و اندازه 1396فتوحی، ملک  سخنور، ناهید. )  -2

 (. روشهای ارزشیابی آموزشی. تهران: دانشگاه پیام نور.1396کیامنش، علیرضا. ) -3

 راهبردهای ارزشیابی یادگیری )پیشنهادی: . 5

 گیرد.های آموزشی انجام میور تعیین سطح اطلاعات علمی پیشنیاز در این درس قبل از شروع فعالیتبه منظزشیابی  آغازین:  ار

 شود. نمره ارزیابی کار عملی که در فرایند تدریس برای دانشجویان ارائه می  6ارزشیابی تکوینی: 

 نمره آزمون کتبی 14ارزشیابی پایانی: 
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 « در مشاوره  و رغبت  استعداد ،هوش کاربرد آزمون هایدرس » سرفصل

 معرفی درس و منطق آن: . 1

گیری هوش و استعداد و خلاقیت افــراد در های هوش، استعداد و خلاقیت ابزارهای دقیق، عینی و استاندارد شده برای اندازه آزمون

تلف تحصیلی، تربیتی، آموزشــی، ها و امور مخد در حوزه شوند. ارزیابی دقیق هوش و استعداهای رشدی مختلف محسوب میدوره 

شناسی اهمیت فراوان دارد.  این درس جهــت آشــنایی های مشاوره و روانای و درمانی در مجموعه علوم تربیتی بویژه رشتهمشاوره 

چگــونگی تحــول هــوش، های زیربنایی و مفهومی مــرتبط بــا آنهــا، دانشجو با چیستی و چگونگی هوش، استعداد و خلاقیت، نظریه

ها و مراحل ساخت آزمون، آشنایی با انواع آزمونهای هوش، استعداد و اهمیت ارزیابی هوش و استعداد و خلاقیت، روش  ضرورت

و خلاقیت و نحوه کاربرد آنها برای اهداف مختلف تدوین شده است. از این رو ضرورت دارد دانشجو با زیربنای نظری آزمونهای 

هــا جهــت انــواع خــدمات ها، ضرورت کاربرد و شیوه صحیح کــاربرد ایــن آزمــوننخلاقیت، نحوه ساخت آزموهوش، استعداد و  

 ای از جمله تحصیلی، شغلی آشنا و مسلط گردد. راهنمایی و مشاوره 

 مشخصات درس

 نظری و عملینوع درس: 

 ( 1+1)2تعداد واحد: 

 ساعت 48تعداد ساعت:

موضوعی  شایستگی کلیدی:

 PCKتربیتی 

 -نیاز: پیش

رای  استاد متخصص ب

متخصص روان  تدریس: 

 شناسی و مشاوره 

 در مشاورهو رغبت استعداد  ،هوش یکاربرد آزمون ها نام درس به فارسی:

 The use of intelligence, aptitude and interest: نــام درس بــه انگلیســی

tests in counseling 

 دانشجومعلم قادر خواهد  پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری

 بود:

آشنا  و رغبت  استعداد    ،  با تعریف، تاریخچه، کاربرد و طبقه بندی آزمون های هوش  -1

 شود.

ویژگی  -2 و  آزمون  ساخت  هوشمراحل  های  آزمون  اصلی  رغبت  استعداد    ،های  را  و 

 فراگیرد. 

 سه کند. را فرا گیرد و آنها را تحلیل و مقای  های هوش و استعداد انواع نظریه  -3

،  نمره گزاری و تفسیر برخی از آزمون های پرکاربرد هوش، استعداد مهارت اجرا، -4

 را کسب کند. و رغبت خلاقیت 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:فرصت .2

 تعریف و طبقه بندی آزمون های هوش و استعداد فصل اول: 

 آزمون های هوش و استعداد تعریف و تاریخچه ✓

 سنجش هوش و استعداد وضرورت اربردی و اهمیتهای ک حوزه  ✓

 بندی ازمون های هوش و استعداد بر اساس ملاک های مختلف طبقه ✓
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 :تکالیف یادگیری

 مطالعه مطالب فصل از منابع معرفی شده  -1

 های طرح شده از سوی مدرسهای کلاسی و پاسخ به پرسشمشارکت در بحث -2

 

 هوش و استعداد  پایایی و روایی آزمون های: دوم فصل 

 با پایایی و انواع آن  در آزمون های هوش و استعدادآشنایی  ✓

 آشنایی با روایی و انواع آن در آزمون های هوش و استعداد ✓

 تکالیف یادگیری:

 مطالعه مطالب فصل از منابع معرفی شده  -1

 های طرح شده از سوی مدرسهای کلاسی و پاسخ به پرسشمشارکت در بحث -2

 

 ن های هوش و استعداد هنجار و نیمرخ در آزمو  :سومفصل 

 هنجار و انواع آن و نیمرخ آزمون های هوش و استعداد- ✓

 صلاحیت و معیارهای اجرا و نمره گزاری ✓

 تکالیف یادگیری:

 مطالعه مطالب فصل از منابع معرفی شده  -1

 های طرح شده از سوی مدرسهای کلاسی و پاسخ به پرسشمشارکت در بحث -2

 

 نظریه های هوش: مچهار فصل 

 های روان سنجی هوش نظریه ✓

 نظریه های عصبی زیستی هوش ✓

 تکالیف یادگیری:

 مطالعه مطالب فصل از منابع معرفی شده  -1

 های طرح شده از سوی مدرسهای کلاسی و پاسخ به پرسشمشارکت در بحث -2

 

 : پنجمفصل 
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 نظریه های شناختی در زمینه هوش  ✓

 هوشنظریه های معاصر در زمینه  ✓

 تکالیف یادگیری:

 مطالعه مطالب فصل از منابع معرفی شده  -1

 های طرح شده از سوی مدرسهای کلاسی و پاسخ به پرسشمشارکت در بحث -2

 

 آزمون هوش وکسلر کودکان : هفتمفصل 

 آشنایی با اجرا و کاربرد آزمون هوشی وکسلر کودکان ✓

 تکالیف یادگیری:

 فی شده مطالعه مطالب فصل از منابع معر -1

 های طرح شده از سوی مدرسهای کلاسی و پاسخ به پرسشحثمشارکت در ب -2

 تکالیف عملکردی: 

 آزمون توسط استادمشاهده اجرای  -1

 آزمون در بیرون از کلاساجرای یک نمونه عملی  -2

 

 آزمون هوش وکسلر بزرگسالان: هشتمفصل 

 گسالانآشنایی با نحوه اجرا و کاربرد آزمون هوشی وکسلر بزر ✓

 تکالیف یادگیری:

 مطالعه مطالب فصل از منابع معرفی شده  -1

 های طرح شده از سوی مدرسهای کلاسی و پاسخ به پرسشمشارکت در بحث -2

 : تکالیف عملکردی

 آزمون توسط استادمشاهده اجرای  -1

 آزمون در بیرون از کلاساجرای یک نمونه عملی  -3

 

 استنفورد  -آزمون هوش بینه: نهمفصل 

 استنفورد -کاربرد آزمون هوشی بینه آشنایی با نحوه اجرا و ✓
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 تکالیف یادگیری:

 مطالعه مطالب فصل از منابع معرفی شده  -1

 های طرح شده از سوی مدرسهای کلاسی و پاسخ به پرسشمشارکت در بحث -2

 تکالیف عملکردی: 

 آزمون توسط استادمشاهده اجرای  -1

 در بیرون از کلاس آزموناجرای یک نمونه عملی  -2

 

 آزمون های هوشی غیر کلامی: دهم  فصل

 آشنایی با نحوه اجرا و کاربرد آزمون هوشی غیر کلامی کتل)مقیاس های کودکان، نوجوانان و بزرگسالان( ✓

 آشنایی با نحوه اجرا و کاربرد آزمون هوشی غیر کلامی ریون )کودکان و بزرگسالان( ✓

 تکالیف یادگیری:

 صل از منابع معرفی شده مطالعه مطالب ف -1

 های طرح شده از سوی مدرسهای کلاسی و پاسخ به پرسشمشارکت در بحث -2

 تکالیف عملکردی: 

 آزمون توسط استادمشاهده اجرای  -1

 آزمون در بیرون از کلاساجرای یک نمونه عملی  -1

 

 آزمون های استعداد : یازدهمفصل 

 ومیآشنایی با اجرا و کاربرد آزمون استعدادهای عم ✓

 اربرد آزمون استعدادهای خاصآشنایی با اجرا و ک  ✓

 تکالیف یادگیری:

 مطالعه مطالب فصل از منابع معرفی شده  -1

 های طرح شده از سوی مدرسهای کلاسی و پاسخ به پرسشمشارکت در بحث -2

 تکالیف عملکردی: 

 آزمون توسط استاداجرای  و تمرین مشاهده  -1

 ن در بیرون از کلاسآزمواجرای یک نمونه عملی  -2

 

 آزمون های خلاقیت: دوازدهمل فص 
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 آشنایی با اجرا و کاربرد آزمون خلاقیت ✓

 تکالیف یادگیری:

 مطالعه مطالب فصل از منابع معرفی شده  -1

 های طرح شده از سوی مدرسهای کلاسی و پاسخ به پرسشمشارکت در بحث -2

 تکالیف عملکردی: 

 توسط استاد در کلاسآزمون اجرای  و تمرین مشاهده  -1

 آزمون در بیرون از کلاسای یک نمونه عملی اجر -2

 

 فصل سیزدهم: آزمون های رغبت

 رغبت آزمون کاربرد و اجرا با ییشناآ ✓

 : یریادگی  فیتکال

  شده  یمعرف منابع از  فصل مطالب مطالعه -1

 مدرس  یسو از شده   طرح های پرسش به   پاسخ و یکلاس های بحث در مشارکت -2

 : یلکرد عم فیتکال

 کلاس در  استاد توسط  آزمون  یاجرا نیرتم و  مشاهده  -1

 کلاس از رونیب در آزمون یعمل نمونه کی یاجرا -2

 

 . راهبردهای تدریس و یادگیری3

های یادگیری مستقیم در داخل محیط آموزشی نیازمند استفاده از شیوه ارایه مستقیم مباحث نظــری بــه همــراه تدارک دیدن فرصت

هــای کلاســی و های مطــرح شــده اســت. برقــراری ارتبــاط میــان آموختــهمربوط به پرسش  هایجویان و تحلیل پاسخمشارکت دانش

برقراری پیونــد میــان  های یادگیری خارج از محیط آموزشی،  گیری از فرصتبهره   ارائه تکالیف مرتبط و  الزامات محیط آموزشی،

هــای عملکــردی توســط مــدرس از عالیــتی دانشــجویان در انجــام فنظر و عمل در محیط آموزشی و فراهم نمودن مشارکت گروه

 .راهبردهای تدریس این درس می باشد

 منابع آموزشی. 4

 منبع اصلی:

 سنجی.های روانی، نشر روانکرمی، ابوالفضل)آخرین سال انتشار(. آشنایی با آزمون سازی و آزمون -1

 منابع فرعی:
 والان.اسی و سنجش هوش، نشر ساگنجی، حمزه )آخرین سال انتشار(. روانشن-1

 گنجی، حمزه)آخرین سال انتشار(. ازمونهای روانی)مبانی نظری و عملی(، نشر ساوالان. -2

 راهبردهای ارزشیابی یادگیری )پیشنهادی:. 5
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پیش   آغازین:  ارزشیابی علمی  اطلاعات  تعیین سطح  منظور  این درس  به  در  ارزشیابی آغازیننیاز  فعالیت  ،  از شروع  های  قبل 

 .ردگیآموزشی انجام می

براساس عملکرد دانشجو در  ارزشیابی تکوینی:   بینی شده و همچنین میزان حضور و  یادگیری پیش  تکالیفارزشیابی تکوینی 

 نمره(.  2شود)در کلاس انجام می وی فعال مشارکت

 .(نمره  10خواهد بود) (خپایان نیمسال)بازپاس آزمون مباحث نظری بر اساس عملکرد دانشجو درارزشیابی پایانی: 

 .(نمره  8پایان نیمسال خواهد بود) گزارش و تحویل تمامی آزمون های اجرا شده در طول ترم تا  شامل :کارپوشه 
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 « های تشخیصی و شخصیت در مشاوره ونکاربرد آزم فصل درس »سر

 معرفی درس و منطق آن: . 1

شــوند. ارزیــابی و گیری خصوصیات روانی افراد محســوب مــیدازه استاندارد شده برای ان های روانی ابزارهای دقیق، عینی وآزمون

تشخیص، بخش بسیار مهمی از فرایند مداخلات راهنمایی و مشاوره است. در واقــع هــر گونــه تصــمیم بــرای اقــدام مــوثر،  نیازمنــد 

و ســنجش دقیــق شده جهت کمک به توصیف   های تشخیصی و شخصیت، ابزارهایی عینی و استانداردتشخیص موثر است. آزمون

-شناسی روانی را شامل میهای سلامت روانی تا آسیبای از آزمونحالات و خصایص روانی و شخصیتی است که طیف گسترده 

های تشخیصی و شخصیت تدوین گذاری و تفسیر آزمونشوند.  این درس جهت آشنایی دانشجو با چیستی و چگونگی  اجرا، نمره 

یابی و تشخیص ضرورت دارد دانشجو با زیربنای نظری و چگونگی کاربرد و تفسیر آزمونهــای با توجه به حساسیت ارز  شده است.

 شخصیت جهت اقدامات یاورانه آشنایی کافی پیدا کند.

 مشخصات درس

 عملی  - نظری نوع درس:

 ( 1+1)  2تعداد واحد: 

 ساعت 48تعداد ساعت: 

تربیتی موضوعی شایستگی کلیدی: 

PCK 
 -:نیازیشپ

برای تدریس: استاد متخصص 

 و مشاوره  متخصص روان شناسی

در  تیو شخصد یصدیتشخ هدای کداربرد آزمدون نام درس بــه فارســی:

 مشاوره

 The use of diagnostic and personality نــام درس بــه انگلیســی:

tests in counseling 

ادر پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجومعلم ق 

 خواهد بود:

 فاهیم زیربنایی،  کاربرد و طبقه بندی آزمون های شخصیت آشنا شود. با م -1

 توانایی اجرا و تفسیر آزمون های شخصیت را کسب کند.  -2

 های سلامت روان را کسب کند. توانایی اجرا و تفسیر آزمون -3

 کند. رینحوه اجرا و تفسهای روانی)تشخیصی( را های آسیبآزمون -4

 حتوای درس و ساختار آن:های یادگیری، مفرصت .2

 آزمون های شخصیتفصل اول: 

 آزمون های شخصیت تعریف و ماهیت ✓

 روش های ارزیابی شخصیت ✓

 آزمون های شخصیت و تشخیصی وضرورت های کاربردی و اهمیتحوزه  ✓

 :  یریادگی  فیتکال

 شده  یمطالعه مطالب فصل از منابع معرف -1

 مدرس یطرح شده از سو های و پاسخ به پرسش یکلاس یها مشارکت در بحث -2



  

276 

                                                                                        
 

 -: یعملکرد  فیتکال

 

 تیشخص  بزرگ یعامل پنج  آزمون: دوم فصل  

 (NEOآشنایی با ماهیت، اجرا و تفسیر آزمون پنج عاملی بزرگ شخصیت) ✓

 :یادگیری تکالیف

 مطالعه مطالب فصل از منابع معرفی شده  -1

 سوی مدرسهای طرح شده از ه پرسشهای کلاسی و پاسخ بمشارکت در بحث -2

 : عملکردی تکالیف

 آزمون توسط استاد در کلاساجرای و تمرین مشاهده  -1

 آزمون در بیرون از کلاساجرای یک نمونه عملی  -2

 

 کتل یعامل 16 آزمون: سومفصل 

 (16PFعاملی کتل) 16آشنایی با ماهیت، اجرا و تفسیر آزمون  ✓

 :یادگیری تکالیف

 شده لب فصل از منابع معرفی مطالعه مطا -1

 های طرح شده از سوی مدرسهای کلاسی و پاسخ به پرسشمشارکت در بحث -2

 : عملکردی تکالیف

 آزمون توسط استاد در کلاساجرای  و تمرین مشاهده  -1

 آزمون در بیرون از کلاساجرای یک نمونه عملی  -2

 

 بیرونی  -ترل درونیآزمون های عزت نفس، تصور از خود، منبع کن: چهارمفصل 

 (SEIیی با ماهیت، اجرا و تفسیر آزمون عزت نفس کوپر اسمیت )آشنا ✓

 آشنایی با ماهیت، اجرا و تفسیر آزمون تصور از خود بک ✓

 بیرونی -رونیدآشنایی با ماهیت، اجرا و تفسیر آزمون منبع کنترل  ✓

 :یادگیری تکالیف

 مطالعه مطالب فصل از منابع معرفی شده  -1
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 های طرح شده از سوی مدرسسخ به پرسشهای کلاسی و پادر بحث مشارکت -2

 : عملکردی تکالیف

 آزمون توسط استاد در کلاساجرای  و تمرین مشاهده  -1

 آزمون در بیرون از کلاساجرای یک نمونه عملی  -2

 

 سوتا  نهیم یتیشخص  یا جنبه چند  آزمون: پنجمفصل 

 (MMPI_2ا)نبه ای شخصیتی مینه سوتآشنایی با ماهیت، اجرا و تفسیر آزمون چند ج ✓

 :یادگیری تکالیف

 مطالعه مطالب فصل از منابع معرفی شده  -1

 های طرح شده از سوی مدرسهای کلاسی و پاسخ به پرسشمشارکت در بحث -2

 : عملکردی تکالیف

 آزمون توسط استاد در کلاساجرای  و تمرین مشاهده  -1

 ن از کلاسآزمون در بیرواجرای یک نمونه عملی  -2

 

 مون های مهارت های اجتماعی، خودپنداره، مسئولیت پذیری آز: ششمفصل 

 آشنایی با ماهیت، اجرا و تفسیر آزمون مهارت های اجتماعی)فرم معلم و فرم والدین( ✓

 آشنایی با ماهیت، اجرا و تفسیر آزمون خودپنداره به مدرسه ✓

 آشنایی با ماهیت، اجرا و تفسیر آزمون مسئولیت پذیری ✓

 

 :یادگیری تکالیف

 العه مطالب فصل از منابع معرفی شده مط -1

 های طرح شده از سوی مدرسهای کلاسی و پاسخ به پرسشمشارکت در بحث -2

 : عملکردی تکالیف

 آزمون توسط استاد در کلاساجرای  و تمرین مشاهده  -1

 آزمون در بیرون از کلاساجرای یک نمونه عملی  -2

 

 اختلال های روانیسلامت عمومی و نشانگان آزمون های  : هفتمفصل 

 (GHQسلامت عمومی ) آشنایی با ماهیت، اجرا و تفسیر آزمون ✓
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 (SCL-90آشنایی با ماهیت، اجرا و تفسیر آزمون نشانگان اختلال های روانی) ✓

 

 :یادگیری تکالیف

 مطالعه مطالب فصل از منابع معرفی شده  -1

 ی مدرسهای طرح شده از سوپرسشهای کلاسی و پاسخ به مشارکت در بحث -2

 : عملکردی تکالیف

 آزمون توسط استادمشاهده اجرای  -1

 آزمون در بیرون از کلاساجرای یک نمونه عملی  -2

 

 آزمون های افسردگی، اضطراب، سبک های هویت: هشتمفصل 

 آشنایی با ماهیت، اجرا و تفسیر آزمون افسردگی بک ✓

 ون اضطراب بکآشنایی با ماهیت، اجرا و تفسیر آزم ✓

 ماهیت، اجرا و تفسیر آزمون سبک های هویت آشنایی با ✓

 

 :یادگیری تکالیف

 مطالعه مطالب فصل از منابع معرفی شده  -1

 های طرح شده از سوی مدرسهای کلاسی و پاسخ به پرسشمشارکت در بحث -2

 : عملکردی تکالیف

 آزمون توسط استاد در کلاساجرای  و تمرین مشاهده  -1

 ن در بیرون از کلاسآزمورای یک نمونه عملی اج -2

 

 . راهبردهای تدریس و یادگیری3

های یادگیری مستقیم در داخل محیط آموزشی نیازمند استفاده از شیوه ارایه مستقیم مباحث نظــری بــه همــراه تدارک دیدن فرصت

هــای ان آموختهاست. برقراری ارتباط می در کلاس درس های مطرح شده های مربوط به پرسشمشارکت دانشجویان و تحلیل پاسخ

برقــراری  های یادگیری خارج از محــیط آموزشــی، گیری از فرصتبهره  ارائه تکالیف مرتبط و  کلاسی و الزامات محیط آموزشی،

هــای عملکــردی توســط پیوند میان نظر و عمل در محیط آموزشی و فراهم نمودن مشارکت گروهی دانشــجویان در انجــام فعالیــت

 .درس می باشد از راهبردهای تدریس اینمدرس 

 

 منابع آموزشی. 4
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 منبع اصلی:

 فتحی آشتیانی، علی. )آخرین سال انتشار(. آزمون های روان شناختی، ارزیابی شخصیت و سلامت روان. انتشارات بعثت.  -1

و شخصــیت.    حسن زاده، رمضان و همکــاران. )آخــرین ســال انتشــار(. نظریــه هــا و کــاربرد آزمــون هــای روان شــناختی -2

 . نشرارسباران

 منابع فرعی:
 سنجی.نشر روان . های روانی)آخرین سال انتشار(. آشنایی با آزمون سازی و آزمون. کرمی، ابوالفضل-1

 

 راهبردهای ارزشیابی یادگیری )پیشنهادی:. 5

پیش   آغازین:  ارزشیابی علمی  اطلاعات  سطح  تعیین  منظور  درس  به  این  در  آغازینیاز  فعالیت   ن ،ارزشیابی  شروع  از  ای  هقبل 

 گیرد.آموزشی انجام می

براساس عملکرد دانشجو در  ارزشیابی تکوینی:   بینی شده و همچنین میزان حضور و  یادگیری پیش  تکالیفارزشیابی تکوینی 

 نمره(.  2شود)در کلاس انجام می وی فعال مشارکت

 .(نمره 10خواهد بود) (پایان نیمسال)بازپاسخ یآزمون مباحث نظر  بر اساس عملکرد دانشجو درارزشیابی پایانی: 

 . (نمره   8پایان نیمسال خواهد بود) گزارش و تحویل تمامی آزمون های اجرا شده در طول ترم تا: کارپوشه 
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 سرفصل درس »اخلاق حرفه ای در مشاوره« 

 معرفی درس و منطق آن: .1

در جا پ  ،علم  کی  گاه یاخلاق  انسان  وجود  بشر گذارده  از رهگذر  قاموس  به  انسانی،    زندگی  یک  به  یابیدست  ی برا  .استا 

  اخلاقی  لیفضای، پایبندی به  اصول اخلاق  ت یهدف، رعا ن یبه ا  دن یرس  یبرا مند تجهیز خود به علم و عمل اخلاقی هستیم.  ازین

ما  ا  شناسد،یرا م  موارد  نیا  ،  انسان  یگرچه وجدان اخلاقا.  ی ضرورت دارداز مفاسد احتمال  ی دور  منظور  به   لیو ترک رذا

بررسی و  آموزه نیداخلاقی    هایدستور  مطالعه  و  علمی  ی  اخلاق  قالبدر  های  اصول  و  است.    «ایحرفه  »مقررات  ضروری 

وظا  ة رنددربرگی یااخلاق حرفه استانداردها  فیاصول،  فرد   ی و  سازمان  یرفتار  از  یو  انتظار  مشاغل    در ایحرفه  افراد مورد 

. ای از علم اخلاق، به بررسی تکالیف اخلاقی در یک حرفه می پردازدزلة شاخه به من  ی حرفه ا  اخلاققع در وا  گوناگون است.

حرفه سازماناخلاق  و  موسسات  تاکید  مورد  مشاوره،  در  حرفهای  نظام های  سازمان  همچون  خارجی  و  داخلی  مختلف  ای 

.... قرار گرفته است. با توجه به  انجمن مشاوره کانادا و  شناسی و مشاوره جمهوری اسلامی ایران، انجمن مشاوره آمریکا،روان

گیری اخلاقی در امر مشاوره، در این درس مبانی و کاربرد اصول اخلاقی در مشاوره آموزش  اهمیت رفتار اخلاقی و تصمیم

 سه بکار می گیرند.  شود و دانشجو معلمان، اصول ارائه شده را مورد تجزیه و تحلیل قرار می دهند و در مشاوره مدرداده می

 صات درسمشخ

 نظری  نوع درس:

   1تعداد واحد: 

  16تعداد ساعت: 

تربیتی  شایستگی کلیدی: 

 pckموضوعی 

  -نیاز: پیش

استاد متخصص برای  

متخصص رشته  تدریس: 

 روان شناسی و مشاوره 

 : اخلاق حرفه ای در مشاورهنام درس به فارسی

      Professional Ethics in Counseling نام درس به انگلیسی:

پیامدهای یادگیری: در پایدان ایدن واحدد یدادگیری دانشدجومعلم قدادر 

 خواهد بود:

 مبانی نظری علم اخلاق از منظر فرهنگ اسلامی را تبیین نماید.  -1

توانا  -2 و  توصلازم    ییدانش  حرفه  یمبان  فی در  اخلاق  اصول  مشاوره   ای و  به    در  را 

 دست بیاورد. 

 از نظرگاه های مختلف بیان نماید. ق حرفه ای در مشاوره رااصول اخلا -3

 اصول اخلاق اسلامی و کاربرد آن در مشاوره را بیان نماید.   -4

به مقایسه اصول اخلاقی در منشور اخلاقی سازمان نظام روانشناسی و مشاوره  -5

 جمهوری اسلامی ایران و انجمن روانشناسی و انجمن مشاوره آمریکا بپردازد.

  فردی و خانوادگی دانش آموزان ومشکلات  ا در حوزه ر مشاوره  یاصول اخلاق -6

 .  به کار برد مراجعان

 را در حوزه آموزش و پژوهش به کار برد.  یاصول اخلاق  -7

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:. فرصت2
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 فصل یکم: تعریف اخلاق

 وة کار عملی.آشنایی با دانشجویان، ارائة مقررات کلاسی و شی  -

 خلاقتعریف ا -

 مبانی اخلاق  -

 کلیات و مفاهیم اخلاقی   -

 بررسی نظریه های اخلاق )اسلامی و غیر اسلامی(  -

 یو شرکت در مباحث کلاس یمطالعه مطالب درس :یریادگی  فیتکال

 و غیر اسلامی: شباهت ها و تفاوت ها مقایسه نظریه های اخلاقی اسلامی :یعملکرد  فیتکال

 

 م: اخلاق حرفه ایفصل دو

 یف اخلاق حرفه ای تعر -

 تعریف نظام نامه اخلاقی -

 تاریخچه اخلاق حرفه ای -

 ضرورت و اهمیت نظام نامه اخلاقی -

 یو شرکت در مباحث کلاس یمطالعه مطالب درس :یریادگی  فیتکال

 بررسی تحلیلی تاریخچه اخلاق حرفه ای  :یعملکرد  فیتکال

 

 یفصل سوم: اصول اخلاق حرفه ا

 حرفه ای در مشاوره بررسی اصول اخلاق   -

 صلاحیت مشاور  -

 رضایت آگاهانه  -

 سودمندی و نداشتن آسیب  -

 رازداری  -

 یو شرکت در مباحث کلاس یمطالعه مطالب درس :یریادگی  فیتکال

 ایفای نقش و کاربرد اصول اخلاق حرفه ای در کلاس همراه با نقد و بررسی  :یعملکرد  فیتکال

 

 عملکرد اخلاقی  فصل چهارم:

 و مباحثه در مورد حقوق مراجعان در مشاوره  بررسی -

 بررسی و مباحثه در مورد مسائل اخلاقی و نقش آن در مشاورة اسلامی. -

 فرایند تصمیم گیری و عملکرد اخلاقی  -
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 مباحث اخلاقی در ارتباط با مراجع و روابط چندگانه   -

 یدر مباحث کلاسو شرکت  یمطالعه مطالب درس :یریادگی  فیتکال

 یدر کلاس همراه با نقد و بررس ی نقش و کاربرد اصول اخلاق حرفه ا یفایا :یعملکرد  فیتکال

 

 فصل پنجم: ضوابط اخلاقی

 ضوابط اخلاقی و قوانین حقوقی -

 های روانیموضوعات اخلاقی در سنجش و ارزیابی و استفاده از آزمون -

 موضوعات اخلاقی در تحقیق و پژوهش -

 واج و خانواده ث اخلاقی در مشاوره ازد مباح -

 یو شرکت در مباحث کلاس یمطالعه مطالب درس :یریادگی  فیتکال

 در عمل یاخلاق ی مصاحبه با مشاوران خبره در مورد چالش ها :یعملکرد  فیتکال

 

 فصل ششم: نظام نامه های اخلاق حرفه ای در مشاوره

 و آمریکا.ای در ایران های اخلاق حرفهنامهمقایسة نظام -

 ایمورد آموزش صحیح مشاوران و نظارت مشاوره مباحثه در  -

 موضوعات اخلاقی در راهنمایی و مشاوره تلفنی و برخط )آنلاین(  مباحثه در مورد  -

 موضوعات اخلاقی در راهنمایی و مشاوره در بحران  مباحثه در مورد  -

 به شکایات مراجعین.بررسی فرایند نظارت بر عملکرد اخلاقی مشاوران و رسیدگی  -

 مطالعه مطالب درسی و شرکت در مباحث کلاسی لیف یادگیری:تکا

  تکالیف عملکردی:
 از آن یو ارائه گزارش مختصر رانیا یاسلام یو مشاوره جمهور یسازمان نظام سازمان نظام روانشناس یمطالعه منشور اخلاق -

 از آن یگزارش مختصر و ارائه کایآمر یانجمن روانشناس یمطالعه منشور اخلاق -

 از آن یو ارائه گزارش مختصر کایانجمن مشاوره آمر یمنشور اخلاق مطالعه -

 از آن یانجمن مشاوره کانادا و ارائه گزارش مختصر یمنشور اخلاق مطالعه -

 

 . راهبردهای تدریس و یادگیری3

تنگناهای اخلاقی در کیس ها نمونه های واقعی مرا  ارائه مباحث نظری، طرح چالش های اخلاقی، طرح  جعین، بحث گروهی  و 

از آنجا که ضوابط اخلاقی، معیار عملکرد درست  ها ارائه کنند.کلاسی و دادن فرصتی به دانشجویان تا پاسخ های خود را به چالش 

 هستند، این درس حتما باید با ارائه مثال های موردی مبتنی بر فرهنگ بومی و بحث کلاسی ارائه شود.  
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 منابع آموزشی. 4

 :منبع اصلی

 اخلاقــی نامه نظام با آن مقایسه و اسلامی مشاوره  در اخلاقی مسائل شناسی روان و  مشاوره   در  ( .اخلاق1395راد، احمد. )  امامی  -1

 .(ص) المصطفی نشر و ترجمه المللی بین مرکز آمریکا. نشر مشاوره  انجمن

 هیآس ــ ی.  ترجمــهو فلســف یفرهنگ ــ یهــانییب، تانــهاوری یهادر حرفــه یخلاق ــا تی ــهو یهــاییایپو(. 1396. )تــایر  ،فلنگن  سامرز  -2

 ییدانشگاه علامه طباطبا . انتشاراتعتمداریشر

(.  مباحث اخلاقی در مشاوره و روان درمانی، اخلاق در مشاوره و روان شناسی )مبانی و اصول(. ناشــر: 1388حسینیان، سیمین. )  -3

 کمال تربیت

 منابع فرعی:
 درمانی. نشر دانژه ث اخلاقی در مشاوره و روان(، مباح1395، خدابخش. )احمدی -1

. (درمــانگران روان و مشــاوران بــرای عملــی راهنمــایی)  مشــاوره   و  درمانی  روان  در  (. اخلاق1396واسکوئز، ملیا.  )  پاپ ،کنث.  -2

 ارانملکی.نشر ارسب نسرین پور و بوستانی علیرضا حیدرنیا، احمد زهراکار، ترجمه کیانوش

 (. اصول اخلاقی و ارزشهای فرهنگی در مشاوره. تهران: نشر رضایی1390کوه. )نژاد، شنوابی  -3

 

 :یشنهاد یپ) یریادگی   یابیارزش یراهبردها. 5

هــای به منظور تعیین سطح اطلاعات علمی پیش نیاز در این درس، ارزشــیابی آغــازین قبــل از شــروع فعالیــت  ارزشیابی آغازین:

 گیرد.میآموزشی انجام 

 نمره(  5) ترم انیم سوالات مستمر کلاسی در طول ترم  و آزمون نی: ارزشیابی تکوی 

 نمره( 10آزمون نظری پایان ترم) ارزشیابی پایانی: 

ارائه گزارشی از تکالیف عملکردی در طول ترم نظیر  مصاحبه با مشاوران خبره در مورد چالش های اخلاقی در عمل،  :  کارپوشه 

دن داشته اند و بررسی میزان رضایت یا دلایل عدم رضایت آن ها و مطابقت پاسخ ها با اصول  نفر که تجربه مراجع بو  مصاحبه با دو 

 نمره(   5اخلاقی مشاوره و ارائه به استاد) 
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 « کاربرد بازی در مشاورهسرفصل درس »

 . معرفی درس و منطق آن:   1

روابط، توصیف تجربیات و آشکار کردن آرزو هاست   بیان احساسات، برقراری بازی فعالیتی طبیعی ولذت بخش و وسیله ای برای 

و چون کودکان قابلیت کلامی و شناختی کمتری در بیان احساسات خود دارند، بازی یک وسیله ارتباطی طبیعی و عینی برای کنار  

ی غنی شده رآورده می سازد و  انرژآمدن با دنیای اطراف اوست. همین طور کودک در بازی، نیاز های حسی حرکتی خود را ب

خویش را به گونه ای منطقی تخلیه می نماید. این اعمال نه تنها آرا مش روحی او را افزایش می دهد، بلکه باعث پویایی رفتارش 

بنابراین    می شود. اگر این انرژی امکان بروز نیابد، می تواند به مواردی چون افسردگی ، اضطراب و بیش فعالی و .... منجر شود.

رشد کودک و مرا.حل رشد بازی در کودکان و نیز استفاده از نظریه ها وتکنیک های بازی درمانی، برای مشاور  شناخت مراحل  

مدرسه بسیار مهم است . البته زندگی خانوادگی و محیط بهداشتی، آموزشی، اجتماعی و فرهنگی  بسیاری از کودکان چنان است  

رفتاری   می شوند  و در نهایت از مراحل   –ر بسیاری از مشکلات عاطفی  زی باز می مانند و  دچاکه کودکان از مراحل رشد با

تواند   می  درمانی  بازی  کاربرد   و  شناخت  که  است  زمان  این  در  مانند.  می  باز  نیز  دیگر  رشدی  های  حیطه  سایر  در  خود  رشد 

 د. کودک را در مسیر رشدی اش کمک کند  یا موانع رشدی را از بین ببر

 مشخصات درس

 نظری و عملی نوع درس:

 (1+1) 2تعداد واحد: 

 ساعت 48تعداد ساعت:

تربیتی موضــوعی   :یدیکل  یستگی شا

PCK 

 -: نیازدروس پیش

استاد متخصدص بدرای تددریس: 

 و مشاوره  متخصص روان شناسی

  کاربرد بازی در مشاورهنام درس به فارسی: 

 use of  play in counselingنام درس به انگلیسی: 

ی یادگیری: در پایان این واحدد یدادگیری دانشدجو اهداف/ پیامدها

 قادر خواهد بود:

دانشجویان با تعاریف بازی، مراحل رشد بازی کودکان و نقش بازی در رشــد    -1

 و تحول کودک آشنا می شوند.

دانشجویان ضمن برزسی روند شکل گیری و تکامــل بــازی درمــانی، بــا نظریــه   -2

د و توانایی مقایسه و کابرد این نظریه ها را ازی درمانی آشنا می شونهای مختلف ب

 کسب می کنند. 

دانشجویان توانایی بررسی مشکلات رفتاری کودکان و استفاده از وسایل اتــاق   -3

 بازی درمانی برای کاهش این مشکلات را کسب می کنند.

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:فرصت .2

 ازی و تعاریف آن فصل اول: ب

 یف بازی از دیدگاه های مختلف و توجه به جنبه های آن تعار -

 شناخت مراحل رشد بازی در سنین مختلف -

 نقش بازی در رشد و تحول کودک -

 و پرسش و پاسخ  یشرکت در مباحث کلاس و مطالعه منابع درسی :یریادگی  فیتکال
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دبا    انیدانشجو  :یعملکرد   فیتکال مباحث  از  دراستفاده  بازی  رشد  مراحل  مختلف   رسی،  سنین  کودکان 

 مشاهده و به کلاس گزارش می کنند.

 

 فصل دوم: وسایل و سر گرمی ها

 آشنایی با وسایل و سرگرمی ها و تناسب آنها با گروه های مختلف سنی  -

 آشنایی با وسایل و سرگرمی ها برای موقعیت های مختلف -

ی، فیزیکی، عاطفی هیجانی، مهارتهای هداف مختلف)ابعاد شناختآشنایی با وسایل و سرگرمی ها برای ا -

 اجتماعی، ارتباطی و زبانی( 

 و پرسش و پاسخ  یشرکت در مباحث کلاس و یدرس منابع مطالعه  :یریادگی  فیتکال

درس  انیدانشجو  :یعملکرد   فیتکال مباحث  از  استفاده  و سرگرمی با  بازی  فروش وسایل  و  تولید  مراکز  از  ی 

 را از نظر اهداف بازی درمانی مورد تجزیه و تحلیل قرار می دهند.  ید می کنند و این وسایلکودکان بازد

 ی درمان یباز ه هایی نظر فصل سوم:

 شناختی بر اساس نظریه شخصیت و مدل آسیب شناسی  -آشنایی با رویکرد رفتاری -

 آشنایی با رویکرد  بازی درمانی کودک محور   -

 دلبستگی انی در ارتباط با تقویت آشنایی با رویکرد بازی درم -

 بازی درمانگر و نقش او دربازی درمانی  -

      و پرسش و پاسخ  یشرکت در مباحث کلاس و یدرس منابع مطالعه :یریادگی  فیتکال

از مباحث درس  انیدانشجو  :یعملکرد   فیتکال استفاده  بازی درمانی در   ،یبا  نظریه های مختلف  بر اساس  بازی هایی را 

 جرا در می آورند. کلاس به ا

 

 چهارم: آشنایی با اتاق بازیبخش 

 اهداف وسایل مورد استفاده در اتاق بازی -

 آشنایی با کتاب و اهداف کاربرد کتاب و قصه ها   -          

 آشنایی با نقاشی و اهداف کاربرد نقاشی -

 اهداف کاربرد عرو سک های خیمه شب بازی -

 اهداف کاربرد حیوانات -

 نی شناهداف کاربرد سی -

 و پرسش و پاسخ       یشرکت در مباحث کلاس و یدرس منابع مطالعه :یریادگی  فیتکال
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با استفاده ازوسایل بازی، عروسک های  را  ییها ی باز ،یبا استفاده از مباحث درس ان یدانشجو :یعملکرد  فیتکال

 تحلیل قرار می دهند. خیمه شب بازی، حیوانات و سینی شن درذ کلاس به اجرا در می آورند و مورد تجزیه و 

 ش پنجم: آشنایی با مشکلات رفتاری کودکانبخ

 شناخت مشکلات رفتاری کودکان از جمله افسردگی، اضطراب ، بیش فعالی و.... -

 ارزیابی مشکلات رفتاری کودکان -

            و پرسش و پاسخ  یشرکت در مباحث کلاس و یدرس منابع مطالعه  :یریادگی  فیتکال

ی در مورد مشکلات رفتاری کودکان و ارزیابی آنها مشاهداتی را  ده از مباحث درسبا استفا  انیدانشجو  :ید عملکر  فیتکال

 انجام می دهند و نتایج را به کلاس گزارش می دهند.

 

 بازی درمانی  کاربردهایبخش ششم: 

 کاربرد بازی درمانی در درمان افسردگی کودکان   -

 کودکان باضطرا درمان در یدرمان یباز کاربرد -

 کودکان بیش فعالی  -کاستی توجه درمان در یدرمان یباز کاربرد -

     و پرسش و پاسخ یشرکت در مباحث کلاس: یریادگی  فیتکال 

ا در کلاس به اجرا در  بعضی از تکنیک های بازی درمانی ر  ،یبا استفاده از مباحث درس  انیدانشجو:  یعملکرد   فیتکال

 می آورند. 

 

 و یادگیری  راهبردهای تدریس. 3

های آموزشی اجرا شود. ماهیت درس ابتدا نظری و آشــنایی بــا مفــاهیم تواند در چارچوب  کلاس  وکارگاه خوبی میاین درس به  

 نظری است و سپس کاربرد عملی آن مورد توجه قرار می گیرد. 

 منابع آموزشی. 4

 منبع اصلی:

 انتشارات  دانژه  .و کاربرد های بالینیروش ها ) نظریه ها،  نیبازی درما  ) آخرین سال انتشار(. ، ا.لیمحمد اسماع  - 

 دانژه  نشر :تهران . مداخله روش و پژوهش انجام ،ها هینظر ،یدرمان یباز (. انتشار سال نیآخر . )یعل دیس ، یصمد -

 مــهترج (.یعمل ــ یراهنمــا ) یدرمــان یبــاز روش با کودکان با مشاوره  (. انتشار  سال  نیآخر  . )دیوید  د،گلدار  و  نیکاتر  د،گلدار  -

  ارجمند انتشارات :تهران .یارجمند زهرا

 منبع فرعی: 

 انتشارات .یشیقر  میمر  ترجمه.  یدرمان  یباز  (.  1395)  . ای، و واسنیسسک، سینتیا. کپروزا.ایآندر    سیوولک،زیرا  ،تیفل  ون  -

 یفاراب
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 انتشارات دانژه  تهران:(. زیابی و تشخیصروانشناسی بازی )ار) آخرین سال انتشار(.  ، ا. لیمحمد اسماعا -

 انتشارات بازی درمانی. تکنیک بازی درمانی  (. انتشار سال نیآخر)  ، ا.لیمحمد اسماع -

 

 :یشنهاد ی)پیریادگی  یابیارزش  یراهبردها .5

 تی ــروع فعالقبــل از ش ــارزشیابی آغــازین   ،درس  نیدر ا  ازنی شیپ  یسطح اطلاعات علم  نییبه منظور تع    :نی آغاز  یابیارزش

 .ردگی یانجام م یآموزش های

حضور  زانیم نیشده و همچن ینبی شیپ یریادگی فیبراساس عملکرد دانشجو در تکال  ینیتکو یابیارزش :ینی تکو یابیارزش

 .نمره( 3)شود یدر کلاس انجام م یو مشارکت فعال و

 .(نمره  10د)خواهد بو مسالین انیپا یبر اساس عملکرد دانشجو در آزمون مباحث نظر  :یانی پا یابیارزش

  .نمره(7)ردگی یقرار م یابیارزش یدر کارپوشه دانشجومعلم ضبط و مبنا یعملکرد فتکالی از ها گزارش هیکارپوشه: کل 
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 « کاربرد هنر در مشاوره رفصل درس »س

 معرفی درس و منطق آن: . 1

  نشیو به خلق و آفر  کندیرود مدر آن و  یهنر به سادگ  که  یلاق اوست.  ساحت خ  لیو تخ  ینندگیآفر ، انسان  زیارزش ممتاز و متما

آنها اظهار وجود کنند و    قیمختلف به منظور آن است که افراد بتوانند از طر  یهنر  ی ابزارها  یریکارگه  ب   یپردازد.  هنر درمان  یم

  کی  ل انجام شده در راه خلقباور است که عم  ن یهنر درمانگر بر ا  ک یکشانده شود.    یدرمان  ط ی به مح  آنها   ی ها  یمسائل و نگران

 یهنر درمان  کند.  یم  یراه انداز  مراجع  یو معنو  ی، احساس  یکیزیففعالیت    در جهت    را  رونید ی تهایاز فعال ی، مجموعه ایاثر هنر

تواند درون خود را آشکار    یممراجع    آن    قیکه از طر  یهنر  یواسطه ها  قیاز طر  یروان  یها  یآشفتگ  یدرمان و شفابخش  یعنی

به    سازد تا  مشاورو  تحل  کمک کند  ارائه کرده  او  هنر  ی. وجه مشترک تمامدینما  لیآنچه راکه  برقرار  ی،درمانگران  به   یتوجه 

احساسات    ،  که افراد در آن  امن و قابل اعتماد است   ط یآوردن مح  فراهم  ز یو ن  خلاقانه   ی ندهایو فرآ  یکلام  ریارتباط به صورت غ 

کن  یقو ابراز  و  بشناسند  را  های.  د نخود  غ  خلاقانه  روش  درمان  یکلام  ریو  بس  یبرای  هنر  با  افراد  یاریکار  درمانهاکه    از    ی از 

  کنندیفرار م  دن ش  ان یدر نظر داردکه عناصر ناخودآگاه را که از رها شدن و ب  یهنر  یروش ها.  است  د یمف  ،هستند  زانیگر  یکلام

در درمان دارد و    ییبسزا  ت یند، اهمشو  یانتخاب م  ینر درمانه  ی که برا  یارائه دهد. عناصر هنر ه ختیخود انگ   ی به صورت جلوه ها

به طور    هنری توسط مراجع  نظر هنر درمانگران، خلق اثر  از.  او انتخاب شود  یو عاطف  ی متناسب با سن مراجع و حالات درون  دیبا

کاهش    کند.    یم  تی را تقوراجع  م، عزت نفس  تبه احساسا  دن یخلق اثر با بهبود بخش  ندیفرا  در واقع،    .است  ییایمزا  یدارا  یعیطب

ن مزا  ی کی  زیاسترس  است  ی ایاز  که  مهم آن  قو. چرا  احساسات  ا  یم  ی سرکوب  به  منته  جاد یتواند  درمان  . شود    ی استرس    یهنر 

م ضم  یکمک  به  مردم  که  دسترس  ر یکند  درمان  یناخودآگاه  هنر  سازند.  رها  را  خود  شده  محصور  احساسات  و  باشند    یداشته 

درس    کند.   یخدمت م  یبه روان درمانی  فرع  ندرما  ک یشود و اغلب به عنوان    یده ماستفا  یان مشکلات رفتاردرم  ی برا  ن یهمچن

کاربرد هنر در مشاوره به دانشجو معلمان کمک می کند تا فنون متنوع هنر درمانی را برای کار با دانش آموزان در فضای مدرسه  

 مورد استفاده قرار دهند. 

 مشخصات درس

 ی و عملینظر نوع درس:

 ( 1+1)  2 تعداد واحد:

   48تعداد ساعت:

تربیتی   شایستگی  کلیدی:

  PCKموضوعی 

 -نیاز: پیش

استاد متخصص برای  

متخصص روان شناسی تدریس: 

 و مشاوره 

 کاربرد هنر در مشاوره: نام درس به فارسی

 Application of Art in Counseling: نام درس به انگلیسی

ری دانشدجومعلم قدادر ر پایدان ایدن واحدد یدادگیپیامدهای یدادگیری: د 

 خواهد بود:

  ی شود و کاربردها  یآشنا م  ی مختلف هنر درمان  یو  شاخه ها  خچه یتار   ف،یبا تعر  -1

 آموزد.  یهنر در مشاوره  را م

و    یرا طراح  یهنر درمانتنوع م  یروش ها   ،دانش آموزان  های مختلف  ازیمتناسب با ن   -2

 .کند یاجرا م

را که توسط     یمختلف هنر درمان   ی برنامه ها  یاثربخش    میزان  ی ابینقد و ارزش  ییتوانا  -3

 کند. یکسب م ،دیآ یدر کلاس به اجرا در م  ان یدانشجو
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 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:فرصت .2

 تعریف هنر درمانی فصل اول: 

 ست؟ یچ یهنر درمان -

 مباحث کلاسیمطالعه منابع درسی و شرکت در  تکالیف یادگیری:

 دانشجویان ضمن مطالعه منابع تکمیلی، خلاصه یافته های خود را به کلاس ارائه دهند.  کردی:تکالیف عمل

 

 تاریخچه هنر درمانیفصل دوم: 

 هنر درمانی از آغاز تا کنون  -

 یو شرکت در مباحث کلاس یمطالعه منابع درس  تکالیف یادگیری:

 خود را به کلاس ارائه دهند.  یها  افتهیخلاصه  ،یلیمنابع تکم ضمن مطالعه  انیدانشجو :یعملکرد  فیتکال

  

 چارچوب های هنر درمانیفصل سوم: 

 یهنر و هنر درمان   ،ی:  روانکاو یدرمان یچارچوب ها -

 ی مسائل حرفه ا  -

 یالملل  نیچشم انداز ب  -

 یو شرکت در مباحث کلاس یمطالعه منابع درس  کالیف یادگیری:ت

 خود را به کلاس ارائه دهند.  یها  افتهیخلاصه  ،یلیع تکمضمن مطالعه مناب  انیشجودان :یعملکرد  فیتکال

 

  یدرمان هنر مختلف یها روش  فصل چهارم:

    یدرمان ینقاشو  یمیترس یآزمون ها  -

 ( یشگریروان نما ایدراما کو یسا)  یدرمان شینما  -

 یعروسک شینما -

 یدرمان یقیموس - -

 ی درمان لمیف  -

 ی هنر سفالگر -

 یشعر درمان -

 ی رمانقصه د -

 یو شرکت در مباحث کلاس یمطالعه منابع درس  :یریادگی  فیتکال

  :یعملکرد  فیتکال
 برای هر یک از شاخه های هنر درمانی، فیلم آموزشی تهیه و در کلاس ارائه نمایند.   -1



  

290 

                                                                                        
 

 دهند.  بازخورد گریکدیآورند و به  در  نقش به اجرا یفایمختلف کاربرد هنر در مشاوره را با روش ا یروش ها  ان یدانشجو -2

در گروه های دانشجویی، روش های مختلف کاربرد هنر را طراحی کنند و  هر یک از آنها روی کیس خود به اجرا درآورند   -3

 و روند کار و نتایج را به کلاس ارائه دهند. 

 

رائه محتوای رکت فعال دانشجویان و ابخش نظری با تدریس استاد و پرسش و پاسخ و ش. راهبردهای تدریس و یادگیری:  3

مرتبط با فصل های درسی با استفاده از سایر منابع توسط دانشجویان انجام می شود. در بخش عملی، پس از آشــنایی بــا روش هــای 

س عملی کاربرد هنر در مشاوره، دانشجویان به صورت عملی، دانش خود را مورد استفاده قرار می دهند و تکالیف عملکردی کــلا

 ند.را به اجرا در می آور

 

 منابع آموزشی. 4

 منبع اصلی: 

.  ترجمه الهه احد نژاد  یهنر  یو کاربست در روان درمان  ه یخلاق،  نظر  یسال انتشار(.  هنردرمان  نی. ) آخردیویادواردز،  د  -1

 . نشر قطره یدهنو ده یو سع یزیتبر

 گروه ها.  نشر قطره ژه یو یبر هنردرمان یامقدمه   ،یسال انتشار(.  هنر درمان نی. )آخریعل  ،یزاده محمد -2

 منابع فرعی: 

 .یمیترس یکودکان بر اساس آزمون ها تیشخص یابیارزش ) آخرین سال انتشار(. . رخیدادستان،  پر -1

 ستانآن.  ترجمه عبدالرضا صرافان.  انتشارات د میکودکان و مفاه ینقاش  ) آخرین سال انتشار(. .ویوریال ،آنا  ،یفرار -2

 .  نشر قطره یسال انتشار(.  سفال درمان نی. )آخریعل  ،ی. و زاده محمدنیثم  ،ی.  جوادزاده زاهدانالهام ان،یطوق  -3

.  شیدر صــحنه نمــا یاجتمــاع یروان ــ یهــا یمــاریو درمان ب یریشگیپ  کودرام،یپس ) آخرین سال انتشار(.  طاهره.     ،یفتح  -4        

 انتشارات سپند مهر

 . نشر مترجمیزاده محمد ی.  ترجمه علیدرمان یقیبر موس یمقدمه ا ال انتشار(.) آخرین س. نیرز،  ژاکلپت تیاشم -4

 

 راهبردهای ارزشیابی یادگیری )پیشنهادی:. 5

فعالیت  آغازین:  ارزشیابی از شروع  قبل  ارزشیابی آغازین  این درس،  در  نیاز  پیش  علمی  اطلاعات  تعیین سطح  منظور  های  به 

 گیرد.م میآموزشی انجا

حضور و    زانیم  ن یشده و همچن   ینبی  ش یپ  ی ریادگی  فیبراساس عملکرد دانشجو در تکال  ینیتکو  یابیشارزوینی:  ارزشیابی تک

 نمره(. 5)شود  یانجام م و آزمون میان ترم  در کلاس  یمشارکت فعال و

 نمره(. 10)د بود خواه مسالین  انیپا یبر اساس عملکرد دانشجو در آزمون مباحث نظر : یانی پا یابیارزش

 نمره( 5) ردگی¬یقرار م یابیارزش ی در کارپوشه دانشجومعلم ضبط و مبنا  یعملکرد فتکالی از  ها گزارش هیکلشه: کارپو 
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 «ای حرفه توسعه و پژوهشسرفصل درس »

 معرفی درس و منطق آن:  . 1

به توانایی  ای دانشجو معلمان فرصت پژوهش در تجربه را بوقتی در طول برنامه آموزش حرفه  نیاز برای  دست آورند،  های مورد 

آموزان خود  ورند دست خواهند یافت و قادر خواهند بود این توانایی را به دانش های نامعلومی که در آن غوطه مواجهه با موقعیت 

به نحوی  برود،    پیش  2فاصله گرفته و به سوی تدریس و عمل فکورانه   1منتقل کنند. معلم باید ازتدریس و عمل تربیتی عادی شده 

ها و  ها، کاربرد بلافصل یافته حلاندیشی به یافتن راه بینشی پژوهشی مسائل کلاس و مدرسه را بکاود و با اقدام پژوهی و ژرف که با  

 اخذ بازخورد مداوم به اصلاح و بهبود فرآیند های آموزشی و پرورشی بپردازد.

 مشخصات درس

 عملی  + نظرینوع درس: 

 ( 1+1)2تعداد واحد: 

 48تعداد ساعت: 

تربیتی    ستگی کلیدی:شای 
 PCKموضوعی 

روش تحقیق در  نیاز: پیش

 مشاوره

استاد متخصص برای  

متخصص علوم  تدریس: 

 ، روان شناسی و مشاوره تربیتی

 ای حرفه توسعه و پژوهشنام درس به فارسی: 

 Professional research and development نام درس به انگلیسی:

واحد یادگیری دانشجومعلم قادر یادگیری: در پایان این پیامدهای 

 خواهد بود:

با آگاهی از چیستی و چگونگی پژوهش روایی، تجربیات شخصی خود/ دیگری 

موقعیت  از  داده را  قرار  )تأمل(  واکاوی  مورد  تربیتی  آموزشی/  گزارش  و    های 

ای حاصل از این  را مطالعه نموده و بازتاب ه  های درس پژوهی و اقدام پژوهییافته

گزارش  فرآیند   و  اجرا  طراحی،  بعدی  های  موقعیت  در  عملکرد  بهبود  برای  را 

 نماید

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن: فرصت .2

 پژوهش روایی فصل اول: 

 ماهیت تجربه، یادگیری از تجربه، و تأمل بر تجربه و تمایز آن با سایر انواع یادگیری  -

 برای پژوهش در عملای روایت نویسی وسیله  -

 ای  ش روایی در خدمت رشد حرفهپژوه -

  چگونه روایت ها بین دانش آشکار و دانش ضمنی پیوند می زنند؟  -

 اهداف پژوهش روایی و کاربردهای آن   -

 انواع پژوهش روایی  -

 تکالیف عملکردی: 

 
1-routinized 

2 - reflective 
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ای در  ملکرد حرفهه مطالعه را در بهبود عبا مطالعه داستان زندگی معلمان و مقالات علمی در زمینه پژوهش روایی تأثیر این شیو

 قالب یک مقاله کوتاه ارائه نماید. 

ها و مراحلش ارائه کند(. )البته قالب مذکور  یک پژوهش روایی را به صورت خلاصه یا در قالب یک مقالة مروری با ذکر ویژگی

 قبلاً باید توسط استاد توضیح داده شود 

 

 فصل دوم : روش پژوهش روایی 

 یی روا پژوهش در اطلاعات ی گردآور ی اه ابزار -

 ها  داده  لیتحل ندیفرآ -

 ها  داده  به  یده معنا -

 کد گذاری  -

 تحلیل ساختاری -

 اعتبار بخشی  -

 : یعملکرد  فیلاتک

 با استفاده از فرایند تحلیل ساختاری، یافته های علمی پژوهشی را اعتبار بخشی نماید.  

 

 فصل سوم : اقدام پژوهی 

 تعریف، ابعاد، گستره،( موزش و پرورش ) ماهیت، چیستی اقدام پژوهی در آ -

 ضرورت و اهمیت(  چرایی اقدام پژوهی در آموزش و پرورش) اهداف، پیامدها،  -

 تاریخچه و خاستگاه های اقدام پژوهی  -

 های موجود در زمینه اقدام پژوهی ها و دیدگاه نظریه  -

 تکالیف یادگیری: 

 نه اقدام پژوهی هی ارائه شده.  ائه شده در کلاس در زمیمشارکت در نقد و ارزیابی گزارش های ار-

 تکالیف عملکردی:

تهیه یک نوشته انتقادی در مورد باورها و عقاید شخصی خود در مورد چیستی و ضرورت اقدام پژوهی در آموزش و پرورش و   -

 ارائه آن در کلاس برای بررسی و نقد

 

 فصل چهارم: روش اقدام پژوهی 

 ئله، چگونگی تشخیص مس -

  ح اقدام پژوهی،چگونگی تدوین طر-

 روش اجرای مراحل اقدام پژوهی -

 چگونگی گردآوری داده ها و شواهد مهم در اقدام پژوهی  -
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 باز اندیشی در باره داده ها و شواهد و اصلاح فرایند اقدام پژوهی  -

 نقش مشورت و مشارکت در اقدام پژوهی  -

 ام پژوهی نقادی و اعتباریابی در اقدارزشیابی،-

 د،اصلاح و کاربرد نتایج در اقدام پژوهیچگونگی بازخور

 چگونگی مستند سازی، ثبت و ضبط مراحل و تهیه گزارش نهایی و اطلاع رسانی و اشاعه دستاوردهای اقدام پژوهی -

 ها( مشارکت در نقد مطالب گزارش شده در کلاس )گزارش حاصل از فعالیت عملکردی گروه 

 تکالیف عملکردی

پژوهی انجام شده توسط معلمان دیگر و  ای از اقدام ل از دانشجو معلمان و مشارکت آنها در نقد نمونه هایی متشکشکیل کارگروه ت -

  تهیه گزارش نقد برای ارائه به کلاس

 فصل پنجم : درس پژوهی

 تدوین طرح درس پژوهشی متناسب با سوالهای پژوهشی:

 ترسیم وضع موجود و مطلوب -

 ت مورد نیاز  شناسایی تغییرا -

 های درستعیین هدف -

 تعیین تجارب و فعالیتهای یادگیری  -

 تعیین رفتار ورودی  -

 پیش بینی منابع و وسایل آموزشی -

 پیش بینی نحوه مدیریت و سازماندهی کلاس -

 پیش بینی نحوه تفکر و واکنش دانش آموزان به تدریس  -

 تعیین معیارهای تحقق هدفها  -

 تعیین روش سنجش و ارزشیابی   -

 پژوهشی ارچوب اجرایی طرح در س تعیین چ -

  یریادگی  فیتکال

 در باره چارچوب طرح درس پژوهشی بحث می کند و دلایل و اهمیت هر یک از مولفه ها را بر می شمارد.

 تکالیف عملکردی

 در قالب کارگروههای دانشجویی یک طرح درس پژوهشی را تهیه و به کلاس ارایه می نمایند 

 

 فصل ششم : روش درس پژوهی

 تدوین طرح درس پژوهشی -

 جرای طرح درس مورد پژوهش ا -
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 شواهد  و  ها  داده  باره  در  یشیاند ژرف -

 چگونگی ژرف اندیشی در باره روند اجرای فعالیت گروه  -

 تهیه گزارش نهایی و اشاعه دستاوردهای گروه درس پژوهی  -

  یریادگی  فیتکال

ی و ضرورت اشاعه نتایج  وه اجرای طرح درس پژوهش در باره چگونگی اجرای طرح درس پژوهشی، چگونگی نقد مناسب تر نح

 درس پژوهی بحث می کنند  

 یعملکرد  فیتکال

 طرح درس پیش بینی شده در گروه را بصورت آزمایشی در کلاس اجرا می کنند  

 . راهبردهای تدریس و یادگیری3

ارکتی است. در  حل مساله، نقادی و پژوهش به صورت گروهی و مش های اصلی شامل پرسش و پاسخ،راهبرد -

اصول، روش و مراحل اجرای اقدام پژوهی به تحلیل و نقادی گزارش های  خلال بیان فلسفه، مبانی، کلاس در 

 شود.مطالعات اقدام پژوهی معلمان و آشنا سازی دانشجو معلمان با تجارب معلمان پژوهنده پرداخته می

ا رشته آموزش علوم  انتخاب مسئله متناسب ب های مناسب، به دانشجو معلمان در قالب گروه  در بخش عملی، -

پردازند و گزارش کار خود در هر  تجربی و تدوین پیشنهاده کامل اقدام پژوهی و اجرای آن در محیط واقعی می

 کنند. مرحله را به کلاس ارائه داده و از نقد و مشارکت سایر دانشجو معلمان استفاده می

 

 منابع آموزشی. 4

 منبع اصلی: 

 ایی: اصول و مراحل.انتشارات دانشگاه فرهنگیان.(. پژوهش رو1395محمد ) عطاران،

وایتهد، جک. ) آخرین سال انتشار(. اقدام پژوهی) طراحی، اجرا و ارزشیابی(. ترجمه محمد      مک نیف، جین   لوماکس، پاملا 

 رضا آهنچیان. تهران: انتشارات رشد

 دانشگاهی.  ش اجرا، انتشارات جهاد ( درس پژوهی، مبانی، اصول و رو1392ساکی، رضا )

( درس پژوهی راهنمایی عملی برای مدیران و معلمان، ترجمه دکتر رضا ساکی و داریوش مدنی،   1389استیپانک و همکاران ) 

 انتشارات حکمت علوی 

 ات رشد آهنچیان، رضا و مهر آقایی. ) آخرین سال انتشار(. اقدام پژوهی) از طراحی تا ارزیابی(. تهران: انتشار

 )پیشنهادی:  زشیابی یادگیریراهبردهای ار. 5

 گیرد.های آموزشی انجام میبه منظور تعیین سطح اطلاعات علمی پیشنیاز در این درس قبل از شروع فعالیت ارزشیابی آغازین:

 نمره( 6) ارزشیابی تکوینی:

 نمره( 8) :ارزشیابی پایانی

 نمرهPort Folio:: ( 6  )کارپوشه )
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 « :1کارورزی در مشاوره) سرفصل درس »

 معرفی درس و منطق آن: . 1

هــای نظــری بــه های کاربردی اطلاق می شود که جریان آمادگی دانشــجومعلمان را از دوره آگــاهیکارورزی به مجموعه فعالیت 

وب شده و کند. درس کارورزی به عنوان شاخص عمده تربیت معلم محسهای عملی حرفه مشاوره تسهیل میمرحله اجرای فعالیت

شود. کاربرد دانش نظری و است که برای حصول اطمینان از جریان آمادگی در دوره انتقال از نظر به عمل اتخاذ میشامل تدابیری  

ها و فنون راهنمایی و مشاوره طی سنوات تحصیل، در موقعیت واقعی مدرسه از اهداف مهم این درس های دانشجو از روشآموخته

ظارت استاد راهنما و مشاور راهنما در مــدارس دوره ابتــدایی زمینــه را بــرای کــاربرد لیت دانشجومعلمان تحت نآید. فعابه شمار می

نماید. بنابراین تجربه کــارورزی در های آموزشی در زمینه راهنمایی و مشاوره دانش آموزان فراهم میماهرانه دانش نظری و تجربه

  .نمایدای را تسهیل میهای حرفهیابی به شایستگیند دستراهنمایی و مشاوره توسط دانشجومعلمان فرای

 مشخصات درس

 کارورزی نوع درس:

 2تعداد واحد: 

 ساعت128 تعداد ساعت:

تربیتی   شایستگی کلیدی:

 موضوعی

پژوهش و توسعه حرفه  نیاز: پیش

 ای

استاد متخصص برای تدریس: 

های مشاوره و  رشته متخصص

ای  شناسی با سوابق کار مشاوره روان

 در مدارس  

 :1کارورزی در مشاوره)به فارسی:  نام درس 

   Practicium in counseling(1)نام درس به انگلیسی: 

پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجومعلم قادر خواهد 

 بود:

 .  های فیزیکی محیط آموزشی را تحلیل و نقد نمایدضمن مشاهده تأملی ویژگی -1

مش  -2 ان با  روابط  و  سازمان  با  اهده  و  نموده  وتحلیل  نقد  را  آن  مدرسه،  محیط  در  سانی 

با قوانین مربوط با   مطالعه مقررات و قوانین مرتبط با امور راهنمایی و مشاوره در مدرسه، 

 این حوزه آشنا شود. 

دانش  -3 مشکلات  و  مسائل  تأملی  مشاهده  وضعیت سلامتضمن  از  -آموزان گزارشی 

ایه نموده و برای بهبود وضع موجود راهکارهایی  زان و کارکنان مدرسه ارآموروانی دانش 

 را پیشنهاد کند. 

های مشاور مدرسه و همکاری با وی، در انجام وظایف محوله به  ضمن مشاهده فعالیت   -4

 ای لازم را کسب نماید.مشاور کمک نموده و تجارب حرفه

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:فرصت .2

 یکی محیط آموزشیهای فیزویژگی فصل اول:

های موجود،کتابخانه، نمازخانــه، مشاهده فضای فیزیکی محیط مدرسه )تعداد کلاس،طبقات ساختمان، حیاط مدرسه، آزمایشگاه   -

 ها، موقعیت جغرافیایی و....(های بهداشتی، مساحت مدرسه و زیربنای ساختمانسرویس

 تمالی، نوع مدرسه در ادوار مختلف()سال تاسیس، بازسازی احمطالعه و بررسی تاریخچه مدرسه -

ها، ها، نور،کیفیت سیستم سرمایشی و گرمایشی، رنگ آمیزی کلاسهای کیفی ساختمان مدرسه)معماری کلاسمشاهده ویژگی  -

 راهروها و حیاط مدرسه( 

 ، مساحت و...( ت و تجهیزات، رنگ آمیزیمشاهده موقعیت، امکانات و فضای دفتر مشاوره مدرسه)موقعیت مکانی، امکانا -
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 تکالیف یادگیری:

های فیزیکــی محــیط های آموزشی در طول نیمسال در زمینه بررسی ویژگیشرکت در جلسات توجیهی آغاز نیمسال و کارگاه   -1

 آموزشی 

 مطالعه محتوا از منابع معرفی شده   -2

 ده از سوی مدرسهای طرح شهای کلاسی و پاسخ به پرسشمشارکت در بحث -3

 و ارایه پیشنهادهای اصلاحی های فیزیکی محیط مدرسه با استانداردهای فضای آموزشییل و مقایسه ویژگیتحل  -4

   نه روزا  شتدداو یا ه خاطر ، نستادا قالبدر  سهرمد در من  رورزیکاروز  لیناو  بیان تجربه  -5

 سهرمد فیزیکی موقعیت شناسیمسئله و  تأملی ه مشاهد -6

 ف عملکردی:تکالی 

 رشی از تاریخچه مدرسه و فضای فیزیکی محیط مدرسه به همراه تحلیل آنتهیه گزا -1

 ارایه گزارش توصیفی از امکانات و فضای فیزیکی دفتر مشاوره مدرسه به همراه نقد و تحلیل آن -2

 های عملی فصل و ارایه گزارش آنها به مدرسانجام سایر فعالیت -3

  موقعیت و   فضا  سهرمد به مد و آ  فتر مسیردر  هادادرخ)شامل سهرمد در  من زیرورکاروز  لیناوتجربه  ئهگزارش توصیفیارا -4

  نکنارکا با  گفتگوها  زان موآ  نشدا  با  نشد جهامو ه نحو  سهرمد درکا ردبرخو  ه نحو رات نتظاو ا  راتتصو ت،حساساا  سهرمد

 ( نمعلما سه ورمد

ورزش،    مینز ،)کتابخانه فضاها اع نوا  ،سهرمد نیو بیر محیط  و فیاییاجغر موقعیت :ملشا سهرمد فیزیکی موقعیت از  ارشگز تهیه -5

  شبکه  ،مایشگاهیآز ،گاهیرکا اتتجهیزو  ت مکاناا ،شتا بهد ضعیت و  ا،هو نجریا ،(  هاوهررا  ،هاسکلا ، هایسوسر ری،بخوآ

 سایت و ...  زی،مجا

 

 انسانی محیط آموزشیبررسی سازمان و روابط فصل دوم:

 و تشکیلات سازمانی مدرسه)تعداد کل کارکنان، مدارک و رشته تحصیلی معلمان و کادر اداری( ده تأملی و بررسی چارت مشاه -

 آموزان و والدین درمحیط مدرسه( مشاهده تأملی روابط انسانی در مدرسه )روابط میان مدیر، معلمان، کارکنان، دانش -

 آموزان و والدین  نشر، معلمان، کارکنان، دامشاهده تأملی نحوه تعامل مشاور مدرسه با مدی -

 مطالعه شرح وظایف مشاور مدرسه -

 سهرمد سطحدر   تتعاملا /نیروا  -عاطفی موقعیت شناسیمسئلهو   تأملی ه مشاهد -

 تکالیف یادگیری: 

 یط آموزشی های آموزشی در طول نیمسال در زمینه بررسی سازمان و روابط انسانی محشرکت در جلسات توجیهی و کارگاه  -1

 حتوا از منابع معرفی شده مطالعه م  -2

 های طرح شده از سوی مدرسهای کلاسی و پاسخ به پرسشمشارکت در بحث  -3

 های سازمان و روابط انسانی محیط آموزشی و ارایه پیشنهادهای اصلاحینقد و تحلیل و مقایسه ویژگی  -4
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 مسئله  نبیا  ایرب  بیشتر  هدا شو/ زنیا رد مو تطلاعاا  تکمیلو  سهرمددر  رحضو موقعیت مطالعه -5

 سهرمد نمازساو  رساختا شناسیمسئله و  تأملی ه مشاهد -6

 تکالیف عملکردی:

 تهیه گزارشی از روابط انسانی میان مدیر، معلمان وکارکنان در مدرسه و ارایه پیشنهادهای اصلاحی -1

 سطحدر  رکا دشگر  ه نحو  ،سهرمددر اداره  ه شد گرفتهر بکا یهاروشسازمانی مدرسه،  رتهیه گزارشی از چارت و ساختا -2

 سه و ارایه آن به مدرسرمد

 های عملی فصل و ارایه گزارش آنها به مدرس انجام سایر فعالیت—3

 سه توسط دانشجومعلم به مدرسرمددر  ر حضو ارایه گزارشی از موقعیت -4

  نشدا  نیروا  تحالادرک ، انزموآ نش و دا معلم نمیا عاطفی بط:روا  شامل سه رمد نیروا -عاطفی  موقعیت از  ارشگز تهیه -5

 ه شد ئه ارا یهاردخوز با اه همر ، در قالب روایت نویسی به سکلا یفضادر  ه ندزساو   جو مثبت د یجاا ایبر  ییزربرنامه زان،موآ

 توسطمدرس

 

 آشنایی با قوانین و مقررات مرتبط با امور راهنمایی و مشاوره مدرسه فصل سوم:

 های راهنمایی و مشاوره مدرسهبوط به فعالیتهای مرها و بخشنامهمهنامطالعه آیین -

 مطالعه شرح وظایف و اختیارات مشاور مدرسه -

 های آموزشی مدرسهها و بخشنامهها، دستورالعملنامهمطالعه آیین -

 های راهنمایی و مشاوره مدرسهبررسی وضعیت فعالیت -

 تکالیف یادگیری: 

در طول نیمســال در زمینــه قــوانین و مقــررات مــرتبط بــا امــور راهنمــایی و   های آموزشیهی و کارگاه شرکت در جلسات توجی  -1

 مشاوره مدرسه

 مطالعه محتوا از منابع معرفی شده   -2 

 های طرح شده از سوی مدرسهای کلاسی و پاسخ به پرسشمشارکت در بحث -3

 یی و مشاوره مدرسهنقد و تحلیل قوانین و مقررات مرتبط با امور راهنما  -4

 یف عملکردی:تکال

 ارایه گزارش مختصری از قوانین و مقررات مرتبط با امور راهنمایی و مشاوره مدرسه  -1

 های عملی فصل و ارایه گزارش آنها به مدرسانجام فعالیت -2

 

  همکاری با مشاور مدرسهفصل چهارم:  
 آموزانای دانشره های پرونده مشاوکمک به مشاور مدرسه در تکمیل کاربرگ -

 روانیهای مرتبط از قبیل هفته پیوند اولیا و مربیان و هفته بهداشتک به مشاور مدرسه در برگزاری مناسبتکم -
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 های آموزش خانواده ریزی و اجرای دوره همکاری با مشاور مدرسه مدرسه در برنامه -

 آموزانمت روانی دانشبه منظور ارتقای سطح سلاای های مشاوره همکاری با مشاور مدرسه در تهیه و تنظیم پیام -

 های زندگی، تفکر و پژوهش و...( های تدریس مشاور مدرسه )دروس مرتبط با مشاوره  نظیر مهارتشرکت در کلاس -

 های مختلف استعداد، هوش، شخصیت، رغبت و سایر آزمونهای موردنیازهمکاری با مشاور مدرسه در اجرای آزمون -

 آموزان هی مشاور مدرسه با دانشلسات مشاوره فردی و گرومشاهده ج -

 تکالیف یادگیری: 

 های همکاری با مشاور مدرسههای آموزشی در طول نیمسال در مورد زمینهشرکت در جلسات توجیهی و کارگاه  -1

 مطالعه محتوا از منابع معرفی شده   -2 

 ده از سوی مدرسهای طرح شهای کلاسی و پاسخ به پرسشمشارکت در بحث -3

 های مشاور مدرسهو تحلیل فعالیتنقد  -4

و  ها یژگیو ن)بیا موقعیت توصیف: لف: ا یرز یها مگا سساا بر سهرمد درس/ سکلا سطحدر    موقعیتی  /یسرتد  فیلم  ه مشاهد  -5

 یهاز زاو  /نیدد  یگرد  نهگو  )به  ینگرزباج :  (  بطو روا  اءجزا  )شناسایی  موقعیتاز    طستنباا  /تشریحب :  (ه کنند  متمایز  یها  مشخصه

د   کانونی(  نقطه  یافتن...در    سکمپرا  ،تفکر  ه کلا  شش  ه،نگاآ  ،گرا  یها  تکنیکاز    ده ستفاا  با)  دنکر  ه نگا  موقعیت  به  ییگرد  یدد

 ( ه شدآوری  جمع اتمستندو  هداشو کمک به ییاستقرا یا قیاسی لستدلااز ا ده ستفاا ) با مسئله تبیین:

 شزموآ یندآفر شناسیسئلهمدرس و  سکلا تأملی ه مشاهد -6

 تکالیف عملکردی:

 های مختلف همراه با نقد و تحلیل آنها ارایه گزارش توصیفی از اجرای آزمون-1

 تهیه گزارشی از یک جلسه آموزش خانواده و نقد وتحلیل آن    -2

 های روزانه مشاور مدرسه و نقد وتحلیل آنتهیه گزارشی از فعالیت -3

 سه  رمد درس/ سکلا سطحدر  موقعیتی /یسرتد  فیلم ه تحلیلی از مشاهد ارایه گزارش توصیفی و -4

  زش،موآ ی هادهبررا ، شیزموآ حیاطر ،نیو روا  عاطفی ی فضاو  جو :کلاس درس شامل شیزموآ موقعیت از  ارشگز تهیه -5

  انمیز ،مباحث دن بو فشفاو   ح ضوو  ،یکدیگر با  زانموآنشو دا  زان موآنشو دا معلم نمیا تتعاملا  ی،گیردیا تکالیف ماندهیزسا

  اه همر به  ری نگا یتروا  قالبدر ، یگیردیااز  شیابیارز ، شیزموآ منابع و   ادمو  ی،گیردیا یندآفردر  زان موآنشدا  دننمو یرگدر

 مدرس. از سوی  ه شد ئه ارا یهاردخوزبا

 

 های انفرادی دانشجومعلم در مدرسه و پردیس دانشگاه فعالیتفصل پنجم: 
 آموز ات(برای حداقل دو دانشواقعه نویسی)ثبت مشاهد  -

های یک مشاور موفق، مسایل  ای در مدرسه، ویژگیهای مشاوره انجام مصاحبه با یک مشاور مجرب پیرامون نحوه انجام فعالیت  -

 آموزان مدرسه  مبتلا به دانش

 آموزان مدرسه محل کارورزی  مشاهده تأملی مسائل و مشکلات دانش -
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 آموزان  اجرایی مدرسه و همچنین دانش انی با عوامل آموزشی و برقراری و توسعه روابط انس -

 آموزان مدرسه مشاهده تأملی وضعیت سلامت روانی معلمان و دانش -

 بررسی وضعیت آموزشی و پرورشی مدرسه محل کارورزی در پایان نیمسال اول )آمار قبولی ها، اردوها و ...(  -

 تکالیف یادگیری: 

 های انفرادی در مدرسهطول نیمسال پیرامون نحوه انجام فعالیت های آموزشی درو کارگاه شرکت در جلسات توجیهی  -1

 مطالعه محتوا از منابع معرفی شده   -2 

 های طرح شده از سوی مدرسهای کلاسی و پاسخ به پرسشمشارکت در بحث -3

ــا  ه شد گرفتهربکا یها اربزو ا هاوشر ت،طلاعاا عنو جهتاز  یتیروا یهشهاوپژاز  اینمونه تتجربیا ویکاو وا ثبت -4 بـــــــــ

ــدرس ــایی مـــ و  ریمحو اری،کدگذزبا اریکدگذ) هایتروا ریساختا و تحلیل رورزیکادر  یتیروا هشوپژ دبررکاو  ،راهنمـــ

 . سدرکلا ئهارا ایبر هایافته یبندجمعو  مضامین بنتخاا

 تکالیف عملکردی:

   ورزی به همراه تحلیل آنآموزان مدرسه محل کارارایه گزارشی از مشکلات دانش -1

 آموزان مدرسه به همراه تحلیل آن  ارایه گزارشی از وضعیت سلامت روانی معلمان و دانش -2

 ای در مدرسه و ارایه آن به مدرسهای مشاوره تهیه گزارشی از انجام مصاحبه با یک مشاور مجرب پیرامون نحوه انجام فعالیت  -3

 زی در پایان نیمسال اول و ارایه آن به مدرس پرورشی مدرسه محل کارورتهیه گزارشی از وضعیت آموزشی و  -4

 های هفته پیوند و هفته بهداشت روانی در مدرسه تهیه و تدوین گزارش از فعالیت  -5

 ها و ارایه گزارش آن به مدرسهای مرتبط با مناسبتهای آغازین مدرسه در زمینهانجام سخنرانی درمراسم -6

 هی و ارایه گزارش آن به مدرسوگر رتصو به ه شد کرذ حلامر سساا بر یتیروا هشوپژ نمونه یک تحلیل -7

مضامین و ارایه گزارش نهــایی   یافتن  ایبر  هاآن  اریکدگذدرس و     سکلا  /سهرمداز    ه شد  تهیه  یهاارشگز  ویکاو وا  تحلیل-8 

 آنها به مدرس

در جلســـــه  هشیوپژ اتمستندو  هداشو کمک به هـــــاآن بیینتو  ه شد مطالعه یهامسئلهاز  دخو یهایافته ارشدفـــــاع از گز -9

 سمینار)پایانی( کارورزی یک

 

 . راهبردهای تدریس و یادگیری3

های یادگیری مستقیم در داخل محیط آموزشی نیازمند استفاده از شیوه ارایه مستقیم مباحث نظــری بــه همــراه تدارک دیدن فرصت

هــای کلاســی و ه است. برقراری ارتباط میــان آموختــههای مطرح شدوط به پرسشهای مربمشارکت دانشجومعلمان و تحلیل پاسخ

گیری از فرصتهای یادگیری خارج از محیط آموزشی، برقــراری پیونــد میــان نظــر و عمــل در محــیط الزامات محیط آموزشی، بهره 

س این مدرس از راهبردهای تدریهای عملکردی توسط آموزشی و فراهم نمودن مشارکت گروهی دانشجومعلمان در انجام فعالیت

-تر مطالب و بکارگیری دانش نظری راهنمایی و مشاوره توسط دانشــجومعلمان در موقعیــتباشد که منجر به درک عمیقدرس می
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های واقعی مدرسه خواهد شــد. اســتفاده از راهبردهــای مســتقیم و غیرمســتقیم در قالــب مشــاهدات تــأملی، بکــارگیری راهبردهــای 

 شود.آموزان در مدرسه و مطالعه موردی توصیه میتحلیل نقادانه مسائل و مشکلات دانشهای واقعی، لیل موقعیتشناختی در تح

 

 منابع آموزشی. 4

 منابع اصلی:

-(. راهنمای کارورزی در مشاوره، تهران: نشر علوم تربیتــی و روان1399نبوی، سیدصادق  آقاجانی، احمد و گلی، مجید. )  -

 شناسی )زیرچاپ(.

 مرین معلمی  کارورزی مدیریت و مشاوره در مدارس و سازمانها. تهران: انتشارات رشد. (. ت1384صافی، احمد. ) -

 منابع فرعی: 
 های مرتبط با امور راهنمایی و مشاوره در مدارسدستورالعملها و بخشنامه -

 مشاوره  و های راهنماییاصول و روش درسی منابع -

 2و 1درمانی اوره و روانهای مشنظریه درسی منابع -

 

 راهبردهای ارزشیابی یادگیری )پیشنهادی:. 5

  گیرد.های آموزشی انجام مینیاز در این درس قبل از شروع فعالیتبه منظور تعیین سطح اطلاعات علمی پیش  ارزشیابی آغازین:

ردهای استاد  در طول نیمسال و بازخو  های ارایه شده توسط دانشجومعلمارزشیابی تکوینی براساس گزارشارزشیابی تکوینی:  

 نمره(. 5شود)توجیهی انجام می در جلسات وی فعال راهنما و همچنین میزان حضور و مشارکت

هــای ها از مطالعــه موقعیــت( در قالب سمینار پایانی)ارایه یافته1ارزشیابی پایانی در درس کارورزی در مشاوره)ارزشیابی پایانی:  

های عملکــردی فصــول وتحلیــل آنهــا خواهــد بــود. های تهیه شده از فعالیتگزارش  شاوره در مدرسه(، ارایهمرتبط با راهنمایی و م

بخشی از ارزیابی دانشجومعلم در پایان نیمسال مربوط به گزارش عملکردی است که از سوی مشاور راهنمــا و مــدیر مدرســه ارایــه 

  نمره(. 7گردد )می

راه بازخوردهــای داده شــده توســط اســتادراهنما در کارپوشــه )فعالیــت( عملکــردی بــه هم ــهــا از تکالیفکلیه گزارش:  کارپوشه 

گیرد. یک نسخه از کارپوشه در اختیار او و یک نسخه در پردیس دانشــگاه نگهــداری دانشجومعلم ضبط و مبنای ارزشیابی قرار می

 نمره( 8د استفاده قرار گیرد)ای وی در پایان دوره تحصیلی مورشود تا به منظور ارزیابی صلاحیت حرفهمی
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 « :2کارورزی در مشاوره) سرفصل درس »

 معرفی درس و منطق آن: . 1

هــای نظــری بــه های کاربردی اطلاق می شود که جریان آمادگی دانشــجومعلمان را از دوره آگــاهیکارورزی به مجموعه فعالیت 

( شامل تدابیری است که برای حصول   2درس کارورزی در مشاوره)کند.  های عملی حرفه مشاوره تسهیل میمرحله اجرای فعالیت

شود. کاربرد اطمینان از جریان آمادگی دانشجومعلم در دوره انتقال از نظر به عمل در زمینه امور مشاوره تحصیلی و شغلی اتخاذ می

از اهــداف در موقعیت واقعــی مدرســه  ها و فنون راهنمایی و مشاوره  تحصیلی و شغلی  های دانشجو از روشدانش نظری و آموخته

آید. فعالیت دانشجومعلمان تحت نظارت استاد راهنما و مشاور راهنما در مدارس دوره اول متوسطه زمینه مهم این درس به شمار می

-هم مــیآموزان  فــراهای آموزشی آنها در راهنمایی و مشاوره تحصیلی و شغلی دانشرا برای کاربرد ماهرانه دانش نظری و تجربه

ای در زمینــه هــای حرفــهیــابی آنهــا بــه شایســتگی( توسط دانشجومعلمان فرایند دســت2تجربه کارورزی در مشاوره)نماید. بنابراین  

 نماید. آموزان را تسهیل میراهنمایی و مشاوره تحصیلی و شغلی دانش

 مشخصات درس

 کارورزی نوع درس:

 2تعداد واحد: 

        تعداد ساعت:
 ساعت 128

تربیتی تگی کلیدی:شایس 

 یموضوع

 :1کارورزی )نیاز: پیش

استاد متخصص برای  

های مشاوره  رشتهتدریس: 

شناسی با سوابق کار و روان 

ای در مدارس  مشاوره 

 متوسطه   

 :2کارورزی در مشاوره)نام درس به فارسی:  

   Practicium in counseling (2)نام درس به انگلیسی:

 شجومعلم قادر خواهد بود:ن این واحد یادگیری دانپیامدهای یادگیری: در پایا

دانش   -1 گروهی  راهنمایی  رشته به  انتخاب  مطالعه،  فنون  و  مهارتها  زمینه  در  های  آموزان 

 تحصیلی و انتخاب شغل بپردازد.    

روش  -2 و  دانش فنون  با  فردی  مشاوره  در  را  شغلی  و  تحصیلی  مشاوره  های 

 آموزان بکار گیرد.  

های علمی و  آموزان، طرحتحصیلی و شغلی دانش تأملی مسائل و مشکلات    ضمن مشاهده   -3

دانش  شغلی  و  تحصیلی  مشاوره  فعالیتهای  بهبود  راستای  در  ابتکاری  اول  عملی  دوره  آموزان 

 متوسطه ارایه نماید. 

دانش  -4 تحصیلی  هدایت  در  مدرسه  مشاور  با  همکاری  نمونضمن  تکمیل  به  برگ  آموزان، 

 م در پایان نیمسال)نوبت( دوم بپردازد. آموزان پایه نهای دانشهدایت تحصیلی بر

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:فرصت .2

 تحصیلی مشاوره در راهنمایی و عملی تمرین فصل اول:

 هدایت تحصیلی و شرح وظایف مشاور در دوره اول متوسطه  نامههای آموزشی، آیینمطالعه مقررات و آیین نامه -

  آموزاندانش تحصیلی سوابق بررسی مطالعه و -

ریــزی درســی بــرای برنامــه مطالعــه، ها و فنــونهای تحصیلی دوره متوسطه و آموزش عالی، مهارترشته درباره  کسب اطلاعات -

 دانش آموزان
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 های مشاوره تحصیلی مطالعه فنون و روش -

 وزانآمتحصیلی دانش برای مشکلات درمانی مطالعه و بررسی طرح -

 تکالیف یادگیری:

-تحصیلی دانش مشاوره  راهنمایی و های آموزشی در طول نیمسال در زمینهشرکت در جلسات توجیهی آغاز نیمسال و کارگاه  -1

 آموزان 

 شده در زمینه سوابق تحصیلی  آوریاطلاعات جمع تحلیل و تجزیه  -2 

 ده تحصیلی از منابع معرفی ش مطالعه محتوای مربوط به مشاوره -3

 های طرح شده از سوی مدرسای کلاسی و پاسخ به پرسشهمشارکت در بحث -4

 تحلیل شرح وظایف مشاور در دوره اول متوسطه  و ارائه نظرات پیرامون چگونگی اجرای آنها در مدرسه  -5

 آموزان  ای دانشهای پرونده مشاوره کمک به مشاور دبیرستان)دور اول متوسطه( در تکمیل کاربرگ -6

 تکالیف عملکردی:

 آموزدانش نفر2ام واقعه نویسی)ثبت مشاهدات( برای حداقل انج -1

 آموزدانشنفر  2بندی رفتار و تکمیل آن برای حداقل تهیه مقیاس درجه -2

 کند)طرح درس سالانه و روزانه(تهیه و تنظیم طرح درس برای درس مهارت زندگی و یا دروس دیگری که مشاور تدریس می -3

 آموز دانش نفر 2 یا استعداد و تعبیر و تفسیر آن برایجرای یک نوع آزمون هوش ا -4

 آموزان به صورت نمونه  و گذاشتن آن در کارپوشهای برای دو نفر از دانشهای پرونده مشاوره تکمیل کاربرگ -5

اه ضــبط ای بــه همــرصــاحبه مشــاوره آموزان در زمینــه مشــکلات تحصــیلی و تکمیــل فــرم ماز دانشنفر    2انجام مشاوره فردی با  -6

 تصویری یا صوتی جلسه 

 آموزان و ارایه آن به مدرسریزی درسی به منظور مطالعه و تمرین منظم دروس برای دو نفر از دانشتدوین برنامه-7

 های تحصیلی   آموزان یک کلاس در زمینه مهارتها و فنون مطالعه یا انتخاب رشتهراهنمایی گروهی دانش-8

 تحصیلی در مدرسه  ری در راستای بهبود فعالیتهای مشاوره های عملی ابتکاهیه طرحت -9

  5آموزان جهت نصب در تابلوی اعلانات مشاوره مدرسه )ای در زمینه راهنمایی تحصیل دانش های مشاوره تهیه و تنظیم پیام -10

 مورد( و گذاشتن آنها در کارپوشه  

ن پایه نهم در پایان نیمسال)نوبت( دوم و گذاشتن  تصویرآنها  آموزای دو نفر از دانشبرگ هدایت تحصیلی براتکمیل نمون -11

 در کارپوشه 

 آموز و تعبیر و تفسیر آن  گرفتن شرح حال از یک دانش -12

 انجام مطالعه موردی در زمینه مشکلات تحصیلی دو نفر از دانش آموزان دوره اول متوسطه  -13

 آنها به مدرسملی فصل و ارایه گزارش های عانجام سایر فعالیت -14 

  

 ای شغلی و حرفه مشاوره در راهنمایی و عملی تمرین فصل دوم:
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 ای های راهنمایی و مشاوره شغلی و حرفهمطالعه فنون و روش -

 آموزانای دانششغلی و حرفه برای مشکلات درمانی مطالعه و بررسی طرح -

 منطقه(  در جامعه)استان، شهر و مشاغل موجود  درباره  کسب اطلاعات لازم -

 کسب اطلاعات لازم در زمینه آزمونهای شغلی و استخدامی   -

 تکالیف یادگیری: 

 ای های آموزشی در طول نیمسال در زمینه راهنمایی و مشاوره شغلی و حرفهشرکت در جلسات توجیهی و کارگاه  -1

 ع مختلف ای از منابشغلی و حرفه مطالعه محتوای مربوط به مشاوره   -2

 های طرح شده از سوی مدرسهای کلاسی و پاسخ به پرسشبحث مشارکت در  -3

 تکالیف عملکردی:

 آموز نفر دانش 2سنج شغلی و تعبیر و تفسیر آن برایاجرای آزمون رغبت -1

 آموزان یک کلاس در زمینه انتخاب شغل  راهنمایی گروهی دانش -2

ای به همراه ضبط تصویری یا  ب شغل و تکمیل فرم مصاحبه مشاوره آموزان در زمینه انتخااز دانشنفر  2انجام مشاوره فردی با  -3

 صوتی جلسه  

 تهیه و تدوین دو نمونه بروشور شغلی و نصب در تابلو اعلانات مشاوره مدرسه و گذاشتن آنها در کارپوشه   -4

 ها و.....ها، دانشگاه ت، کارخانهآموزان از مؤسساتهیه و تنظیم یک نمونه گزارش از بازدید شغلی دانش -5

 های علمی و عملی ابتکاری در راستای بهبود فعالیتهای مشاوره شغلی در مدرسهتهیه طرح -6

مورد(  2آموزان جهت نصب در تابلوی اعلانات مشاوره مدرسه )ای در زمینه راهنمایی شغلی دانشهای مشاوره تهیه و تنظیم پیام -7

 شهو گذاشتن آنها در کارپو

 های هفته مشاغل در مدرسه محل کارورزیرش از فعالیتتهیه و تدوین گزا -8

 ها و ارایه گزارش آن به مدرسهای مرتبط با مناسبتهای آغازین مدرسه در زمینهاجرای سخنرانی درمراسم-9

 های عملی فصل و ارایه گزارش آنها به مدرسانجام سایر فعالیت—10

 

 یری. راهبردهای تدریس و یادگ3

ی یادگیری مستقیم در داخل محیط آموزشی نیازمند استفاده از شیوه ارایه مستقیم مباحث نظــری بــه همــراه هاتدارک دیدن فرصت

هــای کلاســی و های مطرح شده است. برقراری ارتباط میــان آموختــههای مربوط به پرسشمشارکت دانشجومعلمان و تحلیل پاسخ

از محیط آموزشی، برقــراری پیونــد میــان نظــر و عمــل در محــیط   ز فرصتهای یادگیری خارجگیری االزامات محیط آموزشی، بهره 

های عملکردی توسط مدرس از راهبردهای تدریس این آموزشی و فراهم نمودن مشارکت گروهی دانشجومعلمان در انجام فعالیت

توســط مشــاوره تحصــیلی و شــغلی   تــر مطالــب و بکــارگیری دانــش نظــری راهنمــایی وباشــد کــه منجــر بــه درک عمیــقدرس می

هــای عملــی، های واقعی مدرسه خواهد شد. استفاده از راهبردهای مستقیم و غیرمستقیم در قالب فعالیــتدانشجومعلمان در موقعیت
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آمــوزان در مدرســه و مطالعــه مــوردی های واقعی، تحلیل نقادانه مسائل و مشکلات دانــشبکارگیری راهبردهای عملی در موقعیت

 شود.می توصیه

 

 

 وزشیمنابع آم. 4

 منابع اصلی:

شناســی تربیتــی و روان(. راهنمای کارورزی در مشاوره، تهران: نشر علوم1399نبوی، سیدصادق  آقاجانی، احمد و گلی، مجید. )  -

 )زیر چاپ(.

 ارات رشد. (. تمرین معلمی  کارورزی مدیریت و مشاوره در مدارس و سازمانها. تهران: انتش1384صافی، احمد. ) -

 :منابع فرعی 
 های مرتبط با امور راهنمایی و مشاوره در مدارس دوره اول متوسطه دستورالعملها و بخشنامه -

 تحصیلی مشاوره  و راهنمایی درسی منابع -

 شغلی مشاوره  و راهنمایی درسی منابع -

 

 راهبردهای ارزشیابی یادگیری )پیشنهادی:. 5

  گیرد.های آموزشی انجام مییشنیاز در این درس قبل از شروع فعالیتیین سطح اطلاعات علمی پبه منظور تع  ارزشیابی آغازین:

های ارایه شده توسط دانشجومعلم در طول نیمســال و بازخوردهــای اســتاد ارزشیابی تکوینی براساس گزارشارزشیابی تکوینی:  

 نمره(. 5شود)نجام میتوجیهی ا در جلسات وی فعال و همچنین میزان حضور و مشارکت راهنما

هــای ها از مطالعــه موقعیــت( در قالب سمینار پایانی)ارایه یافته2ارزشیابی پایانی در درس کارورزی در مشاوره)رزشیابی پایانی:  ا

های عملکردی فصول وتحلیل آنها های تهیه شده از فعالیتمرتبط با راهنمایی و مشاوره تحصیلی و شغلی در مدرسه(، ارایه گزارش

یابی دانشجومعلم در پایان نیمسال مربوط به گزارش عملکردی است کــه از ســوی مشــاور راهنمــا و مــدیر خواهد بود. بخشی از ارز

  نمره(. 7گردد )مدرسه ارایه می

ها از تکالیف عملکردی به همراه بازخوردهای داده شــده توســط اســتادراهنما در کارپوشــه دانشــجومعلم کلیه گزارش:  کارپوشه 

شود تا بــه گیرد. یک نسخه از کارپوشه در اختیار او و یک نسخه در پردیس دانشگاه نگهداری میمیو مبنای ارزشیابی قرار  ضبط  

 نمره( 8ای وی در پایان دوره تحصیلی مورد استفاده قرار گیرد)منظور ارزیابی صلاحیت حرفه
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 «  :3کارورزی در مشاوره) رفصل درس »س

 ن: معرفی درس و منطق آ. 1

هــای نظــری بــه شود که جریان آمــادگی دانشــجومعلمان را از دوره آگــاهیهای کاربردی اطلاق میفعالیت  کارورزی به مجموعه 

( شامل تدابیری است که برای حصول   3کند. درس کارورزی در مشاوره)های عملی حرفه مشاوره تسهیل میمرحله اجرای فعالیت

شــود. ر به عمل در زمینــه امــور مشــاوره گروهــی و خــانواده اتخــاذ مــیم در دوره انتقال از نظاطمینان از جریان آمادگی دانشجومعل

ها و فنون راهنمایی و مشاوره  گروهی و خانواده در موقعیت واقعــی مدرســه از های دانشجو از روشکاربرد دانش نظری و آموخته

ور راهنمــا در مــدارس دوره اول ارت اســتاد راهنمــا و مشــاآید. فعالیت دانشجومعلمان تحــت نظ ــاهداف مهم این درس به شمار می

-های آموزشی آنها در راهنمایی و مشاوره گروهی و خــانوادگی دانــشمتوسطه زمینه را برای کاربرد ماهرانه دانش نظری و تجربه

 ای درهــای حرفــهشایســتگییابی آنهــا بــه  ( توسط دانشجومعلمان فرایند دست3نماید. بنابراین تجربه کارورزی )آموزان  فراهم می

 نماید. آموزان را تسهیل میزمینه راهنمایی و مشاوره گروهی و خانوادگی دانش

 مشخصات درس

 کارورزی نوع درس:

 2تعداد واحد: 

 ساعت128 تعداد ساعت:

تربیتی   شایستگی کلیدی:

 موضوعی

 :2کارورزی )نیاز: پیش

استاد متخصص برای  

  رشته متخصصتدریس: 

شناسی با  روان  های مشاوره و 

ای در  ار مشاوره سوابق ک 

 مدارس متوسطه  

 :3کارورزی در مشاوره)نام درس به فارسی:  

   Practicium in counseling (3)نام درس به انگلیسی:

پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجومعلم قدادر خواهدد 

 بود:

سازشی، تحصیلی    آموزان در زمینه مشکلاتبا تشکیل گروه، به مشاوره گروهی با دانش  -1

 و شغلی بپردازد.    

 های مشاوره گروهی و خانواده را در مشاوره با دانش آموزان بکار گیرد.  فنون و روش -2

دانش  -3 و خانوادگی  شغلی  تحصیلی،  و مشکلات سازشی،  مسائل  تأملی  مشاهده  -ضمن 

کلات آنها  اری در راستای بهبود مشهای علمی و عملی ابتکآموزان دوره اول متوسطه، طرح

 ریزی مشاوره گروهی و خانواده ارایه نماید. از طریق طرح

دوره   -4 برگزاری  در  مدرسه  مشاور  با  همکاری  دوره  ضمن  بتواند  خانواده،  آموزش  های 

 آموزان طراحی و اجرا نماید.  آموزش خانواده برای اولیای دانش 

 اختار آن:های یادگیری، محتوای درس و سفرصت .2

 گروهی مشاوره در راهنمایی و عملی ینتمر فصل اول:

 درباره چگونگی تشکیل مشاوره گروهی در مدرسه  کسب اطلاعات -

 های راهنمایی و مشاوره گروهی  مطالعه فنون و روش -

 آموزانسازشی،تحصیلی و شغلی  دانش برای کمک به حل مشکلات گروهی مشاوره  مطالعه و بررسی طرح -

 لیف یادگیری:تکا
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-گروهی دانــش مشاوره  راهنمایی و های آموزشی در طول نیمسال در زمینهر جلسات توجیهی آغاز نیمسال و کارگاه شرکت د -1

 آموزان 

 شده در مورد تشکیل مشاوره گروهی در مدرسه  آوریاطلاعات جمع تحلیل و تجزیه  -2 

 ز منابع مختلف گروهی ا مطالعه محتوای مربوط به راهنمایی و مشاوره -3

 های طرح شده از سوی مدرسهای کلاسی و پاسخ به پرسشکت در بحثمشار -4

 آموزان دارای مشکلکمک به مشاور دبیرستان)دور اول متوسطه( در طراحی و تشکیل گروه مشاوره برای دانش -5

 تکالیف عملکردی:

 مدرسهدر  آموزان داوطلب مشاوره گروهیانجام مصاحبه تشخیصی با دانش -1

های مشکلات سازشی، تحصیلی و شــغلی و آموزان در یکی از زمینهک گروه و انجام مشاوره گروهی با دانشتشکیل حداقل ی  -2

 ارایه گزارش جلسات آن)به همراه ضبط تصویری یا صوتی( به مدرس 

زشی عات مرتبط با مشکلات سایابی و یا موضوآموزان یک کلاس در زمینه مهارتهای زندگی، دوستراهنمایی گروهی دانش  -3

 و تحصیلی   

ریزی های عملی ابتکاری در راستای بهبود مشکلات سازشی، تحصیلی و شغلی دانش آموزان از طریق طرحتهیه و تدوین طرح  -4

 مشاوره گروهی 

مــورد(  5مشاوره مدرسه )آموزان جهت نصب در تابلوی اعلانات ای در زمینه سلامت روان  دانشهای مشاوره تهیه و تنظیم پیام  -5

 و گذاشتن آنها در کارپوشه

 نفری و تجزیه و تحلیل نتایج آن 20آموزان یک کلاس حداقلسنجی بر روی دانشاجرای گروه  -6

 ها و ارایه گزارش آن به مدرسهای مرتبط با مناسبتهای آغازین مدرسه در زمینهانجام سخنرانی درمراسم-7

 آموزان ه منظور کاهش حل مشکلات و ارایه پیشنهادهایی ب شرکت در جلسه شورای دبیران-8

 های عملی فصل و ارایه گزارش آنها به مدرس انجام سایر فعالیت -9

 

 خانواده   مشاوره در راهنمایی و عملی تمرین فصل دوم:

 های راهنمایی و مشاوره خانواده مطالعه فنون و روش -

 آموزان  شخانوادگی دان حل مشکلاتبرای کمک به  درمانی مطالعه و بررسی طرح -

 آموزانچگونگی تشکیل دوره آموزش خانواده برای اولیای دانش بررسی -

 آموزان  کسب اطلاعات لازم در زمینه وضعیت خانوادگی دانش -

 تکالیف یادگیری: 

 واده های آموزشی در طول نیمسال در زمینه راهنمایی و مشاوره خانشرکت در جلسات توجیهی و کارگاه  -1

 خانواده از منابع مختلف  مربوط به راهنمایی و مشاوره  مطالعه محتوای  -2

 های طرح شده از سوی مدرسهای کلاسی و پاسخ به پرسشمشارکت در بحث  -3
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 آموزان  کمک به مشاور دبیرستان)دور اول متوسطه( در طراحی و اجرای دوره آموزش خانواده برای اولیای دانش-4

 تکالیف عملکردی:

 آموزان و تعبیر و تفسیر آن  مشاوره با خانواده یک نفر از دانش  ترسیم شجره نگار در -1

 آموزان یک کلاسطراحی و اجرای یک دوره آموزش خانواده برای اولیای دانش -2

کمیل فرم مصاحبه  آموزان در زمینه انتخاب رشته تحصیلی و یا شغل فرزند و تاز دانشنفر  2انجام مشاوره خانواده با  اولیای   -3

 ای به همراه ضبط تصویری یا صوتی جلسه  مشاوره 

 آموزان از طریق مشاوره خانواده درمانی در راستای بهبود مشکلات خانوادگی دانش تهیه و تدوین طرح -4

 های هفته پیوند و هفته بهداشت روانی در مدرسه و ارایه گزارش آن به مدرستهیه و تدوین گزارش از فعالیت  -5

 در زمینه مشکلات عاطفی و رفتاری دو نفر از دانش آموزان دوره اول متوسطه  انجام مطالعه موردی -6

 دار به مراکز مشاوره و نهادهای حمایتی برای دریافت کمک تخصصیآموزان مشکلارجاع دانش-7

 های عملی فصل و ارایه گزارش آنها به مدرسانجام سایر فعالیت-8

 یادگیری . راهبردهای تدریس و3

های یادگیری مستقیم در داخل محیط آموزشی نیازمند استفاده از شیوه ارایه مستقیم مباحث نظــری بــه همــراه صتتدارک دیدن فر

هــای کلاســی و های مطرح شده است. برقراری ارتباط میــان آموختــههای مربوط به پرسشمشارکت دانشجومعلمان و تحلیل پاسخ

خارج از محیط آموزشی، برقــراری پیونــد میــان نظــر و عمــل در محــیط   یری از فرصتهای یادگیریگالزامات محیط آموزشی، بهره 

های عملکردی توسط مدرس از راهبردهای تدریس این آموزشی و فراهم نمودن مشارکت گروهی دانشجومعلمان در انجام فعالیت

انواده توســط ایی و مشــاوره گروهــی و خ ــتــر مطالــب و بکــارگیری دانــش نظــری راهنم ــباشد کــه منجــر بــه درک عمیــقدرس می

هــای عملــی، های واقعی مدرسه خواهد شد. استفاده از راهبردهای مستقیم و غیرمستقیم در قالب فعالیــتدانشجومعلمان در موقعیت

ی آمــوزان در مدرســه و مطالعــه مــوردهای واقعی، تحلیل نقادانه مسائل و مشکلات دانــشبکارگیری راهبردهای عملی در موقعیت

 شود.توصیه می

 

 ابع آموزشیمن. 4

 منابع اصلی:

شناســی تربیتــی و روان(. راهنمای کارورزی در مشاوره، تهران: نشر علوم1399نبوی، سیدصادق  آقاجانی، احمد و گلی، مجید. )  -

 )زیر چاپ(.

 : انتشارات رشد. (. تمرین معلمی  کارورزی مدیریت و مشاوره در مدارس و سازمانها. تهران1384صافی، احمد. ) -

 ع فرعی:مناب 
 های مرتبط با امور راهنمایی و مشاوره در مدارس دوره اول متوسطه دستورالعملها و بخشنامه -

 گروهی مشاوره  و راهنمایی درسی منابع -

 مشاوره خانواده  و راهنمایی درسی منابع -
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 راهبردهای ارزشیابی یادگیری )پیشنهادی:. 5

  گیرد.های آموزشی انجام میت علمی پیشنیاز در این درس قبل از شروع فعالیتمنظور تعیین سطح اطلاعابه   ارزشیابی آغازین:

های ارایه شده توسط دانشجومعلم در طول نیمســال و بازخوردهــای اســتاد ارزشیابی تکوینی براساس گزارشارزشیابی تکوینی:  

 نمره(. 5شود)توجیهی انجام می در جلسات وی فعال و همچنین میزان حضور و مشارکت راهنما

هــای ها از مطالعــه موقعیــت( در قالب سمینار پایانی)ارایه یافته3ارزشیابی پایانی در درس کارورزی در مشاوره)ارزشیابی پایانی:  

حلیــل های عملکــردی فصــول وتهای تهیه شده از فعالیتمرتبط با راهنمایی و مشاوره گروهی و خانواده در مدرسه(، ارایه گزارش

خشی از ارزیابی دانشجومعلم در پایان نیمسال مربوط به گزارش عملکردی است که از سوی مشاور راهنما و مدیر آنها خواهد بود. ب

  نمره(. 7گردد )مدرسه ارایه می

ومعلم ها از تکالیف عملکردی به همراه بازخوردهای داده شــده توســط اســتادراهنما در کارپوشــه دانشــجکلیه گزارش:  کارپوشه 

شود تا بــه گیرد. یک نسخه از کارپوشه در اختیار او و یک نسخه در پردیس دانشگاه نگهداری مییابی قرار میضبط و مبنای ارزش

 نمره(. 8ای وی در پایان دوره تحصیلی مورد استفاده قرار گیرد)منظور ارزیابی صلاحیت حرفه
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 « :4کارورزی در مشاوره) سرفصل درس »

 و منطق آن:  معرفی درس. 1

هــای نظــری بــه شود که جریان آمــادگی دانشــجومعلمان را از دوره آگــاهیهای کاربردی اطلاق میبه مجموعه فعالیتکارورزی   

( شامل تدابیری است که برای حصول   4کند. درس کارورزی در مشاوره)های عملی حرفه مشاوره تسهیل میمرحله اجرای فعالیت

شــود. کــاربرد دانــش قال از نظر به عمل در زمینه امور مشاوره سازشی اتخاذ مــیدانشجومعلم در دوره انتاطمینان از جریان آمادگی  

آید. ها و فنون مشاوره سازشی در موقعیت واقعی مدرسه از اهداف مهم این درس به شمار میهای دانشجو از روشنظری و آموخته

دوم متوسطه زمینه را برای کاربرد ماهرانــه دانــش  ر راهنما در مدارس دوره فعالیت دانشجومعلمان تحت نظارت استاد راهنما و مشاو

( توســط 4نمایــد. بنــابراین تجربــه کــارورزی )آمــوزان  فــراهم مــیهــای آموزشــی آنهــا در مشــاوره سازشــی دانــشنظری و تجربــه

 ماید. نآموزان را تسهیل میشای در زمینه مشاوره سازشی دانهای حرفهیابی آنها به شایستگیدانشجومعلمان فرایند دست

 مشخصات درس

 کارورزی نوع درس:

 2تعداد واحد: 

 ساعت128 تعداد ساعت:

تربیتی  : شایستگی کلیدی

 موضوعی

 :3)کارورزی نیاز: پیش

استاد متخصص برای  

های  رشته متخصصتدریس: 

شناسی با سوابق  مشاوره و روان 

ای در مدارس  کار مشاوره 

 متوسطه و مراکز مشاوره 

 (4رزی در مشاوره)کارونام درس به فارسی:  

   Practicium in counseling (4)نام درس به انگلیسی:

پیامدهای یادگیری: در پایان این واحدد یدادگیری دانشدجومعلم قدادر 

 خواهد بود:

آموزان در زمینه مشکلات سازشی آنها  با تشکیل گروه، به مشاوره گروهی با دانش -1

 بپردازد.    

 شی را در مشاوره با دانش آموزان بکار گیرد. های مشاوره سازن و روشفنو -2

دانش  -3 شغلی  و  تحصیلی  و مشکلات سازشی،  مسائل  تأملی  مشاهده  آموزان  ضمن 

ابتکاری در راستای بهبود مشکلات آنها  دوره دوم متوسطه، طرح های علمی و عملی 

 ریزی مشاوره فردی و گروهی ارایه نماید.از طریق طرح

مش  -4 جلسات  مشاهده  با  ضمن  بتواند  مراکزمشاوره  و  مدرسه  در  مشاور  فردی  اوره 

 آموزان کمک نماید.  ریزی مشاوره فردی به حل مشکلات دانش طرح

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:فرصت .2

 در مشاوره سازشی عملی تمرین فصل اول:

  آموزان در مدارس متوسطهدرباره انواع مشکلات سازشی دانش کسب اطلاعات -

 های مشاوره سازشی   مطالعه فنون و روش -

 آموزانسازشی دانش برای کمک به حل مشکلات گروهی فردی و مشاوره  مطالعه و بررسی طرح -

 تکالیف یادگیری:

 سازشی  مشاوره  های آموزشی در طول نیمسال در زمینهشرکت در جلسات توجیهی آغاز نیمسال و کارگاه  -1

 آموزان از منابع مختلف ه مشکلات سازشی دانشمطالعه محتوای مربوط ب-2 
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 های طرح شده از سوی مدرسهای کلاسی و پاسخ به پرسشمشارکت در بحث -3

 آموزان دارای مشکل سازشیکمک به مشاور دبیرستان)دور دوم متوسطه( در طراحی و تشکیل گروه مشاوره برای دانش -4

 تکالیف عملکردی:

 در مدرسه آموزان دارای مشکل سازشیانشجام مصاحبه تشخیصی با دان -1

آمــوزان دارای مشــکلات سازشــی و ارایــه گــزارش جلســات آن)بــه تشکیل حداقل یک گروه و انجام مشاوره گروهی با دانش  -2

 همراه ضبط تصویری یا صوتی( به مدرس 

 آموزان انشدرمانی در راستای بهبود مشکلات سازشی د تهیه و تدوین طرح -3

مــورد(  5آموزان جهت نصب در تابلوی اعلانات مشاوره مدرسه )ای در زمینه سلامت روان  دانشهای مشاوره تنظیم پیامتهیه و    -4

 و گذاشتن آنها در کارپوشه

 هاآموز  دوره دوم متوسطه و تعبیر و تفسیر نتایج آندانش نفر 3 اجرای آزمونهای شخصیت و تشخیصی  برای حداقل  -5

ای بــه آموز)دوره دوم متوسطه( دارای مشکل سازشی و تکمیل فرم مصــاحبه مشــاوره با حداقل سه نفر دانش  انجام مشاوره فردی-6

 همراه ضبط تصویری یا صوتی جلسه 

 هــا و تکمیــل فــرم مصــاحبهآموز در زمینه آمادگی بــرای کنکــور سراســری دانشــگاه انجام مشاوره فردی با حداقل دو نفر دانش  -7

 ارش آن)به همراه ضبط تصویری یا صوتی( به مدرسای با ارایه گزمشاوره 

 انجام مطالعه موردی در زمینه مشکلات عاطفی و رفتاری دو نفر از دانش آموزان دوره دوم متوسطه -8

 ها و ارایه گزارش آن به مدرسهای مرتبط با مناسبتهای آغازین مدرسه در زمینهاجرای سخنرانی درمراسم-9

 بیران و ارایه پیشنهادهایی به منظور کاهش حل مشکلات دانش آموزان شرکت در جلسه شورای د-10

 دار به مراکز مشاوره و نهادهای حمایتی برای دریافت کمک تخصصیآموزان مشکلارجاع دانش-11

 های عملی فصل و ارایه گزارش آنها به مدرسانجام سایر فعالیت -12 

 

 های درمانی شناختی و کلینیکو خدمات روان مشاورهمراکز  های مشاوران درفعالیت مشاهده فصل دوم:

 های درمانی شناختی و کلینیک و خدمات روان مراکز مشاوره  شناسان درمشاوران و روان ایمشاوره  از فعالیتهای  انجام مشاهده  -

  شناختیو خدمات روان مراکز مشاوره  مشاوران در درمانی هایمطالعه طرح -

  شناختیو خدمات روان ده برای مراجعان در مراکز مشاوره روند تشکیل پرون  بررسی -

 تکالیف یادگیری: 

 شناختیو خدمات روان های مراکز مشاوره شرکت در جلسات توجیهی در طول نیمسال در زمینه فعالیت -1

 شناختی   و خدمات روان مطالعه اسناد، اساسنامه و مجوز مراکز مشاوره   -2

 های طرح شده از سوی مدرسو پاسخ به پرسشهای کلاسی  ارکت در بحث مش -3

 تکالیف عملکردی:
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های درمانی و ارایه آن به  ای دو مشاور کارآزموده در مرکز مشاوره و یا کلینیکهای مشاوره تهیه گزارش مشاهده از فعالیت  -1

 مدرس

 گزارش آن شناختی و ارایه ت روانو خدما انجام مصاحبه شغلی با یک نفر مشاور در مرکز مشاوره  -2

شناختی و  و خدمات روان تهیه و تدوین گزارش مشاهده از امکانات، تجهیزات و ابزارهای مورد استفاده در یک مرکز مشاوره  -3

 ارایه آن به مدرس 

و تهیه گزارش بازدید   انجام بازدید گروهی دانشجومعلمان از کانون اصلاح و تربیت استان با هماهنگی و همراهی استاد راهنما-4

 وسط دانشجومعلمانت

انجام بازدید گروهی دانشجومعلمان از یک بیمارستان روانپزشکی با هماهنگی و همراهی استاد راهنما و تهیه گزارش بازدید  -5

 توسط دانشجومعلمان  

 های عملی فصل و ارایه گزارش آنها به مدرس انجام سایر فعالیت -6

 

 دگیری. راهبردهای تدریس و یا3

های یادگیری مستقیم در داخل محیط آموزشی نیازمند استفاده از شیوه ارایه مستقیم مباحث نظــری بــه همــراه تدارک دیدن فرصت

هــای کلاســی و های مطرح شده است. برقراری ارتباط میــان آموختــههای مربوط به پرسشمشارکت دانشجومعلمان و تحلیل پاسخ

رج از محیط آموزشی، برقــراری پیونــد میــان نظــر و عمــل در محــیط از فرصتهای یادگیری خا  گیریالزامات محیط آموزشی، بهره 

های عملکردی توسط مدرس از راهبردهای تدریس این آموزشی و فراهم نمودن مشارکت گروهی دانشجومعلمان در انجام فعالیت

هــای در موقعیــت ازشی توسط دانشــجومعلمانتر مطالب و بکارگیری دانش نظری مشاوره سباشد که منجر به درک عمیقدرس می

های عملی، بکارگیری راهبردهــای عملــی در واقعی مدرسه خواهد شد. استفاده از راهبردهای مستقیم و غیرمستقیم در قالب فعالیت

 شود.آموزان در مدرسه و مطالعه موردی توصیه میهای واقعی، تحلیل نقادانه مسائل و مشکلات دانشموقعیت

 

 ع آموزشیمناب. 4

 منابع اصلی:

شناســی تربیتــی و روان(. راهنمای کارورزی در مشاوره، تهران: نشر علوم1399نبوی، سیدصادق  آقاجانی، احمد و گلی، مجید. )  -

 )زیر چاپ(.

 (. تمرین معلمی  کارورزی مدیریت و مشاوره در مدارس و سازمانها. تهران: انتشارات رشد. 1384صافی، احمد. ) -

 رعی:نابع ف م
 های مرتبط با امور راهنمایی و مشاوره در مدارس دوره دوم متوسطه تورالعملدسها و بخشنامه -

 سلامت روان مشاوره  درسی منابع -

 شناختیو خدمات روان مشاوره  قوانین و مقررات مربوط به تأسیس و فعالیت مراکز -
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 راهبردهای ارزشیابی یادگیری )پیشنهادی:. 5

  گیرد.های آموزشی انجام میطلاعات علمی پیشنیاز در این درس قبل از شروع فعالیتبه منظور تعیین سطح ا  :ارزشیابی آغازین

های ارایه شده توسط دانشجومعلم در طول نیمســال و بازخوردهــای اســتاد ارزشیابی تکوینی براساس گزارشارزشیابی تکوینی:  

 نمره(. 5ود)شتوجیهی انجام می لساتدر ج وی فعال و همچنین میزان حضور و مشارکت راهنما

هــای ها از مطالعــه موقعیــت( در قالب سمینار پایانی)ارایه یافته4ارزشیابی پایانی در درس کارورزی در مشاوره)ارزشیابی پایانی:  

ل وتحلیل آنهــا های عملکردی فصوهای تهیه شده از فعالیتمرتبط با راهنمایی و مشاوره در مدرسه و مراکز مشاوره(، ارایه گزارش

د. بخشی از ارزیابی دانشجومعلم در پایان نیمسال مربوط به گزارش عملکردی است کــه از ســوی مشــاور راهنمــا و مــدیر خواهد بو

  نمره(. 7گردد )مدرسه ارایه می

انشــجومعلم ها از تکالیف عملکردی به همراه بازخوردهای داده شــده توســط اســتادراهنما در کارپوشــه دکلیه گزارش:  کارپوشه 

شود تا بــه گیرد. یک نسخه از کارپوشه در اختیار او و یک نسخه در پردیس دانشگاه نگهداری میارزشیابی قرار میضبط و مبنای  

 نمره(. 8ای وی در پایان دوره تحصیلی مورد استفاده قرار گیرد)منظور ارزیابی صلاحیت حرفه
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   « پروژه پژوهشی در مشاوره سرفصل درس »

 :  س و منطق آنمعرفی در -1

پواره  همانسان   پد  یدرصدد  در  موجود  نظم  و  قاعده  به  رو  ده یبردن  و  است  ی دادهایها  فرا  ،قی تحق   .جهان  از  است    ند یعبارت 

در    دادها یو رو  هاده ی پد  انمی  نظم  و   قاعده   به بردن    ی که پ  ستین  ی شک.  نینامع  ت یموقع  کیمشخص کردن    ی منظم برا  ی جستجو

اما    .شود  یم  نجام ا  یشتریب و روشنی  با سهولت    یاز جمله علوم رفتار  یاجتماعو    یبا علوم انسان  سهیادر مق  یستیو ز  یکیزیعلوم ف

ا   چیکه ه   ستین  یبدان معن  نیا   ده یچ یپ  یتوجه داشت که رفتار آدم  دی با  .توان بر رفتار انسان حاکم دانست  یرا نم  یگونه قاعده 

  )   از گزاره ها   ی مجموعه ا  دی با  کسب شناخت    به منظور  پژوهش  ک ینجام  ا  ی برا.  آن دخالت دارد  جادیدر ا  ی اریاست و عوامل بس

تحق  ایها    هیفرض تدو(  ق یسوالات  داد    نیرا  قرار  آزمون  مورد  را  آنها  سپس  و  آورد  ایکرد  فراهم  را  آنها  تحق.  پاسخ  ،  قیروش 

  ق یحقت  یاسخ دادن به سوال هاپ ایها   هیتحقق هدف پژوهش جهت آزمودن فرض یاقدامات جستجوگرانه برا  ای اتیچهارچوب عمل

با استفاده از آموخته های    رشته مشاوره فراهم می آورد تادانشجومعلمان  فرصتی را برای    "پروژه پژوهشی در مشاوره ". درس  است

در  پژوهش اجرای یک  طراحی و   بهخود در درس های آمار توصیفی، آمار استنباطی،  روش تحقیق و پژوهش و توسعه حرفه ای، 

 وهش  با مسائل واقعی دانش آموزان و خدمات راهنمایی و مشاوره در مدرسه در ارتباط خواهد بود.  وزه بپردازند. موضوع پژاین ح

 مشخصات درس

 پروژه نوع درس: 

 واحد    2تعداد واحد: 

بر اساس تشخیص  تعداد ساعت: 

 استاد راهنما 

تربیتی   شایستگی کلیدی:

 PCKموضوعی 

،   ره روش تحقیق در مشاونیاز: پیش

   ایهپژوهش و توسعه حرف

استاد متخصص تدریس:  

متخصص روان شناسی و مشاوره با  

 سوابق پژوهشی 

 پژوهشی در مشاوره  پروژهنام درس به فارسی: 

 Research project in consulting:  به انگلیسینام درس  

پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجومعلم قادر 

  خواهد بود:

راهنمایی و مشاوره  در راستای مسائل  انجام یک پژوهش طرحنامه ای را برای -1

 کند.  به استاد راهنما و گروه آموزشی ارائه  و  طراحی در مدرسه

را برای آزمون فرضیه ها یا  یک پژوهش بر اساس طرحنامه ، مراحل اجرای  -2

 به اجرا درآورد.پاسخ به سوالات پژوهش  

 راهنما ارائه کند.ای پروژه خود به استاد گزارش مدونی از اجر -3

 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن فرصت-2

 آن  دییکسب تاپیشنهاده پژوهش و تهیه   :اول بخش

 خدمات راهنمایی و مشاوره در مدرسه با تایید استاد راهنما و گروه آموزشیمرتبط با  پژوهش انتخاب موضوع -

 د استاد راهنما و کسب تاییتدوین پروپوزال   -

 مطالعه منابع مرتبط با موضوع پژوهش  یادگیری:تکالیف 
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  تکالیف عملکردی:

دانشجو در زمان تعیین شده، طرحنامه را به استاد راهنما ارائه می دهد و پس از رفع اشکالات احتمالی، تایید استاد راهنما را   -1

 کسب می کند.

انجام شده باشد و مورد تایید استاد راهنما قرار  ی درس روش تحقیق بخوبی  چنانچه تدوین پیشنهاده پژوهشی در بخش عمل -2

 گیرد، لزومی به طراحی یک پیشنهاده جدید نخواهد بود. 

 

 بخش دوم: اجرا و گزارش پژوهش

 فصل اول: کلیات پژوهش

 بیان مسئله   -

 ضرورت و اهمیت پژوهش  -

 اهداف پژوهش  -

 فرضیه ها یا سوالات پژوهش  -

 ی پژوهش هومی و عملیاتی متغیرهاتعاریف مف -

 

 پیشینه تحقیقفصل دوم: مبانی نظری و  
 موضوع تحقیق زیربنایی مرتبط با های بررسی نظریه   -

 سوابق پژوهشی داخلی و خارجی بررسی  -

 

 فصل سوم: روش پژوهش

 طرح پژوهش  -

 یجامعه آمار -

 ی ریگروه نمونه و روش نمونه گ  -

 یریاندازه گ  یابزارها -

 ( اطلاعات   یو جمع آور اجرا  وه یش) پژوهش  یاجراروش  -

 داده ها لیو تحل  هیتجزروش  -

 یملاحظات اخلاق -

 

 پژوهش یها افتهی فصل چهارم  

 داده ها  فیتوص -

 داده ها   لیو تحل هیتجز -
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 یری گ جهیبحث و نت: فصل پنجم 

   یریگ  جهی و نت بحث  -

 ی کاربرد شنهاداتیپ -

 ی پژوهش شنهاداتیپ -

 ع فهرست مناب -

 عه منابع مرتبط با موضوع پژوهش مطال :یریادگی  فیتکال

 :یعملکرد  فیتکال
دهد و پس   یرا به استاد راهنما ارائه مفصل اول تا پنجم گزارش پروژه پژوهشی خود شده،  نییتع  یزمانمقطع های دانشجو در  -1

 می پردازد. یرفع اشکالات احتمالدریافت بازخوردهای اصلاحی به از 

 تعیین می شود و شامل مطالعات کتابخانه ای یا میدانی در ابعاد کوچک خواهد بود. ق با نظر استاد راهنما روش تحقی  -2

 الزامی به دفاع از گزارش پروژه پژوهشی نیست و ارزشیابی استاد راهنما ملاک خواهد بود.  -3

 

 راهبردهای تدریس و یادگیری  -3

می نماید و مطابق با استاندارهای انجام یک پژوهش به    ه خود را طراحی و تنظیمدانشجو در این درس زیر نظر استاد راهنما، پروژ

 زیر نظر استاد راهنما انجام پذیرد.و  در زمان بندی مشخص نماید. تمامی مراحل انجام پروژه باید اجرای آن اقدام می

 

 راهبردهای ارزشیابی یادگیری )پیشنهادی:  -4

به به صورت فردی  و  ارائه می  هر دانشجو   این درس  نظرو  دانشج  شود  راهنما  زیر  اجرا    ، استاد  را طراحی و  پژوهشی خود  پروژه 

  باشد.می  14حد نصاب قبولی در درس »پروژه« نمره . خواهد کرد
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 )پیشنهادی(راهنمایی و مشاوره رشته   فصل چهارم: توزیع کلان دروس در هشت نیمسال تحصیلی
 نیمسال تحصیلی 

 نوع درس
د واح  اول  واحد  دوم واحد  سوم واحد  چهارم  واحد  پنجم  واحد  ششم واحد  هفتم  واحد  هشتم  

ن 2  
تاریخ فرهنگ و  
 تمدن اسلام و ایران 

ن 2  

از دروس گرایش  
آشنایی با منابع  
 اسلامی

ن 2  

از دروس گرایش  
تاریخ و تمدن  
 اسلامی

ن 2  
از دروس گرایش  
 انقلاب اسلامی 

ن 2  
دانش خانواده و  
 جمعیت 

ن 2  
رایش مبانی  از دروس گ

 نظری اسلام 
ن 2  

از دروس  
گرایش مبانی 
 نظری اسلام 

ن 2  
از دروس گرایش  
 اخلاق اسلامی

معارف  
اسلامی 

واحد( 16)  

ن 2        

سلامت/بهداشت و 
صیانت از محیط  
 زیست 

ن 3 ن 3 زبان انگلیسی   ع 1 زبان فارسی   1ورزش     
ن+   0.5
ع  0.5  

 تربیت بدنی 
عمومی  

واحد( 10)  

ن 2  
آشنایی با ارزشهای  

یتی دفاع  مقدس ترب  
ن 2      

از   یمعلم اخلاق
اسلام  دگاهید  

ن 2  

تربیت دینی  
کودک و نوجوان  
 در اسلام 

ن 2  

اسناد، قوانین و سازمان  
در ج  آموزش و پرورش 
 ا.ا.

ن 3  
  یتیفلسفه ترب
 اسلام 

 2ن 
سیره تربیتی پیامبر 
)ص( و اهل بیت  

 )ع(

تربیت اسلامی  
واحد( 31)  

ن 2    
جامعه شناسی 
ن 2     آموزش و پرورش   

ریزی  اصول برنامه 
رسید  

ن+ 1
ع 1  

اصول و روش های  
 تدریس 

ن 2  

نظریه های 
یادگیری و  
 آموزش 

ن 2  روانشناسی تربیتی  
تربیتی  دانش 
واحد( 21)  

ع 2                
کاربست فناوری  
 در یادگیری 

 1  یکارورز 2 2  یکارورز 2 3  یکارورز 2 4  یکارورز 2

ن 1

+1

 ع

توسعه  پژوهش و

 ایحرفه 

ن+ 2
ع 1  

ای تحقیق در  ه روش
 مشاوره 

ع 2  

کاربرد رسانه و  
فناوری  
اطلاعات در  
 مشاوره 

  

دانش تربیتی  
موضوعی  

واحد( 82)  

پروژه پژوهشی در   2

 مشاوره 

1ن+1

 ع

کاربرد هنر در 

 مشاوره 

  و ن1

 ع 1

  در  یباز کاربرد

   مشاوره 

  ن1
 و
ع 1  

  یآزمونها کاربرد
  و یصیتشخ 
  در تیشخص

 مشاوره 

1
1+ن
 ع

  یها آزمون کاربرد
  و ستعدادا و هوش

 رغبت 

 +ن1
 ع 1

 و نجشس
  از یابیارزش
 شرفتیپ

یلیتحص  

  

 ن 1
ای در اخلاق حرفه 

 مشاوره 
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ن 2 ن 2 مددکاری اجتماعی    
  یروان یشناس بیآس

2 
ن 2  

آسیب شناسی  
1روانی   

ع 1ن+1  مشاوره خانواده  
ن 1
+ 
ع 1  

  مشاوره و ییراهنما
ی شغل ریمس  

ن 2  
 +
ع 1  

  مشاوره و ییراهنما
یلیتحص  

ن 3  

روانشناسی  
تحولی کودک  

نوجوان  و  

ن 3  روانشناسی عمومی  

دانش  
  موضوعی

واحد( 71)  

1ن
ع 1+  

  اصلاح مشاوره
 رفتار 

ع  1 ی شخص  رشد  ن 2   

آموزش والدین و  
شیوه های فرزند 
 پروری

ع 1ن+1 ن 2 مشاوره نوجوانان   
های مشاوره  نظریه 

( 2و روان درمانی )  
 ن 2

های مشاوره و  نظریه 
( 1روان درمانی )   

ن 2  
  یسروانشنا
ت یشخص  

ن 2  
ن  فنواصول و 

 راهنمایی و مشاوره 

ن 2 بحران  مشاوره   
1ن+1
 ع

آموزان  مشاوره دانش 
 ن 2 با اختلالات یادگیری 

مشاوره سلامت  
 روان

ن 2  
  در یتخصص زبان

 مشاوره 
ع 1  

تمرین عملی فنون  
( 2مشاوره )   

ع 1  
تمرین عملی فنون  

( 1مشاوره )   

1ن+1
 ع

آمار استنباطی  
و کاربرد نرم  
افزارهای 
ی آمار  

ع 1ن+1  

آمار توصیفی و  
کاربرد نرم  
 افزارهای آماری 

1ن+1
 ع

  دانش با  مشاوره
آموزان با نیازهای  

 ویژه
ن 2  

آموزه های مشاوره  
ای در قرآن و  
 حدیث 

ن+  1
ع 1  

ع 1ن+2 خدمات مشورتی   مشاوره گروهی  
ن 1
+ 
ع 1  

ن 2       کودکان مشاوره  
انسان شناسی در  

 اسلام 

ن 2    
  یشناس روان

ی اجتماع  
ن 2  

ش مهارت  آموز   
 های سواد زندگی 

ن 2  
  اعصاب یولوژیزیف

غدد و    
ن 2        

مدیریت روابط  
 انسانی در مدرسه 

ن 2      
  خانواده و ازدواج
اسلام  و رانیا در             

 جمع واحد  20 19 20 20 19 18 17 17

11  21  14 41  51  15 41  .561  نظری 

 عملی  3.5 5 5 5 3 2 3 2
 کارورزی      2 2 2 2
 پروژه        2
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 دوره کارشناسی پیوسته راهنمایی و مشاوره رشته برنامه درسی مشخصات تدوین کنندگان  -1 پیوست

   وستهیپ یکارشناس دوره راهنمایی و مشاوره   رشته ی درس برنامه تولید و تدوین موضوع: 

 دل اربطانی(وشن)جناب آقای دکتر طاهر ر معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه فرهنگیانمجری: 

 دکتر مهدی نامداری پژمان   جناب آقایارگروه تخصصی:  ناظر ک

 دکتر مریم قاسمی سرکار خانمکارگروه تخصصی: و عضو دبیر

 :: الفبا  بیترت  به)  رشته راهنمایی و مشاورهبرنامه درسی  ن یتدوتخصصی   کارگروه یاعضا 

فرتاش آقای    کارگروه(،  رییس)  سرکار خانم دکتر سهیلا  نیره  دکتر    خانم  رسرکادکتر جمشید جراره،  جناب 

   جناب آقای دکتر سید صادق نبوی و حسین سلیمی بجستانی دکتر یآقا  جناب ،السادات سعادتمند

سرفصلاعضای   و  درسی  پشتیبان  برنامه  تدوین  کارگروه  مشاورهنویس  و  راهنمایی  )به    رشته 

 ترتیب الفبا::  

سی دانشگاه تهران(، جناب آقای  علمی دانشکده روان شنا  جناب آقای دکتر محمد حسن آسایش)عضو هیات 

سرکار    ،(مرکز تحقیقات رفتاری دانشگاه علوم پزشکی بقیه اله )عج   ی علم  اتیه  عضو )دکتر خدابخش احمدی

ثامتی)عضو هیات علمی دانشگاه فرهنگیان(، سرکار خانم   ناهید  انصاری، سرکار خانم دکتر  خانم دکتر نسرین 

سرکار خانم دکتر    ،(گاه آزاد اسلامی واحد خمینی شهردانش  یمعل  اتیه  عضوده شهشهانی)دکتر فاطمه جوادزا

  عضو ) جناب آقای دکتر جواد خدادای سنگده  ،(انی فرهنگ  دانشگاه  یعلم  اتیه  عضو)فخری السادات حسینی لر

طباطبایی  ی علم  اتیه علامه  شاهمرادی  ،(دانشگاه  سمیه  دکتر  خانم    روان   دانشکده   ی علم  اتیه  عضو ) سرکار 

پژوهشگاه مطالعات آموزش    ی علم  اتیه  عضو)سرکار خانم دکتر زهرا شعبانی سیچانی    ،(رانته   دانشگاه  یشناس

سرکار خانم دکتر الهه   ،(انیفرهنگ دانشگاه یعلم اتیه  عضو)جناب آقای دکتر سید حسن طباطبایی ،(و پرورش

پژوهشگاه   علمی  هیات  اسماعیل)عضو  طاهر (  پرورش  و  آموزش   مطالعاتمحمد  دکتر  خانم  همیزو سرکار  ) ه 

 ( انیفرهنگ دانشگاه ی علم  اتیه عضو

 24/06/1399: دانشگاه ریزی درسیدر شورای برنامه  تاریخ تصویب برنامه 

 11/03/1400تربیت معلم: ریزی برنامه تاریخ تصویب برنامه در گروه هماهنگی 


