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 «رشد شخصی سرفصل درس »

آن:  .  1 منطق  و  درس  ن  معرفی  شخصی،  رشد  و  مکاتب خودشناسی  و  مذاهب  در  بلکه  عرفان،  و  شناسی  روان  در  تنها    ه 

رهیاهویی که در کنار دانش و  چندان شده است. دنیای پدارد. اهمیت خودشناسی در دنیای مدرن دو    ی ا  ژه یو  گاه یجا  زیگوناگون ن 

ارمغان آورده است.   به  برای بشر  نیز  بیگانگی و بحران های روحی را  از  درس  تکنولوژی، از خود  استفاده  رشدشخصی درجهت 

نظریه  و  و خودآگاهی  مؤثر خودشناسی  روان اصول  است.  های   خود  با  آدمی  شخصی  رویارویی  داستان  ،درس  اینشناسی خود 

 ی درس مورد دقت قرارم   نی در ا  ،ما هستند  یکه متأثر از خودشناس  یسالم و ناسالم  یرفتارهاشناخت  خود و    ما از  تی رواو    است

  های نظریه  بر  تکیه  با  خود  ارتقاء   و  خود   شناخت  فنون   و  هاروش  وخودآگاهی،  خودشناسی  از  پایه   مفاهیم  به  شخصی  رشد.  رندگی

  رویکرد)  داردمی  وا  عملی  چنین   به  را   فرد  که  اضطرابی  و  خود  دفاع  های شیوه   از   آگاهی  تکی است:م  درمانیروان  و  شناسیروان

  غیرمعقول  باورهای به  بینش  ایجاد   طریق از  خودشناسی   (پذیرش  و تعهد  رویکرد) خود  زندگی  مسئولیت   پذیرش و بینش    (  تحلیلی

  مسئولیم  ما  اینکه   و  انسانی  اساسی  زهاینیا  ارضاء   نحوه   به  اهیآگ   (  هیجانی  -عقلانی  رویکرد)  است   خودشکن   رفتارهای  عامل  که

رشد شخصی  و.....(  درمانیواقعیت  رویکرد)  رفتار  بر  مؤثر  عوامل  کشف  و  آگاهی  و برا  درس  تلاش    ت یشخص  یبازساز  یدر 

  ر یساهمانند    ند، ینما  فا یا  نیمراجع  رییتغ  ند یدهنده را در فرا  یار یرشته مشاوره که قرار است نقش    ان یدانشجو معلمان است. دانشجو

  یمشاوره گروه  وه یاز نظر اجرا ش  مشاوره،موثر    یها  وه یاز ش  یکیهستند.    اورانه یبه استفاده از خدمات  نیازمند    ز ی، خود نانسان ها

تسلط    یمتخصص که به مشاوره گروه  یفرد  ی گروه و تحت رهبر  ییایپو  انیاست که انسان ها در جر  نی است. منطق گروه ها ا

مدار آ  ید،   به خود  نا  یو خودشناس  یگاهتوانند  نمی    . ندیآ  ل یبالاتر  تشکیل  بحران  برای مطرح کردن  های رشد شخصی  گروه 

شوند. در این گروه ها به اعضا کمک می شود تا منابع درونی خود را رشد دهند و بر خودآگاهی، انعطاف پذیری و توانمند سازی  

از طریق    انیشود. بلکه دانشجو  سیتدر یزیچ  ستیدارد و قرار ن  دروس  رینسبت به سا  یاوتدرس، ساختار متف  ن یا  افراد تاکید دارد.

 قدم برمی دارند.  یو رشد شخص یخودآگاهدر مسیر یگروهمشاوره  خودسنجی و

 مشخصات درس
 عملی  نوع درس:

 1تعداد واحد: 
 32 تعداد ساعت:

 شایستگی کلیدی:
 CKموضوعی  

  مشاوره گروهی/  :نیازپیش

سواد  ارت های مهآموزش
  زندگی

تاد متخصص برای  اس
  متخصص تدریس: 

با   شناسی و مشاوره روان 
   تجربه مشاوره گروهی

 رشد شخصی نام درس به فارسی:  

 Personal developmentنام درس به انگلیسی: 

 پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجومعلم قادر خواهد بود:

  رشد ،  شخصی  أمل در خود و معنا کردن تجارب ت  خودشناسی،  و  خودآگاهیدانشجویان فرایند    -1

 آغاز می کنند. شناسیروان متفاوت ها و رویکردهای نظریه  به باتوجه  را خود  پرورش و خودمختاری

مسیر    -2 در  می  معنوی   خودآگاهی  رشد دانشجویان    پرورش   در  بسیاری   عوامل:  کنندحرکت 

یمؤثرند  هافضیلت   خود   درک  سایه  در  جز  هافضیلت.  است  خودشناسی  آنها  ینتراصلی  از  کی. 

  آزادی،   شجاعت،  خرد،  چون  هاییارزش  اصیل  تجلی  ،خود  از   ترعمیق   درک   با.  یابدنمی  پرورش

 .نیست خودشناسی و دانایی جز چیزی  ، فضیلت. شودمی بیشتر دوستی نوع

کسب  -3 مسیر  در  معلمان  روند  خودمختاری  دانشجو  می    از  مستقل  معنای  به  خودمختاری:  پیش 

انجام    بلکه  نیست،  کردن  عمل  راندیگ برای  که    عمل  کیتوانایی  است    فکر،   هماهنگیاصیل 
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 به همراه  دارد. را  رفتار و احساس

  وجودی    فلسفه   و  ها مدل  ها، تنها روش  ،که بعدها رهبران گروه خواهند شد نهمعلمان    دانشجو  -4

ا در  را  ا  رندگی یم  ادیبلکه    ،آموزند یم  درس  نیگروه  چگونه    ق طری  از  زا  ها آموخته  نیکه 

در مدرسه محل    رشد   های  از گروه   ی انواع منحصر به فرد  ل یو تسه یطراح  ی برا ی ا  ژه یو  ی راهبردها

 . رندبکار ب  خدمت خود

 

 ادگیری، محتوای درس و ساختار آن:های ی فرصت .2

 ضرورت خودشناسی و رشد شخصی: اول فصل

 م؟ بشناسی را  خود باید  چرا -

 خود شناسی و   آگاهیخود ضرورت  و  اهمیت -

 مشاوران یشخص رشدخودشناسی و  ضرورت -

 ، مطالعه منابع پیشنهادی کلاس گروهی هایبحث  در  مشارکت پاسخ و و پرسش: یادگیری تکالیف

 :یفرد ن یب –ی  فردی )رشد شخص ضرورت رامونیپ ان یدانشجوی گروه و ی فردی هایسخنران: عملکردی تکالیف

 

 یدر مشاوره گروه یلاق حرفه املاحظات اخوم: قواعد و د فصل 

 قواعد مشاوره گروهی  -

 یدر مشاوره گروه ی ملاحظات اخلاق حرفه ا -

 ی شنهادی، مطالعه منابع پ کلاس یگروه  یها  پرسش و پاسخ و مشارکت در بحث: یریادگی  فیتکال

را در کلاس به اجرا    وهیدر مشاوره گر  یق حرفه ابه ملاحظات اخلا  یبند یپا  ،یبه صورت عمل  انیدانشجو:  یعملکرد   فیتکال

 آورند. می در

 

 سنجش خود: سوم فصل

 خود  مشاهده  ویی  ارویروی ها  مهارت -

 خود  مشاهده ی چگونگ -

 ی( فرد نیب  -یفردی )شخص  رشد موانع به  نسبت ی آگاه فنون -

)ها مؤلفه  رامونیپ ی  آموزش  -یروان  اطلاعات  -   و ی  توانمند  با  آن  ارتباط  و ی(  ولوژیزیفی  اهتجربه  و   اعمال  و   افکار  احساس، ی 

 ی فرد نیب  وی  فردی هایناتوان

خودشناسی از طریق روایت خود: روایت گذشته و حال زندگی خود با هدف شناسایی ریشه الگوهای احساسی، فکری و رفتاری   -

 کنونی خود  که مسیر رشد شخصی را دشوار می کنند. 

 :رینظ ییفاده از آزمونهاسنجش خود با استخودشناسی از طریق  -



  

240 

                                                                                        
 

هارگیس،   و  واتسن  قربانی،  انسجامی)  خودسنجی  مقیاس  نظیر  خودشناسی  های  پرسشنامه  خودشناسی 2008الف(  ابزار  هر  یا   )

 دیگری که استاد درس تبحر کافی در اجرای آن دارد.

ه مقیاس ( که خرد1997پیلکونیس، ب( پرسشنامه های خودشناسی و روابط بین فردی نظیر پرسشنامه مشکلات بین شخصی) کیم و 

تسلیم،   و  اطاعت  اندازه،  از  بیش  پذیری  بین شخصی، مسئولیت  کنترل  بودن،  اجتماعی  های مشکل در صمیمیت، جرات ورزی، 

دوسوگرایی در روابط بین شخصی، پرخاشگری، و نیاز به تایید اجتماعی را می سنجد. استاد درس به صلاحدید خود می تواند از  

 بحر دارد استفاده کند. دیگری که در اجرای آن تهر ابزار 

 از خود   یسنجش و آگاه یها  آزمون نمره گذاری و تفسیر ،اجرا: ادگیریی  تکالیف

سنجش    آزمون های نتایج  شرح روایت شخصی و  ان بر مبنای  یدانشجوی(  خودگزارش)  یفرد  گزارش  ه یته     :عملکردی  تکالیف

   درس استاد به   ارائه  و خود

ارائه می شود و  این اطلاعات   فردی دانشجویان صرفا به* گزارش های   استاد کلاس که رهبر گروه است 

 محرمانه است و در اختیار سایر دانشجویان قرار نمی گیرد.

 

 ی: فرد  نیب –ی فرد ی )شخص  رشد  ارتقاء و بهبود ی مهارت ها و فنون:  مچهار  فصل

 صی روش های رشد شخ رامونیپ یآموزش -یاطلاعات روان آموزش -

 خودی سازیغن ی ارت هاومه فنون  بکارگیری -

نتایج خودسنجی آنها فراوانی  جلسات مشاوره گروه برگزاری      - ی وکار روی محدودیت های شخصی دانشجویان که بر اساس 

 اعضای گروه داشته است.   در میانبیشتری 

ن دانشجویان  خودافشایی  برای  مناسبی  بافت  دانشگاه،  کلاس  اینکه  به  توجه  با  مشاوره  *  جلسات  در  یست، 

با موضوع انتخاب شده، دانشجویان ایفای نقش انجام می دهند تا فرایند مشاوره گروهی و  گ روهی متناسب 

 رواندرمانی، بدون افشای مسائل شخصی اعضای گروه پیش برود.   

 مسائل شخصی  تمرین فنون و تکنیک های رواندرمانی و مشاوره گروهی در زمینه حل آشنایی و: ادگیریی  تکالیف

دانشجو در کلاس و فاصله بین جلسات، تمرین ها و تکالیفی که تعیین شده انجام می دهد و تجربه شخصی  :  لکردیعم  تکالیف

 کند.می خود را در پوشه کار خود به صورت روایت گزارش 

 

  :. راهبردهای تدریس و یادگیری3

بــر اســاس نیــاز دانشــجویان آن هر جلســه    س برخوردار است و مباحثدرو  ریسا  نسبت به  یو ساختار متفاوت  یاز محتودرس    نیا  -

 .خواهد شد تعییناستاد  صیو تشخ ییراهنماکلاس و 

 .گروه از نظر اجرا بسته خواهد بود )ورود و خروج اعضاء تا انتها دست نخورده خواهد بود(در این کلاس، اعضای  ـ

با حفظ ، کلاس انیدانشجو شتریب ددر صورت تعداباشد. ) نفر 15تا  10نیگروه ب یاعضا در این کلاس، توصیه می شود که تعداد  ـ

 .ند(شو یبند گروه دانشجویان استاد  صیو به تشخ یاصول کار گروه
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 .شود یم نیو تمر دیتأک  یاصل رازدار ژه یگروه بو نیقوان هیکل ـ

 .شود یارائه م دو جلسه نیب در فاصله یمرتبط با مباحث مطرح شده در جلسات گروه و حوزه خودآگاه های نیو تمر فیتکال ـ

 درس::  نی رهبر گروه)استاد ا یهایژگی و

از   زتــربرانگی چــالش  اریبس  . مشاوره گروهی،است  نیازمند توانایی ها و مهارت های مختلفیاست که    ای ده یچپی  امرگروه    یرهبر  ـ

مــوثر، بــه رشــد،  دهــی و جهــت گــری لیتســه قی ــکــه از طر رود یاز رهبر گروه انتظار م ــ در این درساشکال مشاوره است.    ریسا

 کمک کند. ی گروه اعضا رییو تغ شرفتیپ ،یریادگی

، یشخص ــ های دفاع و ها مقاومت  ییاضطراب، تحمل ابهام، شناسا  تیریمداستاد این درس باید واجد توانایی های شخصی نظیر    -

 کــهیبطور ،دارنــد یکــاف یشد شخصبه ر  ازین  ،  هبران گروه لذا  خود ر  و...باشد.    از آن  یتجربه و آگاه  رشیپذ،  به خطر کردن  لیم

به  نی( همچنیگروه رشد شخص ژه بوی)  ها علاوه بر شناخت انواع گروه   یستیارهبر گروه ب؟  ستیخودشان چ یشخص  یازهایبدانند ن

 واقف باشند: ریموضوعات ز

 .را بداند یمشاوره و رواندرمان یها هیظرن ـ

 ش گروه را بشناسد.گروه و عوامل درمانبخ ییایوپ -

 .باشد آگاه  ها و تفاوت یعوامل فرهنگ به ـ

 را بداند. ای حرفه یارهایو مع یاصول اخلاق ـ

 را بشناسد. یرابطه درمان یها یژگیو -

 یانیدانشجو یتا به خودشناسکرده باشد  نیتمر یتوجه و احترام و...( را به خوب  ،یهمدل رش،یروه )پذگ  گری لیتسه  های مهارت  ـ

 .ه را داشته باشند  کمک کندرار است نقش مشاور مدرسکه ق

خودشان را همانگونه که هســتند ، خود را بشناسند های تا بطور منتقدانه رفتارها و نگرش رهبر گروه به دانشجویان کمک می کند  ـ

 رییکه تغ درنبپذی و باشند گرا اقعو راتییدهند و نسبت به تغ صیرا تشخ لازم راتییتغ ،کنند  جادیخود ا  در  را  رییتعهد به تغ  ،رندیبپذ

  مدت است. یتعهد طولان کی

 را به دانشجویان معرفی می کند. یسینو تیرواو  یمرتبط با رشد شخصھای   یو کل لمیف ،منابع مکتوباستاد درس  -

 منابع پیشنهادی برای استاد درس: 

 تر احمدی. نشر دانژه (. رهبری گروه. ترجمه دکتر قدرتی و دک 1392براون، نینا، دبلیو. ) -

 نشر دانژه  .ییبابا د یترجمه مهش. یگروه یرواندرمان(. 1390یالوم، اروین و لشج. ) _

   . انتشارات بعثتیروابط انسان میعلجارب با ساختار در مشاوره گروهی و تتثنایی، باقر. ) آخرین سال انتشار(.  _

 نشر ققنوس   .ییاسای دی شترجمه مه. یموهبت روان درمانگر(. 1391یالوم، اروین. ) _

   ش یراینشر ون. ترجمه زهرا کار و همکارا . یگروه مشاوره (. 1393کوری، جرالد. ) -

 انتشارات بعثت  .ییترجمه باقر ثنا. یمشاوره گروه  فنون کوری، جرالد و کوری. ماریان اشنایدر. )آخرین سال انتشار(.  -

 . نشر روانو همکاران یالله بهار فیترجمه س درمانی. گروه  انتشار(. کوری، جرالد و کوری، ماریان اشنایدر. )آخرین سال  -

 منابع آموزشی. 4
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 منبع اصلی: 

 موفقیت آوای نشر تهران، زندگی، ومهارتهای خودآگاهی ،(انتشار سال آخرین. )م علیمردانی، -1

 نو بینش نشر: تهران. من روایت به من( انتشار سال آخرین. )ن قربانی، -2

 اندیشی، نشر آفتاب گیتی.ذهن آگاهی و ژرفع )آخرین سال انتشار(  کیهانی، -3

 نشــر: تهــران( انتشــار ســال آخــرین) پــورنج حمیــد ترجمــه. درمــانی طرحواره ( انتشار سال آخرین)   ژ.وکلوسکو  چ  یانگ،  -4

 ارجمند

 ساوالان  نشر.  کمی و  بیست قرن مدیتیشن و  آگاهی ذهن  مبانی و  اصول( انتشار  سال آخرین. )آ شیراز، رشیدی  -5

تواننــد منبــع اصــلی درس را شناختی مورد قبولشان، میشان و پروتکل روانید محترم این درس باتوجه به تجارب بالینی* اسات

 تغییر دهند.

 منابع فرعی:
 دایر، و. )آخرین سال انتشار(، خودآگاهی لحظه به لحظه، ترجمه علی پناهی، غ. نشر آسیم.  -1

 خودآگاهی، نشر هنر آبی)آخرین سال انتشار(،  .امامی نائینی، ن -2

 قهاری، ش )آخرین سال انتشار(، خودآگاهی تا خودشناسی، ناشر روانشناسی و هنر -3

 .هاپینز، پ. )آخرین سال انتشار(. هنر و علم خودشناسی، ترجمه هورداد، آ )آخرین سال انتشار(، نشرنوین -4

 ی:راهبردهای ارزشیابی یادگیری )پیشنهاد . 5

 خود  از آگاهی و ضعف  و قوت  نقاط( خودارزیابی) سنجش  :آغازین   ارزشیابی

و مشــارکت فعــال در کــلاس همــراه بــا مطالعــه منــابع در کــلاس درس   انیدانشــجو  ییای ــحضور و پو  زانیم  ا:  تکوینی  ارزشیابی

 (.نمره  5)ی پیشنهاد

اوره گروهی و بیان تجربه های  ل از شرکت در فرایند مشسمینار کلاسی دانشجویان در مورد دستاوردهای حاص:  یانیپا  یابیارزش

بین فردی. بن مایه این سمینار، جلسه پایانی گروه های رشد است که به روایت های فردی اعضای گروه از بهبود   رشد فردی و 

 نمره( 5خود می پردازد.)

بهبود و    امدیخود و پ   از  یآگاه   نات یاه با تمردانشجو از نقاط قوت و ضعف خود،  همر  ی ها  یابیاز خودارز  ی :  مجموعه اکارپوشه

 نمره(  12)شود. یبه استاد درس ارائه م یاز خود( که به شکل فرد یی)گزارش به شکل روا  یگزارش کیارتقاء خود در قالب 

 

 

 

 

 

 

 


